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Kf§ 63 Dnr 629-2017
Riktlinjer fér uppvaktning inom Overkalix kommun

Kommunfullmiktige beslutar

- Anta riktlinjer for uppvaktning och ersdttningar/ férmaner

- Riktlinjerna géller frdn och med 2018-01-01

- Upphéava del av kommunfullmaktige 1991-02-25 §2 beslut .

Bakgrund
Astrid Isaksson, kommunchef foredrar forslag till Riktlinjer fér
uppvaktning inom Overkalix kommun:

” Bakgrund

De riktlinjer som finns rérande bestammelser for minnesgavor samt avtackning
behdver forindras for att tydliggoras och anpassas till nuvarande verksamhet.

Fodelsedag

Arbetsplatsen anordnar uppvakening da anstélld fyller 5o ar genom att ndrmaste chef
overlimnar blomstergava eller annan prismassigt jamforbar gava till ett varde av hogst
1 procent av gallande prisbasbelopp.

Uppvaktning for ldng och trogen tjinst

Anstillda som haft anstallning i 25 &r hos Overkalix kommun uppvaktas vid
kommunens &rliga evenemang. Vid denna tillstdllning erhaller den anstéllde en
minnesgava och en blomsterbukett. Minnesgévan utgors av ett presentkort till ett
virde av hogst 12 procent av gallande prisbasbelopp.

I det fall jubilaren inte vill delta och uppvaktas pa det arliga evenemanget kan
arbetsgivaren bjuda pa fika i samband med dverlimnandet av gdvan.

Avtackning vid uppsdgning

Personal som avslutar sin anstillning och har en sammanlagd anstillningstid om minst
sex &r far en blomma av arbetsgivaren till ett virde av hogst 1 procent av gdllande
prisbasbelopp.

Ovrig uppvaktning

Annan uppvaktning kan ordnas av arbetsplatsen/forvaltningen men sker pd initiativ
och bekostnad av medarbetarna/ kollegorna.
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Kommunens drliga evenemang

Det 4rliga evenemanget dr en frivillig tillstdllning och Overkalix kommuns sétt att
tacka sina medarbetare for det gingna &ret samt uppmarksamma anstdllda med 25 ari
tjanst och dven uppvaktning av anstallda med pensionsavgangar. Det arliga
evenemanget avser anstillda i kommunen. Som anstélld riknas de som av kommunen
ir manadsavlonade. '

Anstillda som limnat intresse till arbetsledningen att delta pa det drliga evenemanget,
men som inte kunnat schemaligga ledighet for tidpunkten blir istallet av
verksamheten bjudna pa lunch eller motsvarande. Arbetsgivaren bor i mojligaste man
underlitta deltagande vid evenemanget for de som &nskar.

Utéver detta gdller foljande:

Nirmaste chef meddelar central enhet (anordnare) om vilka jubilarer som ska
uppvaktas/avtackas. Personalkontoret tar fram lista p& de med 25-ars anstallningstid.
Anstilld som gar i pension far kostnadsfritt ta med sig en medféljande. Erséttning for
eventuell resa i samband med evenemanget utgdr €j.
Kommunstyrelsens/kommunfullméktiges ordforande deltar vid tillstallningen och

overlamnar gavorna.
Dodsfall

Sorgebukett nir anstilld arbetstagare avlider. Flaggning vid kommunhuset pa
begravningsdagen. Narmsta chef bestéller det via vaktmadstare.

Andra dtgirder och férmaner

Trivselfrimjande atgirder

I samband med arbetsplatstriff, tjinsteforrittning eller annan sammankomst i
personalvirdande syfte, medges chef/arbetsledare bjuda sina anstéllda pa ldttare
forfriskning,.

Vid planeringsdag medges chef/arbetsledare bjuda sina anstdllda pd lunch.

Arbetsgivaren kan dven 2ggr/ar bjuda samtliga medarbetare pa fika vid exempelvis
lucia eller liknande dag.

Ovrigt
I $vrigt ska andra riktlinjer/foreskrifter och/eller beslut tillimpas da sddana foreligger.

] annat fall ska sirskild provning ske i varje enskilt fall av berdrd chef.

Julklapp

Varje anstilld far en julklapp till ett vérde av hégst 0,25 procent av gillande
prisbasbelopp.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

- Anta riktlinjer for uppvaktning och ersdttningar/ formdner

J siferares sig atur
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- Riktlinjerna géller frdn och med 2018-01-01

- Upphiva del av beslutet KF 1991-02-25 §2”

Kommunstyrelsens forslag

- Anta riktlinjer for uppvaktning och ersattningar/ formaner med
redaktionella dndring i dokument

- Riktlinjerna galler frdn och med 2018-o1-01

- Upphéva del av kommunfullmaktige 1991-02-25 §2 beslut

Beslutsunderlag

1. Skrivelse, 2017-08-10 ,se Dnr 629-2017

2. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-08-14 § 94
3. Kommunstyrelsens protokoll 2017-09-11 §72

Protokollsutdrag till:
-Chefer och arbetsledare
-Kommunkansliet Brith-Marie Hansson
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