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1 Ordforande har ordet

Ar 2020 kommer for alltid finnas i vara minnen som pandemiaret med Covid-19. Pandemin
drabbade hela vérlden, ocksa var kommun.

| de kommunala verksamheterna har ett mycket gott arbete gjorts for att férhindra smitta.
Ibland har saker behdvt stallas in men mest har det stéallts om. Stort tack till alla, ingen ndmnd
och ingen glémd.

Under aret har det, forutom karnverksamheterna, arbetats med bland annat digitalisering,
hallbarhetsmalen i Agenda 2030, uppgradering av arbetsrutiner i verksamheterna och mycket
mera.

Ett mycket omfattande utredningsarbete har genomforts angdende Framtidens Aldreboende,
ett arbete som leder till olika beslut under 2021.

Manga av foretagen i kommunen har fatt vidkannas kraftig minskad omsattning pa grund av
pandemin. For att bidra till foretagens 6verlevnad har kampanjen "Vi star upp for Overkalix"
genomforts. Tanken har varit att vi stannar hemma och handlar i vart naromrade med minskad
smittrisk och storre koptrohet mot vara foretag.

Besoksnaringen har kanske haft den allra storsta nedgangen under aret da lander runt om i
varlden stangt sina grénser for resenérer. Den kraftiga minskningen har i vissa fall lett till
konkurs for foretag.

Trots pandemins negativa effekter har Overkalix en relativt 1ag arbetsloshet.

Kommunekonomiskt har det varit ett positivt ar i Overkalix. Det goda resultatet kommer béde
av kostnadseffektivt arbete inom verksamheterna och inte minst tack vare ett nytt
kostnadsutjamningssystem.

-
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Anne Jakobsson kommunalrad Leif Nilsson kommunalrad
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2 Forvaltningsberittelse

I denna forvaltningsberittelse limnar Overkalix kommun information om férvaltningen av
kommunen och den kommunala koncernen i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokf6ring och redovisning samt Radet for kommunal redovisnings rekommendation Ris
Forvaltningsberdttelsen.

2.1 Oversikt éver verksamhetens utveckling

For verksamhetséret 2020 redovisar Overkalix kommun och samtliga bolag ett positivt resultat.
Den kommunala koncernen redovisar tillsammans ett resultat pd nastan 16 mkr. Det ar ett
betydligt starkare resultat dn forgdende ar och beror bland annat pad kostnadsutjamningen som
inférdes i januari 2020, ett flertal pandemirelaterade tillskott, men dven redovisningsmassiga
rittelser fran tidigare ar. Overkalix Virmeverk AB redovisar ett resultat pa 449 tkr efter ett par
ar med minusresultat; tre nya anslutningar, historiskt laga elpriser, forgaende ars hojning av
priser samt att man har lyckats halla nere branslekostnader ar bidragande faktorer till detta.
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Nedan presenteras en oversikt 6ver verksamhetens utveckling for de senaste fem aren.

Fem ar i sammandrag - koncern

Koncernen

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens
intikter, mkr 13,7 109,0 16,4 136,3 145,3
Verksamhetens
kostnader, mkr 3407 342,6 3376 354 348
Arets resultat, mkr 15,8 -7,0 0,5 9,3 23,3
Soliditet 41 % 39 % 41 % 40 % 39 %
Nettoinvesteringar, mkr 22 26 17 14 20
Sjalvfinansieringsgrad 77 % 87 % 100 % 100 % 100 %
Langfristig laneskuld, mkr 11,3 111,0 105,5 106,6 107,6
Antal anstallda 204 298 302 324 340

Fem ar i sammandrag - kommun
Kommunen

2020 2019 2018 2017 2016
Folkmangd 31/12 3289 331 3302 3367 3378
Kommunal skattesats 22,80 22,80 22,80 22,80 22,80
Xletgll((staerrr,ﬂ:slt( erns 85,8 81,1 90,4 110,2 18,6
Verksamhetens
kostnader, mkr 3191 319,2 316,2 3343 3258
Arets resultat, mkr 14,0 -7,0 0,6 8,3 25,0
Soliditet 54 % 54 % 56 % 54 % 55 %
Nettoinvestering, mkr 13,6 18,9 11,6 12,2 16,6
Lingfristig laneskuld, mkr 30,2 26,2 27,2 28,2 29,3
Antal anstallda 283 288 295 317 333
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2.2 Den kommunala koncernen

Kommunala bolag

a : > —[ Kommunrevision ]
Overkalixbostader
| Y, [ Valnimnd ]

Allmanna niskottet
Kommundirektor

Telmniska

Lkontoret

Park och

pgatorjvagar

Ekonomi-
Lkontoret

Personal-
kontoret

Fromt-
Lkontoret

Naringslivs-
kontoret

Bolag/utskott

Verksamhet

Privata utforare

Stiftelsen Overkalix
bostader

Stiftelsen ska tillhandahalla &ndamalsenliga och
energieffektiva bostader och lokaler till
privatpersoner och foretag i Overkalix.

Overkalix Virmeverk Bolaget ska producera varme pa ett klimatsmart
AB och kostnadseffektivt satt.
Kommunstyrelsen ansvarar for att leda,
samordna, utveckla samt f6lja upp kommunens
Kommunstyrelsen

verksamhet som helhet. Ovriga ansvarsomraden
redovisas under respektive utskott.

Allmanna utskottet

Allménna utskottet ansvarar for att under
Kommunstyrelsen leda, samordna, f6lja upp och
utveckla kommunens verksamhet som helhet.
Ovriga ansvarsomréden redovisas under
Kommunledningen och Tekniska kontoret.

- Kommunledningen

Kommunledningen ansvarar for 6vergripande
ledning och styrning. Ovriga ansvarsomrdden ar
ekonomi-, personal- och organisationsfragor,

Kollektivtrafiken kops
genom Lanstrafiken av
privata utforare.
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Bolag/utskott

Verksamhet

Privata utforare

samt o6versiktlig planering av nyttjande av mark
och vatten. Flykting- och
integrationsverksamheten finns under
Kommunledningen samt arbetsmarknadsfragor.
Andra omraden ar raddningstjanst, kris och
beredskap samt naringslivsutveckling.

Kostnaden ar 3,2 % av
omslutning.

- Tekniska kontoret

Tekniska kontoret ansvarar for utveckling,
byggnation och férvaltning av kommunens
allmdnna platser och byggnader, for vatten och
avlopp, samt vighdllning. Den samlade
kostverksamheten finns dven hédr samt delar av
fritidsverksamheten.

Slamtémning utfors av
upphandlad privat
utfdrare - mindre dn
1% av totalomslutning.
Underhall av vagar
inklusive vagbelysning
kops for 6,6 % av ram.

Barn- och
utbildningsutskottet

Barn- och utbildningsutskottet svarar under
kommunstyrelsen for forskola, fritidshem,
grundskola och gymnasieskola. Utdver detta
ansvarar utskottet f6r vuxenutbildning,
grundsdrskola, gymnasiesdrskola. Utskottet har
dven ansvar for biblioteksverksamheten i
kommunen.

Ersattning till friskola
som bedrivs i
féreningsform
motsvarar ca 11,6 % av
utskottets ram. Da
kommunen inte har
egen gymnasieskola
kops platser framst av
ndrliggande
kommuner. Totalt
uppgar kopen till

17,3 % av utskottets
ram. Kop av privata
utforare uppgar till
0,8 %.

Sociala omsorgsutskottet ansvarar under
kommunstyrelsen for vard och omsorg om aldre

Utskottet koper
tjdanster bl a personlig
assistans, HVB-hem,
institutionsvard for
unga samt vard i
familjehem frdn privata
utforare. Ingen av

myndighetsbeslut enligt kommunens
renhdllningsordning samt beslut inom
raddningstjanstens omrdde som avser
kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Sociala och funktionsnedsatta. Utskottet ansvarar aven . .
. . - . kopen kommer upp till
omsorgsutskottet for individ- och familjeomsorg dar ekonomiskt .. o
. . . . e 6ver 1 % av utskottets
bistand, missbruk- och beroendevard, familjeratt ..
e 1 o budget. Utover detta
samt barn- och ungdomsvard ingar. har
sjukskoterskeinsatser
kopts, aven detta for
under 1% av
omslutningen.
Ansvarar for myndighetsutévning enligt Plan och
bygglag, bostadsanpassning, miljobalken,
livsmedelsomradet, stralskydd, foder och
animaliska biprodukter. Utover detta ansvarar
Bygg- och N o .
A namnden for tillsyn enligt tobakslagen, tar
miljondmnden
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2.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Nationella och internationella skeenden

Under 2020 varierade SKR:s ekonomiska prognoser kraftigt pa grund av det osdkra laget i och
med coronapandemin samt en hel del politiska osdkerheter s som till exempel Brexit och de
skakiga relationerna mellan USA och omvarlden. Vi sag en kraftig konjunkturnedgang i borjan
av dret och prognoserna sag valdigt dystra ut, men ekonomin borjade aterhamta sig relativt
snabbt och efter det har prognoserna sett ndgot ljusare ut.

For Overkalix del dr det starka resultatet for 2020 till stor del en f6ljd av regeringens
stoddtgarder och tillskott i och med coronapandemin. De allra flesta av tillskotten ar dirmed
av tillfallig art och kan inte ses som nagon forstarkning av ekonomin pa langre sikt.

Konjunkturnedgdngen drabbade till en bérjan inte exportforetagen i kommunen i storre
utstrackning. Daremot har det under senare delen av 2020 och under 2021 haft storre effekter
med kortidspermitteringar bland annat som f6ljd. Smittspridningen okar fortsatt och ett flertal
branscher ar hart drabbade.

Politiska beslut och betydande avtal

Kostnadsutjamningen som tradde i kraft i januari 2020 har haft en positiv inverkan pa
kommunens ekonomi. Under dret har dven ett antal tillskott av statsbidrag for att motverka
effekterna av Corona tillforts vilket bidragit till drets resultat.

[ och med att flyktingmottagande minskat kraftigt till Sverige har beslut om nedstangning av
stodboende for ensamkommande tagits. Beslutet innebar att stodboendet avvecklas 2021-06-
30. Hela verksamheten for arbetsmarknad och integration flyttas 2021 organisatoriskt fran
kommunledning till sociala utskottets beredning.

Tekniska avdelningen har aviserat stora underskott under aret och for att komma till ratta med
detta har beslut om att hoja VA-taxan med 8 % samt slamtomningstaxan med 3 % tagits.
Ytterligare besparingsbeslut som har tagits ar att ingd i ett samarbete med Overtorned
kommun inom renhdllning for perioden 2021-01-01—2022-06-30.

Befolkningsutveckling och demografiska féorandringar

Ar 2020 hade Sverige den minsta befolkningsékningen sedan 2005. For Overkalix del minskade
befolkningen och ar totalt for forsta gangen pa fem ar under 3 300. Trenden behéver vandas
och atgirder planeras for att marknadsfora Overkalix kommun och attrahera nya invénare till
kommunen.

Den demografiska utvecklingen innebar fortsatt stora utmaningar for kommunens ekonomi
samt bemanning framover.

2020 2019 2018 2017 2016
Total befolkning 3289 3315 3302 3367 3378
Varav kvinnor 1559 1578 1571 1597 1606
Varav man 1730 1737 1731 1770 1772
Fédda 22 25 35 27 29
Foérskola (1-5 &r) 143 134 127 124 124
Grundskola (6-15 &r) 255 266 252 278 271
Gymnasium (16-19 ar) 123 135 136 136
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2020 2019 2018 2017 2016
65 -79 ar 816 818 801 801 796
80 -89 ar 280 270 265 273 276
90 - 50 46 44 42 40
Arbetsmarknad

Enligt Arbetsformedlingens statistik per december 2020 dr andelen 6ppet arbetslosa for hela
riket 4,6 %. Siffran for 6ppet arbetslosa i Overkalix kommun ligger per december 2020 pé 4,5 %
(jmf fg ar 4,4 %). Utvecklingen under borjan av 2021 innebadr att vi nog far rakna med samre

siffror for det nya aret och eventuellt framover.

Arbetsmarknad December 2020 December 2019
Oppet arbetslosa 67 66
varav kvinnor 21 24
varav man 46 42
varav 18-24 ar 7 8
varav utrikes fédda 25 17
Andel av befolkning

Oppet arbetslosa 4,5 % 4,4 %
varav 18-24 ar 4,4 % 4,7 %
varav utrikes fédda 11,4 % 7,7 %

Under dret har en utbildningskoordinator arbetat med att kartlagga malgruppen
arbetss6kande med lag eller ingen utbildning, samt ungdomar som tillhér det kommunala
aktivitetsansvaret. Syftet ar att utifrdn kartlaggningen utforma insatser som leder till battre
forutsattningar pa arbetsmarknaden for denna grupp. Projektet fortsatter under borjan av 2021.

Bade for kommunen och naringslivets kompetens- och personalférsorjning ar pendling en
betydelsefull faktor. Trenden ser ut att vara att andelen som bade bor och arbetar i kommunen
minskar jamfort med in- och utpendlar (baseras pa statistik mellan 2016-2019 eftersom siffror
for 2020 ej finns tillgangliga dnnu).

2019 Inpendlare Utpendlare por OChlj;Efr::Eri

Totalt 198 328 1180

Man 135 232 599

Kvinnor 63 96 5%
Bostadsmarknad

Bostadsmarknaden i kommunen r god. Medelpriset pa en villa i Overkalix 500 tkr. Tillgdng p&
billigt boende ar ett viktigt argument for att attrahera nya medborgare. Stiftelsen
Overkalixbostader har 342 ligenheter i sitt bestdnd och fyra var outhyrda 31/12 vilket motsvarar

runt 1 % av bestdndet.
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Resursfordelningsmallen har reviderats for att fi en modell med tydligare koppling till
elevantal. Det ska dven underldtta budgetarbete och berdakningar for kostnader for exempelvis

friskola.

Kommunen gick under hdsten in i Skolverkets satsning "Samverkan for basta skola” som ar en
tredrig process dar arbete med en nuldgesanalys f6ljs av en atgardsplan och olika
utvecklingsinsatser kopplade till ett larosate. Malet ar att det ska medf6éra hégre maluppfyllelse

for vara elever.

Vard och omsorg

Digitalisering, valfardsteknik, framtidens dldreomsorg och det férebyggande arbetet inom
socialtjansten har varit huvudfragor. Ett omstdllningsarbete som initialt kommer att krava
ekonomiska resurser men som pa sikt raknas leda till effektivisering och en forutsattning for
att klara det stigande omsorgsbehovet. Mycket arbete under aret har dock kommit att kretsa
kring coronapandemin, till en borjan med fokus pa rutiner kring basal hygien och
inforskaffning av skyddsmaterial. Aven den administrativa delen av verksamheten har fétt
stdlla om. Detta har lett till nya rutiner som dven ndr pandemin ar 6ver innebdar forbattrat

arbetssatt.

Uppdraget att avveckla 18 sarskilda boendeplatser pa Brannagdrden fortsatte, men har inte
kunnat genomforas enligt plan. Detta har medfort personalkostnader utéver budget och
innebar ocksa fortsatta kostnader under budgetaret 2021.

Vasentliga risker och osdakerhetsfaktorer

Identifierad risk Beskrivning Organisatorisk enhet Hantering av risk
Omvarldsrisk
Arbetsfor befolkning Okade insatser for att
. . . minskar. Aldre gbra kommunen
Befolkningsminskni . N -
n oforandrad eller 6kar, Kommunstyrelsen attraktiv som
J trycket pa boendeort. Anpassning
aldreomsorgen okar av dldreomsorg
Planering av
. Saknas bostader ar det Stiftelsen bos.tadsbyg.ga'nd.fe,
Obalans pa o, g g - . . framtida statistik 6ver
svart for foretag och Overkalixbostader . .
bostadsmarknaden befolkning, inventering
kommun att rekrytera Kommunstyrelsen e
av tillgangliggérande av
befintliga bostader
En pandemi riskerar att
lamsla samhallen och . N
medféra allvarliga Krishantering, ink6p
Pandemi - . Kommunstyrelsen och lager
storningar pa . .
samhillsviktig smittskyddsmaterial
verksamhet
Verksamhetsrisk
Anliggningar och Underhalls- och
Eftersatt underhall faStigh? it far fhre Tekniska kontoret investeringsplaner, Skad
undlerslaltl.lltlshq.ch kan cska tillsyn av befintliga
eda tih hoga anldggningar
reparationskostnader genIng




OVERKALTIX

KOMMUN

Sida 12 (88)

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

och storre
investeringskostnader
pa langre sikt

Svarigheter att
rekrytera/behalla
personal

Svarigheter att rekrytera
eller behalla befintlig
personal far
konsekvenser bade for
personal samt kvaliteten
pa kommunens
verksamheter

Kommunstyrelsens
verksamheter

Skapa attraktivitet for

de kommunala jobben,

kompetensutveckling,
friskvardsinsatser

Finansiell risk

Okad rinta innebar
hogre kostnader. Ett
okat tryck pa

Den kommunala

Granskning av
skuldsattning. Folja

hantera ekonomiska
utmaningar pa sikt

koncernen

Ranterisk . . policys for
investeringsbehov kan koncernen . Lo .
e rantebindning, prévning
leda till hogre . .
s av Iinvesteringar
skuldsdttning
For hoga lan begransar Noggranna
utrymmet for investeringskalkyler fore
. Ty Den kommunala .. 5 .<y ..
Laneskuld kommunkoncernen att storre investeringar dar

alla konsekvenser
beaktas

Negativa resultat

Kontinuerligt daliga
resultat urholkar likvida
medel

Den kommunala
koncernen

Fokus pad styrning och
ledningsformaga inom
samtliga
verksamhetsgrenar

Kommunen star infor ett omfattande investeringsbehov inom framfor allt omsorg och den
kommunala infrastrukturen. Detta kommer att medfora en hogre nettoupplaning vilket ger en
okad finansiella risk. Avskrivningskostnaderna 6kar och kommunens ekonomi blir mer kanslig

for rantesvangningar.
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Pensionsforpliktelser

Forvaltningsberattelsen ska enligt Radet f6r kommunal redovisnings rekommendation 15
innehalla upplysningar om totala pensionsforpliktelser. Overkalix kommun har ett omfattande
atagande vad galler pensioner. I dagsldaget har kommunen inte avsatt sarskilda medel for att
mota pensionsutbetalningarna.

Pensionsforpliktelse Kommunkoncernen Kommunen
2020 2019 2020 2019
Total avsattning i balansrakning
Avsittning inklusive sarskild 16neskatt 8,4 8,6
Ansvarsforbindelse inklusive sarskild
.. 78,1 82,0
l6neskatt
Pensionsforpliktelser som tryggats i
. o an . 6,4 6,4
pensionsforsakring
Pensionsforpliktelser som tryggats i
pensionsstiftelse
Summa pensionsforpliktelser inklusive , o
forsakring och stiftelse 929 7
Forvaltade pensionsmedel
- marknadsvarde
Totalt pensionsforsakringskapital 6,4 6,4
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel
Summa férvaltade pensionsmedel 6,4 6,4
Finansiering
Aterlanade medel 92,9 90,6
Konsolideringsgrad 6,6 % 6,6 %
Utredningsgrad pensioner 99 % 99 %
Hallbarhet

Arbetet med miljo- och klimatfragor har trappats upp. Kommunen ingar i Glokala Sverige
(Agenda 2030) och en utbildning har genomforts for bade politiker och tjdnstepersoner.
Kommunen deltar dven aktivt i projektet Stratus som har fokus pd att ta fram en klimatstrategi
for kommunen. Kommunens bilpark ses 6ver och i investeringsbudgetarna framéver finns
anslag for laddstolpar samt solenergi m m.

Under 2020 har en revidering av skydd for Overkalix vattenférsérjning genomforts for att sikra
tillgdng till vatten.

[ syfte att ta tag i jamstdlldhetsarbetet i kommunen har jamstalldhetsutbildning genomf6rts
under dret. I delmadlen finns dven en indikator pa att aktiviteter gallande jamstalldhet ska
finnas i samtliga verksamhetsplaner.

Kommunfullméiktige har ocks3 antagit Lokala hilsokyddsforeskrifter for Overkalix kommun;
foreskrifter som behavs till skydd mot oldgenheter for manniskors halsa.
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2.4 Handelser av visentlig betydelse

Coronapandemin har praglat hela 2020. Kommunen har f6ljt de nationella och regionala
riktlinjerna och rekommendationerna samt vid behov vidtagit ytterligare lokala dtgarder for att
minska smittspridning men ocksa for att forsoka minska negativ paverkan pa hela samhallet
och inte minst ndringslivet. En krisledningsndmnd har varit aktiverad i olika omgdngar och en
sarskild krisledningsgrupp pa tjanstemannaplanet har ocksa tillsatts och traffats regelbundet
under hela pandemin.

Pandemin har drabbat kommunens lokala foretag hart. I och med att beséksnaringen tog stor
skada av verkningarna av pandemin gick bade GA Management AB, som drivit Grand Arctic
Hotel, samt 8Seasons Lappland Tours AB i konkurs under varen. Som pa andra hall i landet har
olika aktiviteter behovt stillas in. Beslutet att stilla in Overkalix marknad, som ar oerhort
viktig for ortens foretag, har varit kainnbart. Kommunen har genomfort vissa aktiviteter som
riktats badde mot skola/forskola och naringsliv (frimst restaurangbranschen) under sommaren.
En omfattande informations- och kommunikationsinsats har genomforts i olika kanaler.
Kampanjen "Vi star upp for Overkalix" har haft en god uppslutning frdn medborgare och
naringsliv.

I och med pandemin fick en del nya fragor stort fokus sa som till exempel mdgjligheter till
arbete pa distans. Under sommaren inférdes Office365 i organisationen vilket forenklat
mojligheterna till distansméten. Fragor gdllande arbetsmiljo vid distansarbete har blivit
behandlade.

For Overkalix del héll sig smittspridningen pa en relativt 1&g nivd under storre delen av 2020.
Men i slutet pa dret och borjan av 2021 blev det ett allvarligare lage med smitta inom
aldreomsorg och skola. Idag pagar vaccinering och i skrivande stund har runt 16 % av
befolkningen fatt en dos och av dem har narmare halften, ca 7 %, fatt tva doser vaccin. Denna
vaccinationsgrad ar hog i jamforelse med 6vriga inom regionen.

Arbeten som har pagatt med vissa férseningar ar utredningen avseende framtidens
dldreomsorg samt utvecklingsarbete inom ledarskap, digitaliseringsplan samt av mal- och
ekonomistyrning. Bland annat fick den budgetplan som hade upprattats for att antas i
kommunfullmaktige i juni skjutas upp p g a stora osdkerheter i framtida skatteintdkter.

Som foregdende ar dr det bredbandsutbyggnaden som ar den stora investeringen.
Utbyggnaden finansieras till stor del av statsbidrag. Andra satsningar som gjorts ar pa
gatunatet.

Sist men inte minst fick Norrbotten och Overkalix kommun ett fint och mycket trevligt besok
av kronprinsparet. Bland annat fick Isolamin majlighet att visa upp sin verksamhet.

Handelser av vdsentlig betydelse efter balansdagen

Beslut fran Socialstyrelsen angdende ersattning for coronarelaterade kostnader for perioden
september till och med november inkom i mitten av februari dir kommunen beviljades 1,1 mkr,
vilket motsvarar hela det ansokta beloppet. Beloppet har inte bokats in i resultatrakningen
2020 eftersom beslutet i detta hanseende anlande sent (efter att resultat- och balansrdakning
avstamts) och den bedémning som gjordes innan fick ligga kvar; att eventuell beviljad
kostnadsersattning var for osaker for att bokas in.
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2.5 Styrning och uppféljning avden kommunala verksamheten

Kommunkoncernen ar det samlade begreppet for hela kommunens verksamhet. Hér ingar
kommunens namnder, utskott och bolag. Kommunens uppgifter och befogenheter regleras
ytterst av regeringsformen och kommunallagen.

ANSVARSSTRUKTUR

Kommunfullmdktige

Kommunfullméktige dr hdgsta beslutande organ i Overkalix kommun. Ledaméterna i
fullmdktige valjs vart fjarde ar genom det allmanna valet. Det ar kommunfullmaktige som
tillsatter ledamoter i de namnder/utskott som behovs for att fullgéra kommunens uppgifter.
Fullmaktige tillsatter dven styrelserna i de kommunala bolagen.

Fullmdktige bestammer dven vilka uppdrag som namnder/utskott och styrelser ska ha. For
namnderna/utskotten regleras detta i reglementen och for bolagen i bolagsordningar och
agardirektiv. Férdelningen av uppdrag sker dels utifran vad kommunallagen kraver, dels
utifran vad fullmaktige bedomer ar lampligt.

Namnder
Kommunens ndmnder har ansvar for att genomf6ra de uppdrag som fullmadktige beslutar.
Namnderna ska inom sina respektive uppdrag driva en effektiv verksamhet med god kvalitet.

Kommunfullmdktige beslutar om vilka ndimnder som ska finnas. Det senaste beslutet gédllande
namnder tog fullmaktige 2018, da beslutades att de naimnder som behovs for att styra
Overkalix kommun ir kommunstyrelse, bygg- och miljonimnd samt valnimnd. I beslutet
faststélldes en organisation med tre utskott under kommunstyrelsen som bereder darenden.

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar for hela
kommunens ekonomi och utveckling. Styrelsens 6vergripande ansvar ar att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver naimnders och bolagens
verksamheter.

Utskott

Kommunstyrelsen har tre utskott; Allmanna utskottet (kommunledning och tekniska
kontoret), Barn- och utbildningsutskottet och Sociala omsorgsutskottet. Utskottens framsta
uppgift ar att bereda drenden till kommunstyrelsen.

Enligt bestammelserna i kommunallagen utser kommunstyrelsen ocksa en direktér som ska ha
den ledande stédllningen bland de anstdllda samt vara chef for kommunstyrelsens férvaltning.

Bolagen

Det ar endast kommunfullmdktige som kan besluta om att kommunal verksamhet ska bedrivas
i bolagsform. Kommunens bolag ingdr i kommunkoncernen. Kommunfullmdktige har den
overgripande och lagstadgade agarrollen for bolag dar kommunen har ett dgarintresse.

I Overkalix finns for nirvarande ett kommunalt bolag som dgs av kommunen till 100 %,
Overkalix Varmeverk AB, samt Stiftelsen Overkalixbostader.

De krav som anges i styrmodellen géller i tillampliga delar pa samma satt for bolag som for
namnder om inget annat anges.

STRUKTUR FOR STYRNING AV DEN KOMMUNALA KONCERNEN

Kommunfullmaktige beslutar om ekonomiska ramar, mal f6r god ekonomisk hushallning och
overgripande styrdokument.
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Centrala styrdokument
Kommunens centrala styrdokument bestdr av budget med plan, policyer och riktlinjer.

MAL- OCH RESULTATSTYRNING

Kommunens styrmodell bygger pa mal- och resultatstyrning. Modellen ska bidra till att skapa
en tydlig koppling mellan fullmdktiges 6vergripande mal, namnder/utskott och det arbete som
bedrivs i enskilda verksamheter.

Nar kommunfullmdktige beslutar om de 6vergripande malen gors det ur ett Gvergripande
strategiskt perspektiv, utifrdn vad som bedoms vara av stor betydelse for att ndarma sig
kommunens vision. Namnder/utskott beslutar sedan om egna mal om vad som ska uppnds for
att bidra till att fullmdktiges 6vergripande mal kan uppnas.

Arbetet for att uppnad madlen sker i kommunens foérvaltning, i verksamheterna. Det ar
kommunens medarbetare som i respektive verksamhet avgor hur arbetet ska utforas for att
malen ska uppnads. Praktiskt handlar det om att fokusera pa resultat som verksamheterna
uppndr for kommunens invanare.

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunens budget innehdlla mal och riktlinjer som ar av
betydelse for god ekonomisk hushallning. Dessa mal ska vara finansiella samt
verksamhetsmadssiga. For 2020 antogs tre overgripande mal:

e Ettjamstallt, tryggt och inkluderande samhdlle ddr invanarna kan vara med och
paverka

e En bra och hallbar miljo, infrastruktur och samhallsservice

e En attraktiv arbetsgivare med god kompetensforsorjning

De prioriterade madlen for att uppna god ekonomisk hushallning:

o Arsresultatet ska uppga till minst 1 % av skatter och bidrag (motsvarande 2,4 mkr)
Skatten ska vara oforandrad

e Soliditeten ska forbattras

e Sjuktalen ska minska

e De adtgardsplaner som ar framtagna i budgetarbetet ska hallas
BUDGETPROCESS

Syftet med budgetprocessen ar liksom i kommunens styrmodell, att bidra till en god
ekonomisk hushdllning med ett langsiktigt forhallningssatt dar verksamhetsmal och finansiella
mal uppnas. I budgetprocessen faststiller kommunfullméktige vilka mdl och uppdrag som ska
galla for namnderna/utskotten och hur resurser ska fordelas. Under varen fattar
kommunstyrelsen beslut om planeringsforutsattningar infor budget. Har tydliggors mal,
uppdrag och ekonomiska ramar for nasta ar. Arbetet resulterar i en budget for nasta ar samt
plan for darefter kommande tva ar, beslut tas av fullmaktige i juni. I oktober/november gors en
genomgang av budgeten for en eventuell justering efter ekonomiska handelser under hosten.
Om fullmaktiges mal skulle behova revideras eller fortydligas under mandatperioden ska detta
ske i samband med det arliga beslutet om budget.

Budgetarbetet inleds med att kommunstyrelsens forvaltning tar fram en nuldges- och
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omvdrldsanalys. Analysen beskriver bland annat kvaliteten i verksamheterna men ocksa
handelser och trender i omvarlden som kan paverka kommunens utveckling och
forutsattningar pa langre sikt. Under en gemensam planeringsdag med politiker och
tjdnstepersoner analyseras de slutsatser som finns i nuldges- och omvarldsanalysen.
Planeringsdagens syfte ar att skapa en gemensam plattform for det fortsatta planeringsarbetet.

Namnderna/utskotten arbetar fram ett underlag till kommunens budget och langtidsplan
utifran de planeringsforutsittningar som kommunstyrelsen faststdllt under varen. I underlaget
beskriver namnderna behov av verksamhetsforandringar for planeringsperioden utifran
verksamhetens resultat, maluppfyllelse och forandringar i omvarlden. I underlaget ger
namnderna dven sitt forslag till investeringsplan och anger behov av forandringar av taxor och
avgifter. Underlagen beslutas i namnderna/utskotten senast i maj.

Kommunfullmdktige beslutar senast i juni om budget och plan féor kommande ar. I september
beslutar varje nimnd/utskott om budget for ndsta ar och langtidsplan for de darefter
kommande fyra dren. Budgeten inkluderar sdval nimndens madl for perioden som de olika
verksamheternas ekonomiska forutsattningar.

Utifran budget tar sedan forvaltningen fram en verksamhetsplan for kommande &r. I
verksamhetsplanen anges 6vergripande strategier och aktiviteter for att nd malen samt kritiska
kvalitetsfaktorer for den egna verksamheten. Forvaltningen informerar nimnden/utskottens
om verksamhetsplanens innehdll senast i november manad.

Under 2020 forskots budgetprocessen framst p g a pandemin och budgeten antogs 1 september
i kommunfullmaktige.

Uppfoéljning under aret

Verksamhetsmalen foljs upp tva ganger per ar i deldarsbokslut och i drsredovisningen.
Uppf6ljning av budget sker per kvartal och rapporteras till kommunfullmaktige. Vid
uppfoljningar rapporteras periodens ekonomiska utfall, heldrsprognos samt eventuella orsaker
till avvikelser och dtgardsforslag. Deldrsbokslutet granskas av kommunrevisionen.

ARSREDOVISNING

Arbetet med den kommunala koncernens bokslut och kommunens arsredovisning pagar till
och med mars. Namnder/utskott lamnar verksamhetsberattelser till kommunfullmaktige.
Arsredovisningen granskas av revisionen. Kommunfullmiktige faststiller drsredovisning och
beslutar om ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och namndernas/utskottens ledamaoter.

UPPSIKTSPLIKT OCH INTERN KONTROLL

Det 6vergripande ansvaret for intern kontroll har kommunstyrelsen. Under 2020 granskades
foljande aspekter av den interna kontrollen; avtalstrohet och representation. Detta arbete har
lett till att bland annat en 6versyn av hur inkop av livsmedel till sma enheter sker samt lyft
fram ett behov av uppdaterade regler for representation.
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2.6 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

I och med att verksamhetsmadlen delvis uppnadtts samt de finansiella malen helt uppfyllts
beddms att kommunen uppnatt god ekonomisk hushdllning under 202o0.

Till de 6vergripande madlen har ett antal delmal formulerats och resultatindikatorer kopplats.
Nedan presenteras och analyseras resultaten utifran dessa. Kommunen arbetar strategiskt med
resultatindikatorerna och infor nytt budgetar utvarderas och revideras indikatorerna utifran
baring mot mal och delmdl. Under 2020 har inte alla verksamheter hunnit komma igdng med
rapporteringsarbetet i samma utstrackning.

2.6.1 Verksamhetsmal

OVERGRIPANDE MAL

1. Ett jamstillt, tryggt och 2. En bra och hillbar miljs, 3. En attraktiv arbetsgivare
inkluderande samhalle dar infrastruktur och med god

invanarna kan vara med samhallsservice kompetensforsorjning
och piverka

[ underrubrikerna, som utgors av respektive politiskt beslutat 6vergripande mdl, presenteras
en sammanfattande bild angdende maluppfyllnad per 2020-12-31 (ytterligare utvarderingar och
analyser finns i verksamhetsberdttelse for respektive ndmnd/utskott).

ETT JAMSTALLT, TRYGGT OCH INKLUDERANDE SAMHALLE DAR INVANARNA KAN
VARA MED OCH PAVERKA

I ett jamlikt och tryggt samhalle ges lika méjligheter till en livsmilj6 ddr alla kan utvecklas,
tillgodogora sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Var bedomning ar att mdlet ar delvis uppnddd i och med att 5 av 14 indikatorer uppndtts.

Koppling till Agenda 2030:
Jamstalldhet; B Minskad ojamlikhet; v,] Fredliga och inkluderande samhéllen

Delmal: Overkalix kommun ir en kommunikativ och tillginglig organisation

En tydlig kommunikation ska finnas sdvdl inom som utanfér kommunens organisation. Genom
en utokad samhadllsservice via internet och e-tjdnster ska invdnarna fa en 6kad insyn i
kommunens arbete och drendehandldggning.
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Kommunens forsta e-tjanst startade upp i maj och omfattade serveringstillstand. Sedan dess
har e-tjanster utvecklats gallande medborgarinitiativ samt e-tjanster inom raddningstjanst och
forskola och madlet ar darmed i detta hanseende uppnatt.

Skolan har pa olika satt arbetat med att mojliggora inflytande och delaktighet under aret. En
enkat i forskolan till vardnadshavare visar att fordldrar ar néjda. Elever i hogstadiet anger i
intervjuer att man vill ha mer delaktighet.

Vad som framgatt ar att kommunen behdver arbeta vidare med bemotandet vid kontakt med
kommunen.

Under 2020 har kommunikation internt och till allmanhet spelat en extra viktig roll och
speciellt information kring den pagdende coronapandemin. Information angdende coronaldget
i kommunen har skett kontinuerligt via olika kanaler sa som annonsblad, hemsida och sociala
medier.

Antalet e-tjanster (tjanster som gar att genomfora fullt ut) pa overkalix.se, ska .
oka arligen 5 5
Tillgdng till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) 75 % 70 %
Andel hushall i Overkalix kommun som erbjudits bredbandsanslutning 98 % 98 %
Bemotande telefoni - Gott bemétande vid kontakt med kommun, andel av

. 0 100 % 72 %
maxpoang (%)
Andel som fér svar pa e-post inom en dag, (%) 90 % 89 %
Vardnadshavares, elevers och barns inflytande och delaktighet i forskola och

N JA NEJ

skola ska 6ka
Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala bibliotek, antal/1000 inv. 0-20 - 487
ar
Aktiva lantagare i kommunala bibliotek, antal/1000 inv. 300 249

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvinda ny teknik kan fler invdnare fa tillgdng till kommunens tjdnster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas bdttre.

Coronapandemin har forsenat arbetet med att fa fram en fardig digitaliseringsplan for hela
kommunen. Arbetet med att ta fram en plan har dock pdgdtt och under hosten har tre
kommungemensamma workshops om digitalisering kunnat genomf6ras. Planen ar nu
fardigstalld och kommer upp till kommunfullméktige for beslut i april 2021.

Handlingsplan for Digitalisering JA JA

Delmal: I Overkalix far familjer med behov av stod tidiga hilsofrimjande och
forebyggande insatser

Genom samverkan mellan olika yrkesgrupperna inom kommun och Region kan en stédjande
miljo skapas for familjer. Den frdmsta vinsten med samverkan mellan mdnga yrkeskategorier
kring barn och barnfamiljer dr att den 6kar formdgan att upptdcka och tillgodose behov bland
barnfamiljer. Samverkan innebdr ocksd att man fdr bdttre forutsdttningar att skraddarsy
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lésningar for ett specifikt behov.

En arbetsgrupp har utsetts och arbete har bedrivits for att utreda mojligheten for att
gemensamt med regionen 6ppna en familjecentral i Overkalix. Ett studiebesok i Overtorned
har genomforts. Pa grund av osdkra faktorer avseende framtidens dldreomsorg har arbetet
pausats. Mdlsittningen ar att dteruppta arbetet nar beslut finns angdende framtidens
dldreomsorg.

En familjecentralsliknade verksamhet bedrivs/utvecklas JA NE]

Delmal: Overkalix ir ett jimstillt och tryggt samhille att leva och bo i
Genom att utveckla och upprdtthdlla ett jamstdllt och tryggt samhdlle 6kar kommunens
attraktivitet.

Exempel pa en aktivitet som har utforts under dret for att pa sikt kunna 6ka tryggheten i
samhallet ar framtagandet av ett nytt samverkansavtal med polisen for 2021 - 2024.

Genom kompetensutvecklingsarbetet i det EU-finansierade projektet ” Den goda kommunen”
har ett jamstdlldhetsarbete startats upp i kommunorganisationen. Arbetet inleddes i oktober
med en workshop dar forbattringsomraden identifierats. Arbetet har darefter fortsatt genom
fyra arbetsgrupper med inriktning; utbildning, coachande ledarskap, utstdllning och strategi.

Inom skolan har man under dret arbetat med jamstalldhetsaktiviteter i samtliga verksamheter.

Malen ar langsiktiga och arbetet kommer att fortgda kommande ar.

Medelbetyg 1-10 for: "Hur ser du pd hur tryggt och sdkert du kan vistas utomhus 3
pa kvéllar och natter?" 9 35
Medelbetyg 1-10 for: "Hur ser du pa hur trygg och sidker du kan kidnna dig mot 3
hot, rdn och misshandel?" 9 15
Genomford trygghetsvandring med upprattad handlingsplan JA JA
Jamstalldhetsaktiviteter ska finnas i verksamhetsplaner 100 % 70 %

EN BRA OCH HALLBAR MILJO, INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

I Overkalix finns hoga naturvirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhadllsservice ska folja samhdllets utveckling och svara mot invdnarnas
forvdntningar.

Var bedomning ar att malet ar delvis uppnadd i och med att 12 av 27 indikatorer uppnatts.

Koppling till Agenda 2030: B
Rent vatten och sanitet for alla; © Hallbar energi for alla; " Hallbara stader och
samhadllen; B Bekampa klimatforandringarna
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Delmal: Overkalix ska ha en god, jimlik och evidensbaserad socialtjinst, vard och
omsorg med patienters och brukares behov i fokus

Socialtjdnsten ska vara tillgdnglig for alla som har behov av den. Tjdnsterna ska bygga pd evidens
och vara av god kvalitet med patienters och brukares behov i centrum.

Coronapandemin har paverkat de flesta verksamheterna och kommer aven att ha paverkan
under 2021. Arbetet med att ta fram ett beslutsunderlag for framtidens dldreomsorg pagar.

Brukarbed6mning sarskilt boende dldreomsorg 85 63
Brukarbed6mning hemtjanst dldreomsorg 98 93,5
Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare méter under 14

dagar, medelvarde 12 18
Véntetid i antal dagar frdn ansékan till beslut om f6rsorjningsstdd, medelvarde 10 11,5

Delmal: Kommunens invanare ska uppna en férbattrad och mer jamlik och jamstalld
hélsa

Trots positiv utveckling ligger linet fortfarande samre till dn 6vriga landet ndr det gdller
insjuknandet i hjdrt- och kdarlsjukdomar, sjdlvuppskattad allmdnhdlsa och hdr finns en kortare
medellivslingd dn genomsnittet i Sverige. Det har ocksa blivit allt vanligare att lida av fetma,
precis som i resten av landet. For att forbdttra hdlsan krdvs medvetna ldangsiktiga insatser frdn
sdavdl kommun som civilsamhdllet.

Genom Folkhilsoradd Ostra Norrbotten har en utbildning genomforts i det
cannabisférebyggande arbetet; "Larare kan utbilda om cannabis".

Overkalix ska som pilotkommun medverka i projektet "Naturaktivitet pa recept enligt FaR®-
metoden". Projektet ska bidra till att 6ka tillgangligheten till natur och motionsomraden
genom framtagandet av digitala underlag. Resultatet ska vara till nytta for befolkningen;
bofasta och besokare, personer med eller utan funktionsnedsattning, nyanlanda, arbetsplatser,
skolor, foretag m fl. Malsattningen ar att genom vistelse i naturen och 6kad fysisk aktivitet
starka fysisk och psykisk hdlsa i kommunen.

Ett méte med fokus pa att starta upp ett brett folkhilsoarbete i Overkalix hélls via webb den 10
december med deltagare fran PRO, Overkalix Férsamling, ABF, Biblioteket,
Riksidrottsforbundet-SISU och Region Norrbottens Folkhdlsocentrum.

Pa grund av personalbrist har inte arbetet mot att uppnd andel elever i Tobaksfri duo och
andel elever som deltagit i hdlsosamtal kunnat prioriteras i den utstrackning som ambitionen
var.

Invdnarnas sjalvuppskattade halsa 75 60

Andel elever som finns med i Tobaksfri Duo i ar 9 90 o

Andel elever som deltagit i "Hélsosamtal” (Halsosamtal ar en samverkan mellan

Region Norrbotten och elevhilsan) 100 7
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Delmal: Overkalix ska vara ett attraktivt samhille med vilvardade lokaler,
anldggningar och utemiljo. Infrastruktur som vagar, vatten och avlopp, mobilndt samt
bredband ska ha en bra funktion

Plan for reinvesteringar ar delvis framtagen och arbetet fortsadtter under -2021. Arbetet med en
underhallsplan tas fram till juni 2021.

Delmal: Overkalix ska ha en god, trygg och jamlik férskola och skola dir barn och
elevers basta beaktas

Under perioden har en guide med gemensamma riktlinjer tagits fram for personalen inom
skola och forskola. Flera aktiviteter dr i gang som hanterar forskolans och skolans mil;jo.

I enkdtundersokningar visar resultaten pa att en valdigt stor andel av de tillfrigade kanner sig
trygga i skolan samt kdnner sig trygga nar barnet ar pa forskola. Vi uppnar inte 100% men har
gjort kontinuerliga forbattringar.

Elever i 3k 9 som ar behoriga till nationella gymnasieprogram, hemkommun. 100 58,3
Elever i dk 9: Jag kdanner mig trygg i skolan. 100

Elever i forskola och skola kanner sig trygga JA JA
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun. 70 62,5
Elever i dk. 9, meritvirde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen) 225 213,5
Antalet lasframjande aktiviteter i skolan skall 6ka. JA NE]
Antal betyg-poang i Sprakintroduktion, SFI, GRUV och VUX JA JA
Plan f6r kultur & bibliotek JA | DELVIS
Andel som deltar i kulturskolan ska 6ka JA JA

Delmal: Foretagare ska uppfatta Overkalix som en attraktiv niringslivskommun med
god service

Projektet "Den goda kommunen" har fortlopt och manga utbildningsinsatser har kunnat
genomforas bade riktat till kommunens verksamheter och till naringslivet.

Under perioden har tolv nya foretag etablerats. Framst enskilda firmor men dven nagra
aktiebolag.

Kompetensforsorjning. Foretagens tillgang pa arbetskraft med relevant JA JA
kompetens forbattras.

Antal nya foretag 2020. 15 12
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Delmal: Overkalix miljo- och klimatarbete ska stirkas for att tillforsikra invanarna en
hdlsosam och god miljo6 i enighet med nationella miljomal

Hushallsavfall som samlats in fér materialatervinning, inkl. biologisk behandling,

andel (%)

Oversyn av bilpark med inriktning att 6ka antalet miljébilar inom kommunens

verksamheter JA JA
God bebyggd miljo

Sakrad dricksvattenforsorjning NE] NE]
Etablerade vattenskyddsomrdden JA JA
Okad andelen ink6p av ekologiska och/eller nirproducerade livsmedel JA JA
Plan f6r publika laddstolpar, paborja realisering av plan. JA JA
Inventering av forutsattningar for solel i kommunal verksamhet JA JA
Utreda mojlighet samt konsekvens vid 6vergdng till fornyelsebar el NE] NE]

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED GOD KOMPETENSFORSORJNING

Var bedomning ar att mdlet ar delvis uppnatt i och med att en av fem indikatorer uppnatts.

Koppling till Agenda 2030:
B God utbildning for alla; Bl Jamstalldhet; E Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Delmal: Overkalix kommuns attraktivitet och formaga som arbetsgivare ska stirkas

En ny organisation avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen beslutades av
kommunfullmdktige. For att ge battre forutsattningar for samverkan i syfte att dastadkomma en
god arbetsmiljo bor arbetsmiljofragor hanteras nara verksamheten. Det grundldaggande
arbetsmiljoarbetet sker i forsta hand pa den egna arbetsplatsen. Utifran en narhetsprincip samt
efter en undersokning hur de flesta andra kommuner i lanet arbetar med dessa fragor, antogs
en ny modell fér samverkan i arbetsmiljofragor. Forslaget innebar avveckling av den centrala
arbetsmiljogruppen, ett inrdttande av central skyddskommitté samt tre lokala
skyddskommittéer.

Kommunens kompetensutvecklingsprojekt har fortgatt enligt plan. Efter genomford validering
av vardpersonal till underskoterskekompetens finns nu en planering for att genomfora
ytterligare studier for dem som behover komplettera vissa kunskapsomraden. En
ledarskapsutbildning har startat for kommunens chefer.

Kvinnors medellon i férhallande till mans 16n, % 100 % | 104,5 %

Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i minst ett &mne i

grundskola dk 1-9, kommunala skolor, andel (%) JA NEJ
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Andel personal i vdrd och omsorg med ldgst underskotekomptens
(Tillsvidareanstallda)

NEJ

Delmal: Overkalix kommun ska ha bra ledarskap och medarbetarskap

Resultatet fran medarbetarunders6kningen "Hallbart medarbetarengagemang" har férsamrats
jamfort med dr 2019 da utfallet var 81. Under hosten har kommunens chefer paborjat en
gemensam ledarskapsutbildning som omfattar fyra utbildningsdagar.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) 8o 76

Delmal: Overkalix kommun ska ha en god arbetsmilj6

I budgeten for 2020 fanns ett mal att sjukfranvaron ska vara maximalt 6,5 %. Ar 2020 var
sjukfranvaron totalt 7,5 %. Kommunen registrerar inte sjukfranvaroorsak, men en del av
sjukfranvaron under 2020 kan relateras till coronapandemin. Pandemin har inneburit att
medarbetare uppmanats att stanna hemma vid minsta symptom pa sjukdom och det ar
sannolikt en mycket starkt bidragande orsak till att sjukfranvaron okat.

Anstillda i Overkalix kommun ges sedan ganska lang tid tillbaka méjlighet till s& kallad
friskvardstimme. Nytt fran och med hosten 2020 ar att personal kan vélja mellan
friskvardstimme och friskvardsbidrag. Syftet med friskvardsbidraget ar att uppmuntra och
underldtta for fler medarbetare att ta del av enklare slag av motion och friskvard. Inférande av
en sadan personalformdn ar ocksa ett led i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt, (%) Kénsuppdelad redovisning 6,5 7,5
Sjukfranvaro kommunalt anstéllda kvinnor, (%) Kénsuppdelad redovisning 8,7
Sjukfrdnvaro kommunalt anstillda mén, (%) Kénsuppdelad redovisning 4,2

2.6.2 Finansiella mal

& Bedomningen ar att de finansiella malen ar uppnadda.

Kommunens prioriterade mal for att uppna god ekonomisk hushdllning:

Finansiella mal, faststdllda av KF i budget

020 Utfall 2020 Maluppfyllelse
2 o . . 0

A‘rsresultat ska uppga till minst 1 % av skatter och Utfallet ir +14 mkr JA
bidrag, motsvarande 2,4 mkr

Skatten ska vara oférandrad Skatten ar oférandrad JA

Soliditet 2020: 54 %

Soliditeten ska forbattras under planperioden Soliditet 2019: 54 %

JA

De atgdrdsplaner som ar framtagna i

budgetarbetet ska hallas JA
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Forlusten 2019 ar aterstalld.
Soliditeten har forbattrats marginellt for kommunen.

Bedomningen ar att verksamheterna har hallit sig inom ram. Barn- och utbildningsutskottet
visar ett utfall pa totalen enligt budget. Sociala omsorgsutskottet gar med ett minus pa 2,5 mkr
som till stor del beror pa nya drenden inom Individ- och familjeomsorgen. Bygg- och
miljonamnd gar med ett underskott pa 126 tkr, vilket delvis forklaras av att dem inte har
uppnatt budgeterade intdkter i och med att coronapandemin inneburit farre tillsyner.
Allménna utskottet visar ett overskott pa Gver tre mkr totalt.

2.7 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning 2020 2019 2018
Arets resultat enligt resultatrakning 14,0 -7,0 0,6
Realisationsvinster

Realisationsvinster enligt
undantagsmojlighet

Realisationsforluster enligt
undantagsmojlighet

Orealiserade vinster/forluster i vardepapper

Arets resultat enligt balanskravsjusteringar 14,0 -3,4 0,6

Reservering av medel till
resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel fran
resultatutjamningsreserv

Arets balanskravsresultat 5,8 -3,4 0,6

Reservering av 8,2 mkr gors till resultatutjamningsreserven. Efter reservering uppgar
resultatutjdamningsreserven till 24 mkr. I och med reservering aterstdlls underskottet fran 2019
samt mal pa 1% resultat i forhdllande till skatter och bidrag.

2.8 Vasentliga personalférhallanden

Den personalekonomiska redovisningen for 2020 har inriktats pa att framfor allt beskriva
forhallandet for kommunen som helhet.

Personal

Antal tillsvidareanstdllda personer 31 dec

2020 2019
Allmanna utskottet inkl. Bygg- och miljéndmnden 69 70
Sociala omsorgsutskottet 182 182
Barn- och utbildningsutskottet 63 69
Hela Kommunen 314 321

Den 31 dec var 314 personer tillsvidareanstallda i kommunen, fordelat pa 243 kvinnor och 71
man. Av antalet tillsvidareanstallda var 77 % kvinnor och 23 % man.
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Tillsvidareanstdllningar drsarbetare 31 dec
Med arsarbetare avses del- och heltidsanstédllningar omraknat till heltider.
2020 2019
Allmanna utskottet inkl. Bygg- och miljonamnden 66,3 66,2
Sociala omsorgsutskottet 156,1 155,5
Barn- och utbildningsutskottet 60,9 66,3
Hela kommunen 283,3 287,7
Antal tillsvidareanstdllda heltid/deltid 31 dec
Ssgr % 100 % 75 -99 % 50 -74 % -49 %
Kvinnor 135 90 17 1
Man 44 22 5 o]

57 % av kommunens tillsvidareanstéllda har heltid. Av kvinnorna har 56 % heltidsanstallning.
Motsvarande siffra bland mannen ar 62 %.

Alder

Medelalder for kommunens tillsvidareanstallda:
Kvinnor 48,2

Man 43,6

Alla 47,2

52 % av de tillsvidareanstdllda ar 50 ar eller dldre. Bland kommunens tillsvidareanstéllda finns
storst andel medarbetare i dldersgruppen 50-59 dr. Marginella procentuella forandringar
mellan aldersgrupperna har skett jamfort med 2019.

Andel tillsvidareanstallda per
aldersgrupp

60-
15%

50-59
37%
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Personalrorlighet och kompetensférsorjning

Under 2020 har 33 personer avslutat sin tillsvidareanstillning i Overkalix kommun.
Medarbetare som bytt/gatt till tillsvidaretjanst inom kommunen ar inte medraknade.

Orsak 2020

Egen begdran 15

Pension eller 67 ar n

Arbetsbrist 4

Annat 3

Summa 33
Pensionsavgdngar

Under 2020 har 1 tillsvidareanstdllda avgatt med pension eller uppnatt 67 ars dlder, vilket
motsvarar drygt 3 % av antalet tillsvidareanstdllda den 1 januari 2020. Under 2020 var den
genomsnittliga dldern for pensionsavgang 64,4 ar.

Prognos pensionsavgdngar tillsvidareanstidllda

Ett nytt pensionssystem infors successivt i Sverige. Nar det ar genomfort i sin helhet (ar 2026)
kommer pensionsdldrarna att bli forskjutna uppat sd att tidigaste tidpunkt for att avga med
pension hgjs fran 61 till 64 ar och avgangsskyldighet intraffar fran 67 till 69 ars dlder. Denna
forandring kombinerat med andra ekonomiska forutsattningar antas motivera fler att stanna
kvar i arbetslivet under langre tid. Under tiden det nya systemet infors kommer det att bli
svarare dn vanligt att forutsaga framtida pensionsavgangar.

Berdknat pa antagande om tillsvidareanstalldas pensionsavgang vid 65 ars alder sa kommer
inom 10 ar o tillsvidareanstéllda att avga med pension, vilket motsvarar 35 % av antalet
tillsvidareanstéllda idag. Den storsta gruppen till antalet utgors av personal inom vard och
omsorg.

Antal personer som blir 65 ar
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Nedan redovisas tillsvidareanstdllda som uppnar =65 drs dlder under perioden 2021-2030.

Andel av
Forvaltning/verksamhet Antal tillsvidareanstallda i
resp. verksamhet
milinamndencotate 3 4%
ekonomibitrade/kock 6
lokalvardare 4
drifttekniker 2
maskinist/yrkesarbetare/atervinningsarbetare 3
handlaggare/administrator 9
ungdomsledare 1
projektledare, strateg 2
chef/arbetsledare 4
Barn- o utbildningsutskottet totalt 18 29 %
larare 9
forskolldrare 3
elevassistent 1
barnskotare 1
chef 1
handldggare/administrator 3
Sociala omsorgsutskottet totalt 61 34 %
administrator 2
sjukskoterska/sjukgymnast 3
chef 2
socialsekreterare 3
underskoterska 23
vardare 10
vardbitrade 1
personlig assistent 7
Summa 110
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Overkalix kommun som arbetsgivare vill att fler anstillda bade 6nskar och har méjlighet att
kvarstd i arbete under langre tid. Overkalix kommuns invanare behéver den kompetens som
vara medarbetare har och anvédnder i sin arbetsvardag.

Kommunfullmaktiges mal

Kommunfullmdktige har i Budget 2020 antagit nagra 6évergripande mal. Mdlen handlar bland
annat om service, jamstalldhet, trygghet samt att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare
med god kompetensforsorjning.

Lon

Medianlonen 31 dec 2020 for tillsvidareanstallda ar 27 791 kr. Medianlonen for kvinnor
28 554 kr och for mannen 26 756 kr. Kvinnors medianlon uppgick till 106,7 % av mannens
medianlon.

Lokal 16ne6versyn avseende 2020 har genomforts per den 1 april respektive 1 november.
Avtalsrorelse pagick till slutet av 2020 sa loneéversynen slutfordes i ett sent skede. Utfallet vid
l6neoversynsforhandlingarna 2020 for tillsvidareanstallda uppgick till 2,34 %.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro nyckeltal (%)

Under 2020 har sjukfranvaron i forhallande till den arbetade tiden 6kat jamfort med
foregdende dr. Bedomningen dr att 6kningen beror i huvudsak pa pandemin Covid-19.
Medarbetare har uppmanats att stanna hemma vid minsta symptom. Pandemin ar ocksa
rimligen en forklaring till att andelen sjukfranvaro kortare an 59 dagar har 6kat jamfort med
2019. Av samtliga sjukdagar i kommunen tillfaller 35,9 % de personer som har en sjukperiod pa
mer dn 59 dagar. Siffrorna nedan avser tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstdllda med
manadslon.

2020 2019 2018 2017 2016
Total sjukfranvaro 7,5 6,8 6,6 6,2 6,7
- kvinnor 8,7 7,5 7,6 7 7,7
- man 4,2 4,5 3,8 3,9 3,9
- Langre dn 59 dagar 35,9 48,3 43,7 44 44,2
- Aldersgrupp -29 &r 4,6 2,5 2,9 4 4,5
- Aldersgrupp 30-49 &r 7,6 5,7 6 4,9 5,6
- Aldersgrupp 50- 8,0 8,1 7,6 7,3 7,8
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Sjukfrdnvaro (%) per omrdde i procent av arbetad tid
Avser tillsvidareanstdllda och tidsbegransat anstdllda med mdanadslon.
2020 2019

Allmanna utskottet och Bygg- och miljondmnden 4,9 4,0

Sociala omsorgsutskottet 9,0 8,4

Barn- och utbildningsutskottet 7,5 6,1

Totalt 7,5 6,8

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsanpassning kan vara individuell eller generell och dven genomforas i forebyggande syfte.
Det kan rora sig om olika atgarder pa den egna arbetsplatsen. Kommunen har ett antal
medarbetare som dr inne i en rehabiliteringsprocess, i vilken
foretagshdlsovard/rehabiliteringshandldggare ar en resurs. Det har resulterat i att nagra
personer har atergatt i arbete.

Diskriminering - likabehandling - likvardighet

Lonekartlaggning genomfors arligen. Syftet ar att upptdcka, atgarda och forhindra osakliga
l6neskillnader som beror pa kon. Vid lonekartlaggning 2020 uppgick kvinnors medellon till
104,5 % av mannens medellon. Detta kan jamforas med Medlingsinstitutets siffror fran
2019: 90,1 % for samtliga sektorer och 97,5 % f6r kommuner.

Arbetsmiljo, inflytande och kompetensutveckling

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar i alla verksamheter. Konsekvens- och
riskbedomningar gors vid behov. Chefer och arbetsledare ar nyckelpersoner for att fanga upp
tidiga signaler och dirmed forebygga sjukskrivningar. Atgirder och insatser inom
arbetsmiljobomradet utgdr samtidigt en del av arbetet med kompetensforsorjning - att utveckla
och behadlla medarbetare.

Vid medarbetarsamtal och regelbundna arbetsplatstraffar har varje medarbetare mojlighet att
samtala om mal, arbetsmiljo och trivsel och pa sa sitt paverka sin arbetssituation och hur
arbetet organiseras. For att sakerstalla att medarbetarna har forutsattningar for att klara sina
arbetsuppgifter fors dialog, exempelvis vid medarbetarsamtal, da aven behov av
kompetensutveckling kan tas upp.

For chefer och arbetsledare har anordnats kompetensutveckling i jamstalldhet samt ledarskap.

Centrala arbetsmiljogruppen, som utgor skyddskommitté, har traffats en gang i kvartalet.
Gruppen behandlar bland annat fragor om aktuell sjukstatistik, handlingsplaner, anmalningar
tillbud/olycksfall och rehabiliteringsverksamhet. Under 2020 har kommunfullmdktige beslutat
att dndra organisationen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Central skyddskommitté
samt tre lokala skyddskommittéer infors 2021.

Kommunen har digitaliserat processen for att hantera tillbud och olycksfall, KIA. Nedan
redovisas hdandelser avseende personal under 2020:
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20

Tillbud 17
mm Obyckstall 16
Fardotycksfall 2

L

Av de totalt 17 olycksfallen ar det tva som orsakat sjukfranvaro.

Hallbart medarbetarengagemang - HME

Vid drsskiftet 2020/2021 genomfordes en medarbetarenkadt, en s.k. HME-enkat. De nio
enkatfragorna ar framtagna av SKR och anvands av manga kommuner. I enkiten mats sdval
nivdn pa medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens formdga att ta tillvara
pa och skapa engagemang. Engagemang ar en viktig forutsattning for organisationens formdaga
att nd goda resultat. Enkatresultaten presenteras pad arbetsplatstraffar och analyseras i
verksamheterna.

Svarsfrekvensen ligger pa 53,4 %. Nedan visas medelvardet av inkomna svar, pa en skala 1-5 dar
5 ar hogsta varde.

Omrade 2020 2019 2018
Motivation 4,0 4,2 4,0
Ledarskap 4,0 4,2 3,8
Styrning 4,0 4,1 3,9

Resultaten pa varje frdga omvandlas sedan till ett index med skala 0-100. Totalindex formas
som ett medelvarde av de nio fragorna. Ett hogt varde indikerar en hog niva pa hallbart
medarbetarengagemang.

Index 2020 2019

Kvinnor Main Totalt Kvinnor Main Totalt
Motivation 77 73 76 78 8o 79
Ledarskap 78 69 76 80 81 88
Styrning 78 66 76 78 74 78
Totalt 78 69 76 79 78 81

Resultaten visar att vardena for 2020 har minskat pa alla delindex i jaimforelse med foregdende
ar.

Ovrigt - Personalpolitiska atgirder mm

Grunden for anstillningsvillkoren i Overkalix kommun &r reglerad i lagar samt i kollektivavtal
pa central och lokal niva.
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Utover detta finns andra nu gdllande lokala formaner i syfte att forebygga ohalsa, attrahera,
rekrytera och behadlla personal, till exempel mojlighet till besok i hdlso- och sjukvard pa
arbetstid, majlighet till friskvard. Under 2020 inférdes utokades friskvardsbidraget till att bli
valbart i alla verksamheter. Ndgra verksamheter tillimpar flextid. Reviderade/nya dokument
publiceras pa kommunens intranat BjorNET.

2.9 Forvantad utveckling

Sveriges kommuner och regioner (SKR) prognos for framtiden visar pa att konjunkturen
kommer stdrkas i Sverige 2021. En endast svag aterhamtning berdknas ske i borjan av aret, likt
den svaga utveckling som praglade avslutningen av 2020. Savdl BNP som sysselsattning antas
dock fa battre fart under andra halvan av 2021. Avgorande for utvecklingen blir naturligtvis
pandemin, hur smittspridning, vaccinationsprogram och restriktioner fortloper varlden over.
Prognososdkerheten bedoms dannu vara hogre an normalt, d&ven om det varsta av pandemin
torde ligga bakom oss.

For kommunen ser de ndrmaste aren ut att vara stabila men fran 2023 madste atgarder goras for
att bibehdlla god ekonomisk hushdllning. Budgeten bygger pa att befolkningen minskar med
30 personer drligen.

2021 2022 2023 2024 2025

Verksamhetens

nettokostnad, mkr 253 257 1162 266 27
Skatter & bidrag mkr 259 264 264 266 269
Finansnetto mkr 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Arets resultat mkr 6,5 6,3 2,1 -0,2 -2,2
Investeringar mkr 16 13 16 13 13
Soliditet inklusive pensionsskuld 23 % 24 % 24 % 23 % 22 %

Arbetslosheten 1ag i december ndgot hogre an snittet i Norrbotten men lagre ar rikets snitt.
Framover nar pandemieffekterna avtar bor besoksndringen som drabbats hart under 2020
kunna hidmta sig. I ett langre perspektiv pagar stora etableringar runt om i hela Norrbotten
vilket kommer medf6ra stora arbetsplatser runt om i lanet. Dessa kommer troligen spilla 6ver

aven pa Overkalix.

Coronapandemin orsakar fortfarande stora osdkerheter. Under 2020 drabbades restaurang-
och besoksndringen hdrt i kommunen med konkurser som f6ljd. Kommunen drabbades hart av
smitta under vintern 2021 da spridningen var hég men den vaccination som pagar for

narvarande bor underlatta situationen.

Ett problem framadt ar att antalet i gymnasiedlder samt de i dldern 19-64 ar ar de grupper som
minskar mest procentuellt vilket kommer fa effekter pa personalforsorjningen bade for
kommunen och foretag i kommunen. Att locka ungdomar att stanna kvar och att fa nya

manniskor att flytta in kommer vara en stor utmaning framover.
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3 Finansiella rapporter
3.1 Resultatrikning
Kommunkoncernen Kommunen
Not 2019 2020 2019 2020
Verksamhetens intakter 2 109,0 13,7 81,1 85,8
Verksamhetens kostnader 3 -342,6 -340,7 -319,2 -319,1
Avskrivningar 4 -14,6 -13,3 -10,6 -9,3
Verksamhetens nettokostnad -248,1 -240,3 -248,7 -242,6
Skatteintakter 5 156,6 152,9 156,6 152,9
Generella statsbidrag och
utjimning 6 84,9 101,9 84,9 101,9
Verksamhetens resultat -6,6 14,5 -7,2 12,2
Finansiella intdkter 0,4 2,0 0,5 2,2
Finansiella kostnader -0,7 -0,7 -0,3 -0,4
Resultat fore extraordindra o 158 o 4o
poster 7> 5, 7> 4,
Extraordindra poster
ARETS RESULTAT 7,0 15,8 7,0 14,0
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3.2 Balansrikning

TILLGANGAR Kommunkoncernen Kommunen

Not 2019 2020 2019 2020
Anlaggningstillgdngar
Immateriella
anldggningstillgangar 7 0 00 00 00
Mark, byggnader o tekn. anl.tillg 8 167,1 172,4 107,8 107,1
Maskiner och inventarier 9 44,8 48,2 21,8 26,9
Ovriga materiella anl.tillg
Finansiella anlaggningstillgdngar 10 4,1 4,2 8,4 8,4
Summa anldggningstillgingar 216,0 224,8 138,0 142,4
Omsdttningstillgdngar
Forrad/exploateringsmark 2,0 2,8 0,9 0,9
Fordringar 24,6 19,4 21,7 16,8
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 47,9 71,5 34,7 60,6
Summa omsattningstillgangar 1 74,5 93,7 57,3 78,3
SUMMA TILLGANGAR 290,5 318,5 195,4 220,7
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EGET KAPITAL OCH K Kk K
SKULDER ommunkoncernen ommunen

Not 2019 2020 2019 2020
Eget kapital
Arets resultat -7,0 15,9 -7,0 14,0
Resultatutjdmningsreserv 15,8 24,0 15,8 24,0
Ovrigt eget kapital 103,6 88,3 96,1 80,9
Summa eget kapital 12 112,4 128,2 104,9 18,9
Avsdttningar
Avsittning for pensioner och
liknande 8,6 8.4 8,6 8.4
Andra avsattningar 0,3 0,9
Summa avsdttningar 13 8,9 93 8,6 8,4
Skulder
Lingfristiga skulder 14 111,0 11,3 29,7 30,2
Kortfristiga skulder 15 58,2 69,7 52,2 63,2
Summa skulder 169,2 181,0 81,9 93,4
SUMMA EK OCH SKULDER 290,5 318,5 195,4 220,7
Poster inom linjen
Borgensdtaganden 16 85,3 84,8 85,3 84,8
Pensionsforpliktelser 17 65,8 62,8 65,8 62,8
Sarskild 16neskatt 17 16,0 15,3 16,0 15,3
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3.3 Kassaflodesanalys
Kommunkoncern Kommunen

Not 2019 2020 2019 2020
Arets resultat -7,0 15,8 -7,0 14,0
Justering for ej likviditetspaverkande poster 18 13,6 14,0 9,6 10,0
Poster som redovisas i annan sektion 18 3,6 3,6
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster 18 1,8 0,7 1,8 0,0
Medel fran verksamheten fore forandring av
rorelsekapital 121 395 8,0 24,0
Okn(+)/minskn(-) periodiserade inv intikter 3,4 0,3 3,4 0,3
Okn(-)/minskn(+) férréd och varulager 0,0 -0,8 0,0
Okn(-)/minskn(+) kortfristiga fordringar -3,8 7,9 -2,7 4,9
Okn(+)/minskn(-) kortfristiga skulder 2,0 8,3 0,2 11,0
Kassaflode fr den lopande verksamheten 13,6 46,3 8,9 40,2
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i immateriella anldggningstillgdngar 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsdljning av immateriella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Investering i materiella anlaggningstillgangar 19 -27,2 -21,8 -18,9 -13,6
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1,5 0,0 1,5 0,0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Forsaljning av finansiella anldggningstillgdngar 0,0 0,0
Kassaflode fr den lI6pande
investeringsverksamheten 257 21,8 73 13,6
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 20 3,4 5,3
Amortering av skulder for finansiell leasing 0,0
Amortering av langfristiga skulder -1,4 -6,1 -1,0 -0,8
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 2,0 -0,8 -1,0 -0,8
Arets kassaflode -10,0 23,5 -9,5 25,8
Likvida medel vid arets borjan 57,9 47,9 44,2 34,7
Likvida medel vid arets slut 47,8 71,5 34,7 60,6
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3.4 Driftsredovisning

Utfall 2020 | Budget 2020 Avvikelse | Utfall 2019

Kommunstyrelsen

Kommunledning 30108 36 602 6 494 30 157
Tekniska avdelningen 18 467 15 213 -3 254 17 330
Barn och utbildning 67 764 67778 14 72 424
Sociala omsorg 117 222 114 714 -2 509 115 006
S:a kommunstyrelsen 233 561 234 307 746 234 917

Bygg- och miljonamnd

Bygg och miljondmnd 1748 1621 -126 1632

Kostnader finansiering

Pensioner 6 702 8 800 2098 9 082

Ovrigt 2579 1000 -1579 4 906

Summa finansiering 9281 9 800 520 13 988

Verksamhetens kostnad 244589 245728 1139 250 537
Kommunstyrelsen

Kommunledningen har ett starkt resultat dels beroende pa att budget for oférutsedda
kostnader finns inom verksamheten plus att Arbetsmarknad och integration gdtt bra.
Resultatet ar i paritet med foregdende ar.

Tekniska avdelningen har ett stort underskott mot budget. Det ar framst fastigheterna samt
vintervaghdllningen som uppvisar underskott. Verksamheten har drabbats av intaktsforluster i
samband med konkurser orsakade av pandemin som inte blivit ersatta. I och med att tekniska
avdelningen fatt en budget som var tvd mkr lagre an utfallet 2019 har de haft svart att klara sin
ram. Under 2020 har ett antal dtgarder beslutats om for att uppna budgetbalans pa sikt.

Barn- och utbildningsutskottet har genomfort ett antal dtgarder under 2019 och 2020 som gett
resultat. Under 2020 har verksamheterna fitt extra stod i form av nedsattning av
arbetsgivaravgifter och ersattning for hoga sjuklonekostnader som forbattrat resultatet
tillfalligt. Kostnaden mot foregaende ar ar vasentligt lagre framst tack vare dtgarderna, men
dven ersattningar p g a pandemin.

Sociala omsorgsverksamheten har ett mindre underskott dan befarat. Verksamheten har fatt
god kompensation for utokade kostnader p g a pandemin. Resultatet 2020 ar nagot hogre an
2019 vilket dels beror pa 16nedkningar men framst pa grund av 6kade kostnader for
placeringar.

Bygg och miljonamnden

Inom Bygg och milj6 har de flesta verksamheterna hallit budgetramarna, samt har resultat i
nivd med foregdende ar. Miljo och halsoskydd har 6kade personalkostnader som medfort
underskott i budgeten. Personalkostnaderna beror pa utékad bemanning i samband med
personalforandringar.
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Pensionerna uppvisar ett stort 6verskott 2020. Kostnaden for tjanstepensionsforsakringen
okade under den senare delen av 2020 och kommer 6ka under 2021.

De Ovriga kostnaderna ar framst rattelser samt forandring av semesterléneskuld som inte

kunnat fordelas ut pa verksamheterna.

3.5 Investeringsredovisning

Arsbudget Utfall 2020 Avvikelse
Allmdnna utskottet 18 015 13 493 4522
Inventarier kommunkontor 50 o) 50
Inventarier centralkok 440 272 168
Gator och vagar 1580 1540 40
VA-nat 3325 1530 1795
MDM IT 50 o 50
Office365 inom ADM IT 100 7 93
Hogvattensédkring 550 o) 550
Azure-iNtunes IT 300 o 300
Ro6jning gronomrade strander 200 180 20
Sakerhetslosning 2 Factor 100 ) 100
Overgang Wini10+0365 400 63 337
Akerskolan 250 214 36
Badhus 1800 56 1744
Branna camping 600 618 -18
Bredband 1710 7983 -6 273
Algstigen boende 500 o 500
Brannagdrden trygghetsboende 920 353 567
Reinvesteringar styrteknik/las skola 600 558 42
Foretagsbyn 500 o 500
Containerbil 1940 o) 1940
Kommunforradet 100 59 41
Forvaltningsbyggnad 50 0 50
Alvens forskola 400 45 356
Uppdatering diariesystem 200 o 200
Prastgarden, byggnad 300 ) 300
Ombyggnation Lanstrafiken 1050 17 1033
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Arsbudget Utfall 2020 Avvikelse

Barn- och utbildningsutskott 125 116 10
Inventarier bibliotek 50 46

IT-inventarier 75 70

Sociala omsorgsutskottet 50 o 50
Bilar hemtjansten 50 o) 50
Bygg- och miljéndmnden 50 30 20
Inventarier miljokontoret 50 30 20
Summa 18 240 13 639 4 601

De stora investeringarna for 2020 dr likt 2019 bredbandsutbyggnaden. For denna investering
ska statsbidrag ersatta stora delar av kostnaderna. Dessa intdkter redovisas pa ett skuldkonto
och avskriv i samma takt som bredbandet, 20 ar.

Ovriga storre investeringar har varit en stor satsning pa gatunitet. Inom VA-sidan har arbetet
med att sdkra vattenférsorjningen pagatt och utredning for att skapa redundans, det vill saga
att fa hog tillforlitlighet pa vattenforsorjningen genom att ha flera alternativa 16sningar pa
inflodet.

Inom fastigheterna pagar bland annat trygghetsboende pa Brannagdrden. Badhuset har blivit
forsenat och kommer genomforas senare.
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4 Noter
Not1
Redovisningsprinciper

Overkalix kommun f6ljer Lag om kommunal bokfoéring och redovisning samt de
rekommendationer som lamnats av Radet for kommunal redovisning och Referensgruppen i
redovisningsfragor samt i tillaimpliga delar Redovisningsradets rekommendationer. Avvikelser
mot rekommendationer i detta dokument ar rattelser av fel som helt bokats upp under 2020
trots att de uppstdtt 2018 och tidigare.

Varderingsprinciper

Tillgdngar, avsattningar och skulder varderas till anskaffningsvarden om inte annat anges
nedan.

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvarden efter
avdrag for planenliga avskrivningar. Fram till 2019 redovisades investeringsbidrag med ett
reducerat anskaffningsvarde och tillgdngarna véarderas i dessa fall till nettoanskaffningsvardet
vilket ligger till grund f6r avskrivning. From 2019 f6ljs rekommendationen om intdktsforing av
inkomsten enligt anldggningens nyttjande. Planenliga avskrivningar baseras pa ursprungligt
anskaffningsvarde och sker utifran férvantad ekonomisk livslangd. Avskrivningstider bestams
med hjélp av SKL:s rekommendationer men en individuell bedémning gors ifall en investerings
nyttjandetid kan tankas avvika fran foreslagen avskrivningstid. Huvudsakligen tillaimpas
foljande avskrivningstider.

Fastigheter och anlaggningar 20, 33 och 50 dr
Maskiner och inventarier 5 och 10 dr
VA-anlaggningar 10, 15, 25 och 33 dr

Aktier, andelar och mark avskrivs ej.

[ kommunen pdborjas avskrivning av anlaggningstillgangar manaden efter investeringen. Vid
storre investeringar som pagar under langre tid paborjas avskrivning nar investeringen ar klar.
Vid férdndrad anvandning eller onormalt slitage avskrivs anldggningstillgdngen i snabbare
takt.

Leasingdtaganden
Leasingdtaganden redovisas i huvudsak enligt reglerna for operationell leasing.
Omsdttningstillgdangar

Kundfordringar som &r dldre an sex manader redovisas i bokslutet som osdkra fordringar.
Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaffnings- och marknadsvarde.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som kommunen har till arbetstagare och
pensionstagare. Den samlade pensionsskulden aterfinns i férvaltningsberdttelsen.

Kommunen har beslutat att fran och med 1998 arligen betala hela det drliga intjanandet av
pensionen for individuell avsattning.

Under ansvarsforbindelse finns de pensionsforpliktelser som har tjanats in av arbets- och
pensionstagare fore 1998. Varderingen av pensionsforpliktelserna gors enligt gallande RIPS.

Koncernen Overkalix kommun
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Redovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering, endast
dgda andelar av dotterforetagens resultat- och balansrdkningar intas i den sammanstallda
redovisningen.

Den sammanstdllda redovisningen visar koncernens forhdllanden mot externa parter varfor
interna mellanhavanden eliminerats.

Not 2 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Verksamhetens intdkter
Namndernas intdkter 123,5 128,6 123,5 128,6
avgdr interna intakter -42,6 -42,8 -42,6 -42,8
Forsaljningsintakt anldggning 0,2 0,0 0,2 0,0
varav bidrag och kostnadsersattningar fran staten 42,5 46,8
Summa 81,1 85,8 81,1 85,8
Stiftelsen Overkalix bostider 20,2 21,4
Overkalix Virmeverk AB 17,1 16,4
Avgar koncerninterna intakter -9,4 -9,9
Summa intiakter 109,0 113,7 81,1 85,8
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Not 3 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Verksamhetens kostnader
Namndernas kostnader 347,9 352,6 347,9 352,6
avgar interna kostnader -42,6 -42,8 -42,6 -42,8
Finansieringens kostnader 13,9 9,3 13,8 9,3
- reaforlust fastigheter 3,6 0,0 3,6 0,0
- pensionskostnader 9,1 6,7 9,1 6,7
- ovriga kostnader 1,2 2,6 1,2 2,6
Summa 319,2 319,1 319,2 319,1
Stiftelsen Overkalix bostider 18,2 18,2
darav skatt 0,1 0,2
ddrav obeskattade reserver 0,0 0,4
Overkalix Virmeverk AB 14,6 13,3
ddrav obeskattade reserver 0,4
Avgar koncerninterna kostnader -9,4 -9,9
Summa kostnader 342,6 340,7 319,3 319,1
Leasing kommun 2019 2020 2021 2022
Bilar 0,7 0,7 0,7
Kaffeautomat 0,1 0,1 0,1 0,1
Skrivare mm 0,4 0,3 0,3 0,3
Inventarier 0,6 0,7 0,8 0,8
Hjalpmedel (NLL) 1,0 1,2 1,3 1,3
Summa 2,1 2,9 3,2 3,2
Not 4 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Avskrivningar
Byggnader och mark 8,1 8,0 6,6 6,2
Maskiner och inventarier 6,4 5,3 3,9 3,1
Ovriga avskrivningar 0,1 0,0 0,1 0,0
Summa 14,6 13,3 10,6 93
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Not 5 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Skatteintakter
Skatteintdkter 157,9 156,1 157,9 156,1
Slutrdkning féregaende ar 0,1 -0,8 0,1 -0,8
Slutrdkning innevarande ar - preliminar -1,4 -2,4 -1,4 -2,4
Summa kommunalskatt 156,6 152,9 156,6 152,9
Not 6 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Generella statsbidrag
Inkomstutjamning 37,5 41,1 37,5 41,1
Strukturbidrag 11,1 11,1 11,1 1,1
Kostnadsutjaimning 19,7 25,3 19,7 25,3
Regleringsbidrag 2,8 3,4 2,8 3,4
Statligt extra flyktingbidrag 2,7 L5 2,7 L5
Utjamning LSS 55 7.4 5,5 7.4
Kommunal fastighetsavgift 5,8 5,8 5,8 5,8
Statsbidrag for att starka valfarden 2020 5,8 5,8
Ovriga bidrag fran staten 0,6 0,6
Summa bidrag och utjamning 84,9 101,9 84,9 101,9
Not 7 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Immateriella anldggningstillgdngar
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 0,3 0,3 0,3 0,3
Nyanskaffningar
Utgaende ack anskaffningsvarde 0,3 0,3 0,3 0,3
Ingdende ackumulerat avskrivningsvarde -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgdende ack avskrivningsvarde -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Varde immateriella
anliggningstillgdngar 00 00 00 00
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Not 8 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Mark, byggnader, tekniska anldggningar
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 357,7 349,6 266,4 250,3
Nyanskaffningar 13,5 13,4 5,7 5,5
Ombklassificeringar 0,2 0,0
Forsaljning -21,8 0,0 -21,8
Nedskrivningar 0,0 0,0 0,0
Utgdende ack anskaffningsvarde 349,6 363 250,3 255,8
Ingdende ackumulerat avskrivningsvarde -188,9 -182,5 -150,2 -142,4
Avskrivningar -8,0 -8,1 -6,6 -6,3
Omklassificeringar
Aterforing avskrivning p g a forsiljning 14,4 0,0 14,4
Aterforing avskrivning p g a nedskrivning
Utg ack avskrivningsvarde -182,5 -190,6 -142,4 -148,7
Varde mark, byggnader mm 167,1 172,4 107,8 107,1
Not 9 Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Inventarier, maskiner mm
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 141,9 155,6 57,6 70,9
Nyanskaffningar 14,1 8,4 13,3 8,2
Omklassificeringar
Utrangeringar -0,5
Utgaende ack anskaffningsvarde 155,6 164,0 70,9 79,1
Ingdende ackumulerat avskrivningsvarde -104,4 -110,7 -45,1 -49,1
Avskrivningar -6,7 -5,2 -3,9 -3,1
Aterforing avskrivning p g a utrangering 0,4
Utg ack avskrivningsvarde -110,7 -115,8 -49,1 -52,1
Varde inventarier mm 44,9 48,1 21,8 26,9

Kommunen har anpassat redovisningen efter gdllande lag, investeringar i bredband ddr
anslutningsavgifter samt statsbidrag tdcker delar av investeringen redovisas som skuld

Se dven not 14
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l:)Ot Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Finansiella anldggningstillgdngar
Aktier och andelar
Overkalix Virmeverk AB 0,0 0,0 3,7 3,7
Kommuninvest 3,8 3,8 3,8 3,8
Ovriga 0,3 0,4 0,2 0,2
Summa aktier och andelar 4,1 4,2 7,7 7,7
Grundfondskapital
Stiftelsen Overkalixbostider 0,0 0,0 0,7 0,7
Summa finansiella
. . 11 o 4,1 4,2 8,4 8,4
anlaggningstillgangar
EOt Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Kortfristiga fodringar inkl férrad
Forrad/exploateringsmark 2,0 2,8 0,9 0,9
Kundfordringar 2,6 2,4 4,6 2,3
Ovriga fordringar 9,4 4,8 8,8 4,7
Forutbet kostnader/upplupna intdkter 12,7 12,2 8,3 9,8
Summa kortfristiga fordringar 26,7 22,2 22,6 17,7
EOt Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Eget kapital
IB Eget kapital 120,5 12,4 13,0 104,9
Direktbokning ek (timl6ner 2019) -1,1 -1,1 0,0
Arets resultat -7,0 15,8 -7,0 14,0
UB eget kapital 112,4 128,2 104,9 18,9
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]1:0t Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Avsadttningar
Pensioner 1,6 1,0 1,6 1,0
Garantipensioner 53 57 53 57
Sarskild 16neskatt 1,7 1,6 1,7 1,6
Obeskattade reserver 0,7
Ovriga avsittningar 0,3 0,2
Summa avsdttningar 8,9 93 8,6 8,4
EOt Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Lingfristig skuld
Ingdende langfristig del 105,7 111,0 27,3 29,6
Amorteringar -1,4 -6,1 -1,0 -0,8
Ombklassificering kortfristig del 1 1
Inlésen lan
Nya lan 3,4 5,1
Forutbetalda investeringsbidrag 3,3 0,3 3,3 0,3
Summa lan hos kreditgivare 111,0 11,3 29,6 30,2
Kreditgivare
Sparbanken Nord 0,8 0,0
Kommuninvest 26,5 26,5
Nastkommande ars amorteringar -1,0 0,0
Summa langivare 26,3 26,5
Forutbetalda investeringsbidrag
Ingdende vdrde 0,0 33 0,0 3,3
Nya investeringsbidrag under aret
Lanstrafiken Bussgarage, 33 ar 0,7 0,0 0,7 0,0
Statsbidrag Bredbandsinvestering, 20 ar 2,6 0,5 2,6 0,5
Resultatférda investeringsbidrag 0,0 -0,2 0,0 -0,2
S:a forutbetalda investeringsbidrag 3,3 3,6 3,3 3,6




OVERKALTIX

Sida 47 (88)
KOMMUN
i\;Ot Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 3,2 12,5 3,9 11,6
Forutbetalda intdakter upplupna kostnader 42,9 47,5 36,9 42,8
Ovriga kortfristiga skulder 12,1 9,7 11,4 8,8
Summa kortfristiga skulder 58,2 69,7 52,2 63,2
EOt Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Borgensdtaganden
Overkalix Virmeverk AB 36,8 31,8 36,8 31,8
Stiftelsen Overkalixbostider 44,9 49,4 44,9 49,4
Summa kommunala foretag 81,4 81,2 81,4 81,2
Smdahus och egna hem (SBAB) 0,4 0,4 0,4 0,4
Ovrig borgen
Overkalix folketshusférening 1,8 1,6 1,8 1,6
Olofssons bageri 1,4 1,3 1,4 1,3
Summa 6vriga 3,2 3,1 3,2 3,1
Summa borgensitaganden 85,3 84,8 85,3 84,8
EOt Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Pensionsforpliktelser
Pensionsforpliktelser 65,8 62,8 65,8 62,8
Loneskatt 16,0 15,2 16,0 15,2
Summa pensionsforpliktelser 81,8 78,1 81,8 ~8,1
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ll\;ot Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Ej likviditetspaverkande poster
Justering for ej likviditetspaverkande
poster
Avskrivningar 14,5 13,3 10,6 9,3
Avsattning pension -0,9 0,7 -0,8 0,7
Summa 13,6 14,0 9,8 10,0
Poster som redovisas i annan sektion
Reaforlust vid forsdljning av fastighet 3,6 3,6
Justering f6r 6vriga ej likviditetspaverkande
poster
Direktbokning eget kapital (timléner 2019) 1,1 1,1
Réttelser IB tidigare ar 0,7 0,7
Annan justering 0,7
Summa justeringar 19,0 14,7 15,2 10,0
i\;ot Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Investering i materiella anldggningstillg
Overkalix kommun 18,9 13,6 18,9 13,6
Stiftelsen Overkalixbostider 7,9 7,5
Overkalix Virmeverk 0,5 0,8
Summa investeringar 27,2 21,8 18,9 13,6
zN:t Kommunkoncernen Kommunen
2019 2020 2019 2020
Nyupptagna ldn
Overkalix kommun
Stiftelsen Overkalixbostider 3,4 5,3
Overkalix Virmeverk
Summa nyupptagna investeringar 3,4 53 0,0 0,0
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5 Verksamhetsberattelser

5.1 Kommunledningen

5.1.1 Verksamhet/vasentliga hindelser under aret

Kommunledningskontoret leds av kommundirektéren som tillika &r kommunens 6vergripande
forvaltningschef. Kontoret bestar av naringslivs-, ekonomi-, personal- och IT- avdelning,
sekretariat, kommunikation/ frontkontoret, raddningstjansten, sikerhetssamordnare.

Kommunens krisledningsgrupp leds av kommundirektoren.

Under mars manad drabbades Sverige av den varldsomfattande coronapandemin. Detta har
paverkat hela samhillet s& dven Overkalix kommun och dess verksamheter. En
krisledningsgrupp etablerades for att planera och organisera kommunens insatser.
Krisledningsgruppen har varit aktiverad fran mars mdnad och under resterande del av 2020.
Under perioder med betydande paverkan av Covid-19 har dven en krisledningsnamnd varit
aktiverad. Kommunen har f6ljt de nationella och regionala riktlinjerna och
rekommendationerna samt vid behov vidtagit ytterligare lokala atgarder for att minska
smittspridning men ocksa for att forsoka minska negativ paverkan pa hela samhallet och inte
minst ndringslivet. Bland annat har kommunen mdgjliggjort att den dldre befolkningen har
kunnat ha tillgang till varuhemsandning under hela pandemin. Kommunen har samverkat och
kommunicerat med alla inblandade akt6rerna och pa alla nivaer. Inte minst har en omfattande
informations- och kommunikationsinsats genomforts. Mdnga av de planerade atgdrderna och
utvecklingsarbeten har fatt ansta under dret bade for att minska smittspridning men ocksa for
att resurserna har behovts for att hantera pandemin. Exempelvis:

e Framtagande av en digitaliseringsplan forsenades. Under hosten kunde arbetet
paborjas och en plan togs fram och ligger nu for beslut i fullmaktige april 2021

e Ledarskapsutbildning for kommunens chefer samt jamstalldhetsutbildning for
tjdnstepersoner pdborjades men kommer att avslutas under senvdren 2021

e Utveckling och 6kad samverkan mellan kommuner, t ex tillsyn inom miljoomradet har
forsenats

Overkalix har under 2020 haft en relativt 1ag smittspridning men detta vindes och
smittspridningen tog fart under drets sista manad. Tyvarr fick vi dven en spridning av Covid-19
in i vara verksamheter och ett antal brukare blev drabbade. Likval har smittspridningen kunnat
hallas inom begransade omrdden och med kontroll 6ver situationen. Vaccinering inom
dldreomsorgen kunde paborjas andra veckan i januari 2021. En positiv effekt av pandemin som
bor ndmnas ar att kommunen tagit stora steg framat och utvecklat sitt nyttjande av digital
kommunikation under aret.

Kommunens budget-och planeringsarbete har lagts om for att mojliggéra beslut av budget
innan sommaren. Arbetet paborjades i februari och fortsatte enligt plan under viaren men pa
grund av coronapandemin och med osdkra prognoser avseende skatteintdkter flyttades
beslutet fram och togs i fullmaktige i september.

Trots pandemin har en hel del beslut samt utvecklingsarbete paborjats eller genomforts.
Férutom det som namnts ovan bor f6ljande namnas:

e Utredningsarbetet avseende "Framtidens dldreomsorg " har fortlopt. Ett underlag for
delbeslut samt fortsatta utredningsbehov har tagits fram. I samband med detta har
avtalet med SBO gallande" Satelitboendet" avslutats och boendet har omvandlats till
ett Trygghetsboende i Stiftelsen Overkalix bostiders regi.
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e Arbetet med miljo- och klimatfragor har trappats upp. Kommunen ingdr i Glokala
Sverige (Agenda 2030) och en utbildning har genomforts for politik och
tjanstepersoner. Kommunen deltar aven aktivt i projektet Stratus som har fokus pad att
ta fram en klimatstrategi for kommunen.

e Planen pa att etablera ett tvdtteri for tvatt av klader for socialtjanstens verksamheter
har pd grund av elférsorjningsproblem och hoga kostnader pausats. Utredning pa
alternativ 16sning pagar.

e Pa grund av minskade strommar av ensamkommande barn och flyktingar togs ett
beslut om att stanga stodboendet fér ensamkommande fran och med juni 2021.
Arbetsmarknad och integration flyttas organisatoriskt till sociala omsorgsutskottet fran
och med arsskiftet 20/21.

e Projektet "Den goda kommunen" har fortlopt och manga utbildningsinsatser har
kunnat genomforas bade riktat till kommunens verksamheter och till naringslivet.
Validering for underskoterskekompetens har genomforts.

e Ensamordnare for kultur och fritid har inrattats.

e Dialog kring Nara vard och omsorg och ingdende i modellomrdde 6stra Norrbotten
paborjades under aret.

e Beslut togs om att ingd i datacenter Norrbotten (DCBD) med gemensam serverhall.

e Ett aktivt paverkansarbete avseende hallbar elforsorjning for kommunen har startats
under dret.

e Nya arrenden for campingen och fore detta prastgdrden har tecknats.

e En ny arbetsmiljoorganisation har utretts och beslutats att inforas.

En IT-chef, fysisk planerare, GIS-handlaggare samt teknisk chef har rekryterats under aret. Ett
avtal for tillgang till stadsarkitekt for kommunen har tecknats.

Sist men inte minst fick Norrbotten och Overkalix kommun ett fint och mycket trevligt besok
av kronprinsparet. Bland annat fick Isolamin mojlighet att visa upp sin verksamhet.

5.1.2 Maluppfoéljning

I den har delen av verksamhetsberdttelsen redovisas mdl och forvaltningens maluppfyllnad.

Har visas ocksa hur kommunens 6vergripande mal har kopplats samman med Agenda 2030
och de globala mdlen f6r hallbar utveckling.

ETT JAMSTALLT, TRYGGT OCH INKLUDERANDE SAMHALLE DAR INVANARNA KAN
VARA MED OCH PAVERKA

I ett jamlikt och tryggt samhadlle ges lika méjligheter till en livsmiljo ddr alla kan utvecklas,

tillgodogéra sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Koppling till Agenda 2030

B4 5. jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Delmal: Overkalix kommun dr en kommunikativ och tillginglig organisation

En tydlig kommunikation ska finnas saval inom som utanfor kommunens organisation. Genom
en utokad samhallsservice via internet och e-tjanster ska invanarna fa en 6kad insyn i
kommunens arbete och darendehandlaggning.
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Resultatindikator Mal Utfall

Antalet e-tjdnster (tjanster som gar att
genomfora fullt ut) pa overkalix.se, ska oka 5 15 [ ]
arligen

Tillgang till bredband om minst 100

9 0
Mbit/s, andel (%) 75 % 70 %

Andel hushall i Overkalix kommun som . .
erbjudits bredbandsanslutning 98 % 98 % 9

Bemoétande telefoni - Gott bemotande vid
kontakt med kommun, andel av maxpoang 100 % 72 % |

(%)

z(ﬁc)z)del som far svar pa e-post inom en dag, 90 % 89 %

Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%)
Bredbandsutbyggnaden har fortgdtt enligt plan.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar

Matningen av bemé&tande via telefon
startade i september och har avslutats i
november. Matningen har genomforts av
ett externt féretag som nu sammanstaller
en resultatrapport dér vara svarsdata
jamfors med andra kommuner, rapporten
kommer under december.

Matning Kommunledningsk ~ +
bemotande ontoret Avslutad

Matningen av svarstid pa e-post startade i
september och avslutades i november.
Maitningen har genomforts av ett externt
foretag som nu sammanstéller en
resultatrapport dar vara svarsdata jamfors
med andra kommuner, rapporten kommer
under december.

Matning - Svarstid Kommunledningsk ~ +
pa e-post ontoret Avslutad

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvanda ny teknik kan fler invanare fa tillgang till kommunens tjanster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas battre.

Resultatindikator Mal Utfall

Handlingsplan f6r Digitalisering [ Ja o

Framtagande av digitaliseringsplan forsenades p g a coronapandemin, arbetet kunde startas
under hosten. Planen ar nu fardigstalld och kommer upp till KF for beslut i april 2021.



OVERKALTIX

Sida 52 (88)
KOMMUN

Delmal: I Overkalix far familjer med behov av stéd tidiga hilsofrimjande och
forebyggande insatser

Genom samverkan mellan olika yrkesgrupperna inom kommun och Region kan en stodjande
miljo skapas for familjer. Den framsta vinsten med samverkan mellan manga yrkeskategorier
kring barn och barnfamiljer ar att den 6kar formdgan att upptdcka och tillgodose behov bland
barnfamiljer. Samverkan innebdr ocksa att man far battre forutsattningar att skraddarsy
l6sningar for ett specifikt behov.

Delmal: Overkalix ir ett jamstillt och tryggt samhille att leva och bo i

Genom att utveckla och uppratthdlla ett jamstallt och tryggt samhalle 6kar kommunens
attraktivitet.

Resultatindikator Mal Utfall

Medelbetyg 1-10 for: "Hur ser du pa hur
tryggt och sdkert du kan vistas utomhus pa 9 8,35
kvallar och natter?"

Medelbetyg 1-10 for: "Hur ser du pa hur
trygg och sdker du kan kdnna dig mot hot, 9 8,15
ran och misshandel?"

Genomford trygghetsvandring med
upprdttad handlingsplan ® Ja o

Jamstalldhetsaktiviteter ska finnas i

100 % 0 %
verksamhetsplaner ? 707 O

Medelbetyg 1-10 for: "Hur ser du pa hur tryggt och sikert du kan vistas utomhus pa
kvillar och natter?"

Tryggheten har matts genom en egen enkdtundersokning riktad till foretagare,
pensiondrsorganisationer och skolan. Antal svaranden ca 60 st.

Medelbetyg pa frdgan ar for kvinnor 8,0 och f6r man 8,7. Omraknat till index enligt SCB:s
modell blir det 77,8 respektive 85,6, det betyder ett lagre resultat for kvinnor och ett hogre
resultat for man dn SCB:s undersokning 2019. Resultaten ar dock inte helt jamforbara.

Medelbetyg 1-10 for: "Hur ser du pa hur trygg och siker du kan kdnna dig mot hot, ran
och misshandel?"

Tryggheten har matts genom en egen enkatundersokning riktad till foretagare,
pensionarsorganisationer och skolan. Antal svaranden ca 60 st.

Medelbetyg pa fragan ar for kvinnor 7,8 och for man 8,5. Omraknat till index enligt SCB:s
modell blir det 75,6 respektive 83,3, det betyder ett lagre resultat for kvinnor och ett hogre
resultat for man an SCB:s undersokning 2019. Resultaten dr dock inte helt jamforbara.

Jamstadlldhetsaktiviteter ska finnas i verksamhetsplaner

Jamstalldhetsutbildning har pagatt under aret men har forsenats p g a pandemin. Utbildningen
kommer att avslutas vdren 2021.
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Aktiviteter Enhet Status Kommentar
Matningen ar genomférd med cirka 8o
Lokal matning av Kommunledningsk ~ +* svar frdn foretagare,
trygghet ontoret Avslutad  pensionirsorganisationer och frén elever i
skolans ar 7.
Maitningen ar genomford med cirka 8o
Lokal mdtning av Kommunledningsk ~ + svar frdn foretagare,
trygghet ontoret Avslutad  pensiondrsorganisationer och frén elever i
skolans ar 7.
En trygghetsvandring har genomforts i
slutet av november i ett omrdde kring
Halsocentralen pa Tallvik. Gruppen som
genomforde vandringen begransades i
Kommunledningsk v antal pd grund av pandemin, deltog gjorde
Trygghetsvandring representanter fran polis och kommun
ontoret Avslutad b . .
samt representant for boende i omradet. I
samband med aktiviteten genomfordes
dven en utbildning via web, samt uppstart
av det brottsforebyggande konceptet
Grannsamverkan i omradet.
En trygghetsvandring genomf6rdes den 24
Uppritta en november i omradet runt Halsocentralen
ha.nc{hngsplan Kommunledningsk och Ringvigen pa Tallv.lk med
utifrdn representanter frdn polis och kommun
. ontoret Avslutad .
trygghetsvandringe samt fran Grannsamverkan som startades
ns resultat. upp i omrddet vid samma tillfdlle. En
handlingsplan har upprattats.
Ett nytt samverkansavtal med polisen for
Arbete med Kommunledningsk 2021 - 2024 har tagits froam. En .
medborgarloften ontoret Vintelige nuldgesanalys tas ocksd fram i enighet med
avtalet, det praktiska arbetet kan komma
att planeras utan medborgarloften.
Arbetet med genomférandet av Ostra
Norrbottens handlingsplan har paverkats
av coronapandemin och foérsenats pa nidgra
omraden, utfallet av de mest centrala
punkterna i handlingsplanen:
¢ Dialog med kommunstyrelse och
politik - Genomfort
. . e Dialog med chefer och
Arbet? utifrén . v arbetsledare — Genomfort till viss
Folkhilsordd Ostra ~ Kommunledningsk ~ Avslutad del
Norrbottens ontoret med
handlingsplan avvikelse e Folkhalsoutbildning f6r politiker -

Framflyttat pa grund av pandemin

e Oppet mote, kvillstid - En
forelasning har genomforts med
fokus pa cannabis

e Information vid foraldramoten -
Har inte genomforts

e Gemensam darlig traff for planering
av tillsyn enligt alkohol- och
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Aktiviteter Enhet Status Kommentar
tobakslagen - har genomforts,
dock inga gemensamma
tillsynsbes6k
e Utbildning om droger pd
postutlamningsstallen —
framflyttat pa grund av pandemin
e Genomgdng av drogpolicy pa
skolan - En ny policy har beslutats
e Utbildning i "Larare kan undervisa
om cannabis” - En utbildning for
larare har genomforts
e Kartlagga insatsen "Alla barn i
centrum” (ABC) - Pagar, forsenat
e Utveckla arbetet med Tobaksfri
Duo - Pagar, forsenat
Malen ar langsiktiga och arbetet kommer
att fortgd kommande ar.
Pandemin har medfort att det inte
Tillsyn av Kommunledningsk genomfors nagra arrangemang av lokala
serveringstillstand ~ ontoret Vantelage  krogare, darfor har yttre tillsyner stillts in
tills vidare.

EN BRA OCH HALLBAR MILJO, INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

I Overkalix finns héga naturvirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhallsservice ska folja samhadllets utveckling och svara mot invdnarnas
forvidntningar.

Koppling till Agenda 2030

. 6. Rent vatten och sanitet for alla
7. Hallbar energi for alla
1. Hallbara stader och samhallen
13. Bekdmpa klimatforandringarna

Delmadl: Kommunens invanare ska uppna en férbattrad och mer jamlik och jamstalld
hélsa

Trots positiv utveckling ligger lanet fortfarande samre till an 6vriga landet nar det galler
insjuknandet i hjart- och karlsjukdomar, sjalvuppskattad allmdnhalsa och har finns en kortare
medellivslaingd dn genomsnittet i Sverige. Det har ocksa blivit allt vanligare att lida av fetma,
precis som i resten av landet. For att forbattra halsan kravs medvetna ldngsiktiga insatser fran
saval kommun som civilsamhallet.

Resultatindikator Mal Utfall

Invanarnas sjalvuppskattade halsa 75 60

Invanarnas sjalvuppskattade hdlsa

Resultatet ligger pa samma niva som matningen 2018. Malsattningen ar att i ett inledande
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folkhdlsoarbete medverka till att na medelvardet for Sveriges kommuner, 75 %. For att uppna
forandringar pa omrddet kravs ett medvetet arbete Gver en period pa flera ar. Mattet ar dven en
indikator i den Regionala Folkhdlsostrategin.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar

Ett mote med fokus pa att starta upp ett
brett folkhilsoarbete i Overkalix hélls via

Uppstart av ett webb den 10 december med deltagare fran
Folkhilsoarbete Kommunledningsk ' PRO, Overkalix Férsamling, ABF,

inriktat mot de ontoret Avslutad Biblioteket, Riksidrottsférbundet-SISU och
aldres hilsa. Region Norrbottens Folkhdlsocentrum.

Motet beslutade om att traffas igen i
februari for att fortsatta arbetet.

Delmal: Overkalix ska vara ett attraktivt samhille med vilvardade lokaler,
anldggningar och utemiljo. Infrastruktur som véagar, vatten och avlopp, mobilndt samt
bredband ska ha en bra funktion

Resultatindikator Mal Utfall

Plan for Reinvesteringar och underhall | Nej |

Plan for Reinvesteringar och underhall

Politiskt beslut och uppdrag att ta fram plan for yttre och inre underhall av kommunens
fastigheter samt VA-plan finns. Planer ar under framtagande och kommer att redovisas under
vdren/sommaren -21.

Delmal: Féretagare ska uppfatta Overkalix som en attraktiv niringslivskommun med
god service

Resultatindikator Mal Utfall
Kompetensforsorjning. Foretagens tillgdng

pa arbetskraft med relevant kompetens o Ja @
forbattras.

Antal nya foretag 2020. 15 12

Kompetensforsorjning. Foretagens tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens
forbattras.

Kompetensutveckling genom utbildningar och kurser riktat bade till kommun och naringsliv
har genomforts via projektet "Den goda kommunen".

Antal nya foretag 2020.

Under perioden ar det 12 nya foretag etablerade. Framst enskilda firmor men dven nagra AB
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Delmal: Overkalix miljé- och klimatarbete ska stirkas for att tillférsikra invdnarna en

héilsosam och god miljé6 i enighet med nationella miljomal

Resultatindikator Mal Utfall
Oversyn av bilpark med inriktning att 6ka
antalet miljobilar inom kommunens o Ja @
verksamheter
Aktiviteter Enhet Status Kommentar
Inventering av bilpark genom ford. Nasta
steg ar att fora in denna information i ett
Inventering av Kommunledningsk  «" digitalt system for att ha kontroll pd
bilpark ontoret Avslutad  bilarna fortsittningsvis. Antal
mil/nyttjandegrad, service och underhall,
besiktning m m.
Ta fram plan for Uoppohand'hnog qch gdini ramavtal via SKR
. . . pdgdr. Utifran inventeringsplanen leasa
succesiv Overgang Kommunledningsk o . .
. R B o o fordon. Succesiv implementering av elbilar
till elbil dar det &r ontoret Pdgdende o1 o A
méiligt planeras. Delmal for detta bor inféras i

planen for 2022.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED GOD KOMPETENSFORSORJNING

Koppling till Agenda 2030

4. God utbildning for alla
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Delmal: Overkalix kommuns attraktivitet och férmaga som arbetsgivare ska stirkas

Resultatindikator

Mal

Utfall

Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, %

104,5

Delmal: Overkalix kommun ska ha bra ledarskap och medarbetarskap

Resultatindikator

Mal

Utfall

Hallbart medarbetarengagemang (HME)

8o

76
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Delmal: Overkalix kommun ska ha en god arbetsmiljo

Resultatindikator Mal Utfall

Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt
(% ) 6)5 7)5

Utredning samt beslut om en ny organisation avseende systematiskt arbetsmiljoarbete ar
genomford.

Rehabiliteringsutbildning var planerad under dret men har fatt flyttas fram till 2021 p g a
Covid-19. Plan for kommande ar ar att infora ett rehabiliteringssystem.

5.1.3 Ekonomi

Utfall fg ar | Arsbudget Utfall | Avvikelse
Intakter -23197 -16 913 -26 315 9 401
Kostnader 53 354 53 515 56 422 -2 907
Nettokostnad 30 157 36 602 30 108 6 494
Kommunledning 18 610 13 112 10 293 2 819
IT-verksamhet 5 1836 3273 -1437
Personalavdelning ) 2736 2 504 231
Ekonomiavdelning ) 3533 2 828 705
Ungdomshandldggare 6174 6537 5 646 891
Overférmyndare 653 520 513 6
Raddningstjanst 4 884 5075 5373 -299
Utbildningsledare 79 105 79 27
Arbetsmarknad och integration -1343 546 -2 212 2758
Krisberedskap o) 1032 191 842
Naringsliv 993 1571 1619 -49

IT-verksamheten gar med underskott 1,4 mkr som kan relateras till felaktig interndebitering
samt att migreringen till Office 365 behovdes paskyndas p g a att avtalet avslutades varen 202o0.
Detta har inneburit att enheten har behovt ta in konsulter. Utover det har coronapandemin
inneburit att enheten behovt inforskaffa en 6kad mangd barbara datorer, Ipads och tillbehor.

5.1.4 Forviantad utveckling av ekonomi och verksamhet

Infor 2021 har omflyttning av budget genomforts avseende flytt av arbetsmarknad och
integration till socialtjansten samt budget for chefer har placerats under respektive ansvarig
chefsniva.

Budgetintdkter avseende integration minskas p g a minskad invandring/ensamkommande
barn samt nedldggning av stodboendet.

Kommunen har behov av nya funktioner /resurser for att kunna félja med i utveckling samt
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skapa en langsiktigt hallbar kommun. Vilket medfor kostnader for ex:

e framtagande av en 6versiktsplan
klimatarbete enligt de nationella malen
digital kartlaggning GIS

e nya inspektionskrav/omrdden avseende miljo

Coronapandemins paverkan pd ekonomin ar valdigt osaker och beror till stor del pa hur stora
efterverkningarna blir samt hur fort samhallet kan dterhdmta sig. Sist med inte minst ar
kommunens ekonomi valdigt beroende pa befolkningsutvecklingen inklusive den
demografiska utvecklingen.

5.1.5 Nyckeltal

Nedan presenteras ndgra nyckeltal fran Kolada/KKiK.

Medelvarde

Halsa i befolkningen 2017 riket

Invdnare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel
(%)

Incidens av hjartinfarkter 20-79 ar, antal/100 ooo
inv

Invdnare 16-84 ar med gott psykiskt
valbefinnande, andel (%)

Invdnare 16-84 ar som dar fysiskt aktiva minst 150
min/vecka, andel (%)

Deltagartillfallen i idrottsféreningar, antal/inv 13-
20 dr

Norrbotten ar ett lan med minskande andel i arbetsfor dlder och en 6kande dldre befolkning
vilket leder till att samhallsservicen kommer stallas pa prov, detta géller i hog grad dven
Overkalix Kommun. Ett forbittrat hilsolige i befolkningen kommer tillsammans med nya
arbetssdtt och digitalisering bli viktiga delar i hur valfarden ska sakras i framtiden.

Undersokningar av folkhdlsan visar att vi har ett samre hdlsoldge dan 6nskat, dels ar det
sjdlvskattade allmanna halsotillstandet betydligt lagre an for befolkningen i Gvrigt, statistik
frdn sjukvdrden visar dven vi har ett betydligt hogre insjuknande i hjart- och karlsjukdomar i
var del av landet.

Vi kan dven konstatera att det finns goda orsaker att inledningsvis se pa hur vi kan bidra till att
fler invanare kan vara fysiskt aktiva, da siffror visar pa vi ar mindre aktiva dan befolkningen i
stort.
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Projekt Arsbudget Utfall Avvikelse | Utfall fg ar
Inventarier kommunkontor 50 o 50 o
MDM IT 50 o 50 o
0365 inom ADM IT 100 7 93 o
Azure-iNtunes IT 300 o 300 o
Sakerhetslosning 2 Factor 100 o 100 o
Overgang Wini10+0365 400 63 337 o
IT-investeringar o o o 320
Bredband 1710 7983 -6 273 7 858
Uppdatering diariesystem 200 o 200 o
Inventarier radd t. m.m. o} o o 3644
Summa 2 910 8 053 -5143 1 822
Specifikation bredband

TVV Ortssammanbind nat 890 1225 -335 o
Grelsbyn/Brannaberget 600 179 421 o
Ortsammanbindande 0 o o) 5 000
Etapp 2 Oster o 2139 -2139 1649
Etapp 3 Kalixalv 0 1010 -1 010 o
Etapp 4 Kangis/Heden o 3431 -3 431 1075
Komplettering Ort 220 o 220 o

Kostnader avseende bredband gar med stort underskott p g a att dtersokta statliga medel

bokforts pa foregaende ar.
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5.2 Tekniska kontoret

5.2.1 Verksamhet/vasentliga hindelser under aret

Tekniska kontoret leds av teknisk chef och omfattar fastigheter, kommunf6rrad,
miljocentral/atervinning, vatten- och avloppsverk, kost-och lokalvard samt
upphandling/inkop.

Tekniska kontoret under aret haft lag bemanning, samtidigt har dven rekrytering av teknisk

chef pagdtt. Verksamhetsplan har inte funnits som grund, dock har ett antal atgarder utforts
under dret bl a foljande:

e [ samverkan med Pajala kommun har en fysisk planerare rekryterats
e En upphandlare har rekryterats

e Samverkan med Overtorned kommun gillande renh&llning inleddes
e Nytt avtal for snorojning

e Utredning om framtida dldreboende paboérjad

e Investeringar i VA-ndt, gator och fastigheter

5.2.2 Maluppfoéljning

I den har delen av verksamhetsberdttelsen redovisas madl och forvaltningens maluppfyllnad.

Har visas ocksa hur kommunens 6vergripande mal har kopplats samman med Agenda 2030
och de globala malen f6r hallbar utveckling.

ETT JAMSTALLT, TRYGGT OCH INKLUDERANDE SAMHALLE DAR INVANARE KAN
VARA MED OCH PAVERKA

I ett jamlikt och tryggt samhdlle ges lika méjligheter till en livsmiljo ddr alla kan utvecklas,

tillgodogéra sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Koppling till Agenda 2030

5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvanda ny teknik kan fler invanare fa tillgang till kommunens tjanster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas battre.

Resultatindikator Mal Utfall

Handlingsplan for Digitalisering [ Ja o

Delmal: Overkalix ir ett jamstillt och tryggt samhille att leva och bo i

Genom att utveckla och uppratthdlla ett jamstallt och tryggt samhalle 6kar kommunens
attraktivitet.
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Resultatindikator Mal Utfall
Genomford trygghetsvandring med
upprattad handlingsplan ® Ja ®
Jamstalldhetsaktiviteter ska finnas i o -
verksamhetsplaner 10070

EN BRA OCH HALLBAR MILJO, INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

I Overkalix finns hoga naturvirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhallsservice ska folja samhadllets utveckling och svara mot invdnarnas
forvdntningar.

Koppling till Agenda 2030

11l 6. Rent vatten och sanitet for alla
7. Héllbar energi for alla
1. Hallbara stader och samhallen
13. Bekdmpa klimatférandringarna

Delmal: Overkalix ska vara ett attraktivt samhille med vilvardade lokaler,
anldggningar och utemiljo. Infrastruktur som véagar, vatten och avlopp, mobilndt samt
bredband ska ha en bra funktion

Resultatindikator Mal Utfall

Plan f6r Reinvesteringar och underhall —

Plan for reinvesteringar ar delvis framtagen och arbetet fortsdtter under -2021. Arbetet med en
underhallsplan tas fram till juni 2021.

Delmal: Overkalix miljé- och klimatarbete ska stirkas for att tillforsikra invinarna en
héilsosam och god milj6 i enighet med nationella miljomal

Resultatindikator Mal Utfall

Hushallsavfall som samlats in fér
materialdtervinning, inkl. biologisk
behandling, andel (%)

Oversyn av bilpark med inriktning att 6ka
antalet miljobilar inom kommunens

N
%)

verksamheter

God bebyggd miljo —
Sakrad dricksvattenforsorjning | Nej N
Etablerade vattenskyddsomraden '. Ja .
Okad andelen inkdp av ekologiska

och/eller narproducerade livsmedel ® Ja ®
Plan for publika laddstolpar, pabérja ® Ja ®

realisering av plan.
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Resultatindikator Mal Utfall
Inventering av forutsattningar for solel i
kommunal verksamhet ® Ja o
EJtred§ mé.jligtlet samt konsekvens vid B Nej |
6vergang till fornyelsebar el

Matning av hushdllsavfall ar svar att folja upp, nytt nyckeltal tas fram 2022.

Arbetet med att ta fram en 6versiktsplan paborjades hosten 2020 och kommer att fortga ett par

ar.

Arbete med att sdkra dricksvattenforsorjning har genomforts genom b 1 a genom byte av
ventiler och installation av mdtbrunnar. Ytterligare atgarder kommer att fortga.

5.2.3 Ekonomi

Utfall fg ar | Arsbudget Utfall | Avvikelse
Intdkter -57 243 -56 966 -56 435 -532
Kostnader 74 574 72179 74 902 -2723
Nettokostnad 17 330 15 213 18 467 -3 254
Teknisk chef 1826 1754 2373 -619
Fastighetsingenjor 6 639 4786 6745 -1959
Gatuchef 4 647 4280 4 637 -357
Planeringsingenjor 1150 1280 1372 -92
Kostchef/stadledare -243 535 -58 593
Driftchef 331 2577 3397 -820

5.2.4 Investeringsredovisning

Arsbudget Utfall Avvikelse | Utfall fg ar
Gemensamma lokaler o verksamheter 4 490 1448 3042 o
Inventarier centralkok 200 75 125 o
Fo6rvaltningsbyggnad 50 o 50 o
Kommunforrad 100 59 41 o}
F d Prastgarden 300 o 300 o}
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Arsbudget Utfall Avvikelse | Utfall fg ar

Badhus o) 58 -58 o
Ishall o) 34 -34 o
Ungdomens Hus o 34 -34 o
Strandskolan 600 432 168 o
Ligstadiet 250 214 36 o
Alvens forskola 490 107 383 o
Brannagdrden 70 67 3 o
Brannagdrd trygghetsboende 800 284 516 o
Tallviksgarden 80 67 13 o
Algstigen boende 500 o 500 o
Lanstrafiken 1050 17 1033 o
Infrastruktur, skydd mm 2380 2337 43 2306

o o o 1000
Plog o} 498 -498 o}
N:a Brannagatan 350 -249 599 o
Bagarvagen o o o} 525
S:a Grelsbyvagen o o ) 222
Storgatan 630 784 -154 409
Alvgatan vig 600 507 93 o
Ro6jning gronomrade strander 200 180 20 o
Branna camping 600 618 -18 16
Brandstation o) o o) 34
Fritid och kultur 1800 56 1744 o
Badhus 1800 56 1744 o
Pedagogisk verksamhet o 0 ) 856
Strandskolan reparation ) o ) 856
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Arsbudget Utfall Avvikelse | Utfall fg ar

Viérd och omsorg 120 69 51 1080
Renstigen ombyggnad ) o ) 75
Brannagdrden 120 69 51 990
Brannagdrd utrymningsvag o} o o 15
Affirsverksamhet 6 315 1530 4785 2344
Containerbil 1940 o 1940 0
Busstation markabeten o} o o -694
Busstation tillbyggnad garage 0 o ) 694
Foretagsbyn 500 o 500 o
Va-anlaggningar 0 o 0 25
Va-anl, Boheden/Hultet ledning 0 o ) 70
VA-anl, Jockfall ledningar 0 o 0 76
VA-anl, Angesin 100 173 -73 1469
VA-anl, Halljarv ledning 0 o 0 173
VA-anl, Halljarv pumpstat 0 o ) 120
Lansjdrv vattenskyddsomrade ) o o) 82
VA-anl, Hedenbyn-Gyljen 200 4 196 o
Hogvattensédkring 550 o 550 o
Ventilbyten, madtbrunnar 900 u7y 784 o
Reinvestering nat 325 272 53 o
Hallsjarv vattenverk 1800 964 836 329

15 105 5 440 9 665 6 585
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5.3 Barn- och utbildningsutskottet

5.3.1 Verksamhet/vasentliga hindelser under aret

Aret har priglats av pandemin vilket gjorde att SFI och Sprakintroduktion till viss del gick 6ver
till fjarr- och distansstudier i slutet av varterminen 2020. Grundskolan fick férbereda sig for en
overgang till distansstudier och hade en 6kad franvaro i skolan och férskolan av bade personal
och elever, sarskilt i slutat av varterminen. Vi har haft ndgot utékad sommarskola for
gymnasium och grundskola for att kompensera for franvaron.

Skolchef ingick i kommunens krisgrupp som tréffades varje dag under de mest intensiva
perioderna i april-juni och november-december, samt i en skyddskommitté inom BU som
traffades periodvis varje vecka for att uppratta och uppdatera riskanalyser och
handlingsplaner. Detta ar ett arbete som delvis fortsatter.

Pandemin har drivit utvecklingen av digitaliseringen inom verksamheterna pa olika satt.
Under aret har en arbetsgrupp fran skola och it arbetat med de nya elevdatorerna som kommer
att inforskaffas under hosten 2021. Mycket kollegialt larande har paborjats under dret forutom
kring digitalisering dven kring; matematiklyftet, sprakutveckling i forskola, grundskola,
samverkan med Overtorned i grundskolan, EHT samt SFI.

Infor hostterminen fick vi erbjudande om att delta i Skolverkets satsning "Samverkan for basta
skola" som dr en tredrig process dér arbetet med en nuldgesanalys f6ljs av en atgardsplan och
olika utvecklingsinsatser kopplade till ett larosate. Arbetet med nuldgesanalysen pagar i
forskolan, grundskolan, fritids och pa huvudmannaniva. Vi hoppas att det ska medfora hogre
maluppfyllelse for vara barn och elever. Utifrdn den granskning som Skolinspektionen gjorde
2019 har en ny struktur pa analys av resultat implementerats som ror bade verksamhet och
huvudman.

Vi har rekryterat en ny kurator och skolskoterska under dret. Pa skolskoterskesidan var
hostens rekrytering den tredje under aret men nu har vi en fulltalig elevhalsa. Grundskolan har
bytt rektor under hostterminen. Under aret har SFI och Sprakintroduktion paborjat
samldsning av svenska vilket gett mojlighet att starka svenska som andra sprak i grundskolan.

Pa Kulturomradet bildades en samverkansgrupp dar vi har startat arbetet med en ny
Kulturplan, ett arbete som fick ta paus pa grund av pandemin bade lokalt och regionalt.

Biblioteket har med stod av Kulturrddet kunnat inreda en ny barnavdelning och en ny
ungdomsavdelning och projektanstallt en bibliotekarie med fokus pa dldre och
funktionshindrade. Biblioteket har satsat extra mycket pa tillganglighet for dldre och
verksamheten "Boken-kommer” som innebar att personal dker hem till lantagarna med
medier, ndgot som varit viktig service i samband med pandemin. Biblioteket har under 2020
avslutat ett kulturrddsfinansierat projekt kring lasning pa olika sprak med lasestunder pa
somaliska, oromiska, arabiska och tigrinja.

5.3.2 Maluppfoéljning
I den hér delen av verksamhetsberattelsen redovisas madl och forvaltningens maluppfyllnad.

Har visas ocksa hur kommunens 6vergripande mal har kopplats samman med Agenda 2030
och de globala malen f6r hallbar utveckling.
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ETT JAMSTALLT, TRYGGT OCH INKLUDERANDE SAMHALLE DAR INVANARNA KAN
VARA MED OCH PAVERKA

I ett jamlikt och tryggt samhdlle ges lika méjligheter till en livsmiljo ddr alla kan utvecklas,

tillgodogéra sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Koppling till Agenda 2030

7| 5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Delmal: Overkalix kommun ir en kommunikativ och tillginglig organisation

En tydlig kommunikation ska finnas saval inom som utanfér kommunens organisation. Genom
en utokad samhallsservice via internet och e-tjanster ska invanarna fa en 6kad insyn i
kommunens arbete och drendehandlaggning.

Resultatindikator Mal Utfall

Vardnadshavares, elevers och barns
inflytande och delaktighet i forskola och | Nej [ |
skola ska 6ka

Aktivitetstillfallen fo6r barn och unga i
kommunala bibliotek, antal/1000 inv. 0-20 215 487 @
ar

Aktiva lantagare i kommunala bibliotek,

antal/1000 inv. 300 249

Vi har okat aktiviteter for delaktighet; ny foraldramotesguide, elevintervjuer, kursrad. Utifran
enkater kan vi se att fordldrar dr n6jda med forskolan. Vi kan se att elever pa hogstadiet 6nskar
mer delaktighet. Pa grund av pandemin har vi inte kunnat ha den dialogen med
vardnadshavare som vi planerat.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar

Elevsamtal
hogstadiet

Barn och utbildning /::/slutad

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvanda ny teknik kan fler invanare f3 tillgang till kommunens tjanster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas battre.

Resultatindikator Mal Utfall

Handlingsplan for Digitalisering o Ja o
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Digitaliseringsplan ar framtagen for
forskola och skola. Biblioteks- och
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Digitaliseringsplan Barn och utbildnin kulturplan 2017-2020 innefattar

for skola upprattad & Avslutad digitaliseringsmal och aktiviteter. Dessa
skall foljas upp, utvarderas och revideras
infor lasaret 2021
Vad giller digitalisering sa har F-g arbetat
fram en digitaliseringsplan under 2019.
Under aret har en forsteldrare arbetat med
att kartlagga vart arbete med digitalisering

Arbete med v utifrdn styrdokument. Forskolan,

Digitaliseringsplan Barn och utbildnin Avslutad Sprdkintroduktion, SFI samt biblioteket

pagér i olika € med har ocksa arbetet med att precisera

arbetsgrupper avvikelse  utvecklingsomraden.

BU har ocksa haft representation pa de
workshops som har genomforts med syfte
att ta fram en digitaliseringsplan for

kommunen.
Lokal kursplan i I
digitalisering Barn och utbildning Avslutad
v Lokal kursplan for digitalisering for
o Avslutad  grundskolan pagér. Arbetet fortsitter
Lokal arbetsplan Barn och utbildning med under ht med forskola, gymnasium och

avvikelse VUX.

Delmal: I Overkalix far familjer med behov av stéd tidiga hilsofrimjande och
forebyggande insatser

Genom samverkan mellan olika yrkesgrupperna inom kommun och Region kan en stédjande
miljo skapas for familjer. Den framsta vinsten med samverkan mellan manga yrkeskategorier
kring barn och barnfamiljer ar att den 6kar formdgan att upptdcka och tillgodose behov bland
barnfamiljer. Samverkan innebar ocksd att man far battre forutsittningar att skraddarsy
l6sningar for ett specifikt behov.

Resultatindikator Mal Utfall
En familjecentralsliknade verksamhet .
bedrivs/utvecklas H Nej [

En arbetsgrupp En arbetsgrupp har traffats regelbundet

traffas regelbundet under dret men da beslut om lokalfragan
frdn region, skola inte kan tas dd det pdgdr en utredning
och sociala pausar vi vart arbete.

Barn och utbildning Vintelige

Delmal: Overkalix ir ett jamstallt och tryggt samhille att leva och bo i

Genom att utveckla och uppratthalla ett jamstallt och tryggt samhalle 6kar kommunens
attraktivitet.
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Resultatindikator Mal Utfall
Jamstalldhetsaktiviteter ska finnas i 100 % 100 % .

verksamhetsplaner

Vi har arbetat med f6ljande jamstalldhetsaktiviteter; utvecklat analyser i verksamhet utifran
genus, arbetat med att motverka skojbrak, EHT arbetar med att stdrka sjdlvkansla hos elever,
personal i forskola och skola observerar sitt bemotande.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar
Personal inom BU
skall ta del av SKLs
ls(l ;ﬁitskli\ﬁ?;‘;eerf,fi Personalen har tagit del av skriften och
Skriften &r ett ) aktiviteter i.bé"lde forskola oc}} skola pagar
underlag for v for att framja jamstalldhet. Vi har bestallt
resultatanalys och Barn och utbildning Avslutad ~ er utbildningsmaterial for personal i
arbetslagen tar fram forskola oc"h skola; "\{ad larare och andra
aktiviteter for resp vuxna behover veta for att fler pojkar ska
elevarupp i forskola, lyckas i skolan" av Fredrik Zimmerman.
forskoleklass och
skola, fritids.
51(; l‘i;};(li:alﬂ;?:;?;for . Fordldramotesguide ar tagen och

’ v implementering ar pabérjad men paverkad
oclh <oledni B h utbildni Avslutad  av pandemin. Revidering av 6vriga planer
Sf,;r(éelsdvrzgnf@tzlsn%i de arn och utbidning a4 har pagétt under hésten och vi &r
samt & avvikelse  forsenade da vi har haft ett rektorsbyte i
likabehandlingsplan grundskolan. Tas pa BU i januari 2021.

EN BRA OCH HALLBAR MILJO, INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

I Overkalix finns hoga naturvirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhadllsservice ska folja samhdllets utveckling och svara mot invdnarnas

forvdntningar.

Koppling till Agenda 2030

11l 6. Rent vatten och sanitet for alla
7. Héllbar energi for alla
1. Hallbara stader och samhallen
13. Bekdmpa klimatférandringarna

Delmal: Kommunens invanare ska uppna en férbattrad och mer jamlik och jamstalld

halsa

Trots positiv utveckling ligger lanet fortfarande samre till an 6vriga landet nar det galler
insjuknandet i hjart- och karlsjukdomar, sjalvuppskattad allmanhalsa och har finns en kortare
medellivslangd an genomsnittet i Sverige. Det har ocksa blivit allt vanligare att lida av fetma,
precis som i resten av landet. For att forbattra hdlsan kravs medvetna langsiktiga insatser fran
saval kommun som civilsamhallet.
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Resultatindikator Mal Utfall
Andel elever som finns med i Tobaksfri
o 90 o) [
Duoidrg

Andel elever som deltagit i "Halsosamtal”
(Halsosamtal ar en samverkan mellan 100 75 |
Region Norrbotten och elevhalsan)

Da vi har haft tre byten pa skolskotersketjansten har arbetet med Tobaksfriduo legat nere.

Halsosamtal ar genomforda med samtliga utom dk 7 under féregdende ldsar.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar

" Halsosamtal med forskoleklass ar
Halsosamtal v genomford under ht. Inga signifikanta
Avslutad

planeras och Barn och utbildning avvikelser. Ovriga klasser har samtal pa

. med
genomfors

avvikelse

Delmal: Overkalix ska ha en god, trygg och jamlik férskola och skola dir barn och
elevers basta beaktas

Resultatindikator Mal Utfall
Elever 1.ak 9 som ar behoriga till nationella 100 58,3 |
gymnasieprogram, hemkommun.
Elever i 3k 9: Jag kanner mig trygg i skolan. 100 —
Elever i forskola och skola kanner sig ® ] ®
a
trygga
Gymnasieelever med examen inom 4 dr,
70 62,5
hemkommun.
Elever i dk. 9, meritvarde kommunala
. ) 225 213,5
skolor, genomsnitt (17 dmnen)
Antalet lasframjande aktiviteter i skolan )
skall 6ka. O Nej L
Antal betyg-poang i Sprakintroduktion, ® ®
SFI, GRUV och VUX Ja
Plan for kultur & bibliotek | Nej |
Andel som deltar i kulturskolan '.' Ja '.'
Trygghet

I den elevenkat som genomfordes under slutet av varterminen svarar 95 % av eleverna i dk 5
och 8 pa fragan om de kanner sig trygga i skolan att det stammer bra eller ganska bra Nar det
galler forskolan och verksamheterna i BIC huset visar samtal och enkater att vi har en god
maluppfyllelse kring trygghet och studiero. I féraldraenkaten i forskolan uppgav 100% att man
kanner sig trygg ndr barnet ar pa forskolan och 98% att barnet trivs och kdnner sig tryggt. Vi
uppnadr inte 100% totalt men vi har genomfort kontinuerliga forbattringar.

Antal betyg for Sprakintroduktion:13 st, SFI: 6 st; Vux/GRUV: 15, 2 helarsplatser.
Avbrott; SFI: 15 st avbrott, VUX/GRUV: 10%
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Kulturskolan; dans, musik, cirkus: 58 elever (ej unika)
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Elevhdlsa har arbetat férebyggande genom

upprattats

Arbgteo mot Barn och utbildning v intervjuer och samtal med klasserna.
skojbrak Avslutad N .
Vardnadshavarna har informerats.
Intervjuer med S v Intervjuer har gt rum med dr 6 och 9.
elever i &k 6-9 Barn och utbildning 5 qjirad  Resultatet analyseras i Elevhilsan.
o Under 2021 har vi haft en fysisk och tva
Samarbete med Avslutad digitala traffar med fokus pa betyg och
Overtorned skola Barn och utbildning med bedomning. Coronapandemin har paverkat
har inletts avvikelse oss sd vi har inte kunnat félja den
planering som dmneslagen har gjort.
Forbattra v Uppf6ljning av antal poang och betyg har
uppfdljning av Barn och utbildning Avslutad ~ 8JOrts: Analys av resultat genomfors pa u-
elever dagar.
Samarbete med
Overtorned och v
A l t d 01 s » .
Hoapjir'anda"har Barn och utbildning vsluta Simarbetet har pabogats kring SFI men
paborjats for att med paverkats av pandemin.
utveckla avvikelse
undervisningen.
.. Vi har tack vare samarbete med regionen
Utoka samarbetet iy v . . .
. Barn och utbildning utokat vart utbud i Kulturskolan med dans
lokalt och regionalt Avslutad .
och cirkusskola.
Samverkan med Overtorne& och
Haparanda kring yrkesvux fortsatter.
Rektorer har bildat ett natverk med
Aktivt s6ka regelbundna traffar. Under 2020 har vi
samverkan och Barn och utbildnin v ocksa tillsammans med 6vriga Norrbotten
bidrag for att kunna & Avslutad  och Visterbotten sokt medel fran
utoka utbudet Skolverket dar vi kunnat kopa in
inventarier och digitala enheter samt haft
mojlighet att utveckla kvalité pa var
distansundervisning.
Fokus for aktiviteter Vara prioriterade omraden ar utviarderade
ar utveckla arbetet ..
och kommer att redovisas i
med analys och . . - ..
uppfdlining Barn och utbildning kvalitetsredovisningen som lagga fram for
Ppo ) Avslutad ~ BU 6/10.Véra prioriterade omraden for
elevhalsoarbetet .o . e .
- 20/21 ar; aterkoppling, uppféljning och
samt kollegialt T
* kollegialt larande.
larande
Kompetensutveckli
ngsplan for BU har ~ Barn och utbildning Avslutad
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Delmal: Foretagare ska uppfatta Overkalix som en attraktiv niringslivskommun med
god service

Resultatindikator Mal Utfall

Kompetensforsorjning. Foretagens tillgang
pa arbetskraft med relevant kompetens —
forbattras.

Ett kompetensrad i
Overkalix tas fram

Kompetensrad har tagit fram och har haft
ett forsta mote enligt plan.

Barn och utbildning x/slutad

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED GOD KOMPETENSFORSORJNING

Koppling till Agenda 2030

4. God utbildning for alla
5. Jamstilldhet
Es. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Delmal: Overkalix kommuns attraktivitet och formaga som arbetsgivare ska stirkas

Resultatindikator Mal Utfall

Larare (heltidstjanster) med

lararlegitimati h behorighet i minst

drarlegitimation och behérighet i mins ] Nej H
ett dmne i grundskola dk 1-9, kommunala

skolor, andel (%)

3/28 saknar behorighet i grundskola. Av dessa tre undervisar en i praktiskt amne.

Vi har pabdérjat arbetet och har valt att

Arbete med HOK Barn och utbildnin v prioritera arbetsbelastning och processen
och OSA pagar & Avslutad  for Isnearbetet. Vi fortsitter arbetet pa
2021

Delmal: Overkalix kommun ska ha en god arbetsmiljé

Samtalen kommer att genomf6ras pa annat
Arbetsbelastningssa sdtt p g a rektorsbyte. Ny rektor har haft
mital genomfors Barn och utbildning v inledningssamtal dar férutsattningar att
arligen Avslutad  kunna utfora sitt arbete lyfts. Vid

medarbetarsamtalen VT 21 kommer

arbetsbelastning dter att lyftas.
Tydliga mal for v Malen for 19/20 har utvarderats och nya
arbetsmiljoarbetet a1 mal f6r 20/21 har formulerats. Fokus ligger
har formlilerats i Barn och utbildning Avslutad pd att minska krankningar och tillbudgg
dialog med samt att fortsitta uppfoljning av mal i
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Aktiviteter Enhet Status Kommentar
skolledning och verksamheten.

fackliga parter.

5.3.3 Ekonomi

BU fick hogre intakter 2020 p g a pandemin och andra statsbidrag 6kade ex till
vuxenutbildningen. Detta kompenserade for hogre vikariekostnader. Friskolans kostnader
okade da tvalararsystemet innebar hogre tilldelning i grundbeloppet som inte kompenserades
av minskningar pa andra omraden (ex ledning och elevhalsa) som vi bedémde i budget infor
2020.

Utfall fg ar Arsbudget Utfall Avvikelse

Intdkter -8 312 -5 625 -9 210 3585
Kostnader 80 736 73 403 76 974 -3 571
Nettokostnad 72 424 67778 67 764 14
Skolchef 19 441 19 130 19 470 -339
Maltider 2 425 2127 2127 o
Bibliotek 1847 1858 1692 166
Forskolor 1 786 12 475 12 400 75
Fritidshem 1034 1101 1103 -2
Grundskola 18 976 15 049 15 213 -164
Gymnasieskola 15 943 15 351 15 220 132
Ovrig

vuxenutbildning 972 687 540 U7

5.3.4 Forvintad utveckling av ekonomi och verksamhet

Vi kan se att arbetet med att minska kostnader for grundskolan har gett resultat. Vi vantar
fortfarande pa utfall fran forvaltningsratten vad galler tillaggsbelopp till friskolan. Om var
tolkning bedoms felaktig kommer det att paverka verksamheterna. Elevunderlagen i férskolan
har 6kat men stabiliserar sig 2021. Elever i grundskolan ar tamligen stabilt framéver och elever
till gymnasieskolan minskar de kommande aren. Vi har sett en tredubbling av antalet
vuxenstuderanden forra ldsaret vilket ar majligt tack vare 6kade statsbidrag. Elever i SFI och
Sprakintroduktion bedémer vi vara tamligen oforandrat.
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5.3.5 Investeringsredovisning
Budget Utfall Avvikelse | Utfall fg ar
Fritid och kultur 50 46 4 101
Inventarier bibliotek 50 46 4 101
Pedagogisk verksamhet 75 70 6 182
Inventarier BUN o o o} 86
Inv forskola/forskoleklass o} o o 96
Inventarier IT 75 70 6 o
125 116 10 284

5.4 Sociala omsorgsutskottet

5.4.1 Verksamhet/visentliga hindelser under aret

Sociala omsorgsutskottet har ansvaret for individ- och familjeomsorg, vard och omsorg for
aldre och personer med funktionsnedsattning. Verksamhetschefen svarar for den 6vergripande
ledningen och styrningen av verksamheten. Totalt verksamhetsansvar, samtliga lagstiftningar
inom socialndmndens omrdde, verksamhetschef f6r Halso- och sjukvardslagen (HSL), sarskilt
ansvar for myndighetsutévning lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Individ- och familjeomsorg (IFO).

Sociala omsorgsutskottet bistar med vard, omsorg och stdd i olika former till enskilda
manniskor och familjer som behover bistand for att skapa en skalig levnadsniva eller god
livssituation i ovrigt.

Socialforvaltningens ledningsorganisation bestdr av socialchef, MAS, namndsekreterare samt
enhetschefer for forvaltningens enheter. Har finns bland annat ansvaret for arkiv samt IT-
system for hela forvaltningen.

Overgripande hindelser under aret

Verksamhetsaret 2020 blev inte vad vi hade tankt oss inom sociala omsorgsutskottet. Vid
planeringen for aret ldg fokus pa framtid och utveckling av verksamheter. Digitalisering och
valfardsteknik var huvudfrdgor sa val som framtidens dldreomsorg och det férebyggande
arbetet inom socialtjansten. I stdllet kom dret att kretsa kring Coronapandemin som vid arets
borjan tog faste och spreds genom varlden och tydligt visade pa vikten av basal hygien inom
vard och omsorg. Trots att vi under hela dret kunde halla smittspridningen fran vara
verksamheter, sa tvingades vi stdlla om och under drets forsta halva ta fram nya, revidera
gamla och fortydliga handlingsplaner och rutiner som ar sa viktiga for arbetet inom vdra
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verksamheter. Aven den administrativa delen av verksamheten fick stilla om, digitala méten i
stallet for fysiska, hemarbete och distansutbildningar. Mycket av detta har gett oss en
forbattring av vara verksamheter, vi har funnit nya satt att gora saker pa som efter pandemins
slut kommer vara kvar.

Aven om pandemin upptog en stor del av tider och resurser, si har vi inda arbetat vidare med
en rad andra fragor.

Vi fortsatte utvecklingsarbetet inom Framtidens dldreomsorg, PwC genomforde en granskning
av arbetet pa begdaran av kommunens revisorer dir man konstaterade att berednings- och
planeringsarbetet pagar med ett tydligt fokus pa flexibilitet och effektivitet, men att det
behover forankras i en tydligare styrning och uppfoljning och dven sikerstallas att det
utmynnar i en faststdlld strategi. Hir genomf6rde vi under juni manad en enkat gillande
trygghet och social samvaro for vdra dldre dar de tre viktigaste delarna i ett trygghetsboende
som lyftes fram var trygghet, tillgadng till IT-wifi samt mojlighet att leva sd sjalvstandigt som
mojligt. Utomhusmilj6er och tillgang till gemensamhetslokaler, bastu var sadant som flest
ansag att de ville ha tillgang till. Andra kommentarer som kom fram i undersékningen var
mojligheten till hemtjanst for att kunna bo sjalvstandigt langre, kompetent personal, tekniska
l6sningar.

For att fa inspiration i detta arbete besokte sociala omsorgsutskottet och ledningsgruppen
Kalix kommuns nya trygghetsboende och dven Visningsrummet for digital och
valfardstekniska losningar. Uppdraget att avveckla 18 sarskilt boendeplatser pa Brannagarden
fortsatte, men kunde inte genomforas enligt plan. Renovering pdborjades pa Vastgarden for
trygghetsboende.

Under dret har arbetet med ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete fokuserat pa
rutiner kring basal hygien, lakemedelshantering samt férandringar utifran Coronapandemin.

Under 2020 kunde ett antal av de anstdllda inom sarskilt boende och hemtjanst som validerats
paborjat kompletterande studier till underskoterska. Har kunde sociala omsorgsutskottet tack
vare den nationella satsningen Aldreomsorgslyftet, erbjuda 5 anstillda att studera pa arbetstid
och dven ett antal har paborjat studier utanfor arbetstid. Detta kommer att fortsatta under
2021 och da ar forhoppningen att fler ska erbjudas denna mojlighet.

Under 2020 har inte alla beslut om sarskilt boende kunnat verkstallas pa grund av
fullbeldggning pa bada boendena. Vid arets slut fanns fyra ej verkstallda beslut. Under aret har
25 beslut om sarskilt boende verkstallts. Fortsatt ar vardtyngden hogre nu an tidigare da de
som flyttar in pa sarskilt boende har ett storre vardbehov. Detta har inneburit att ordinarie
bemanning mer eller mindre kontinuerligt har behovt utokas for att kunna tillgodose brukares
behov.

Patientsdkerhetsberattelsen for 2020 har lamnats till sociala omsorgsutskottet och
kommunstyrelsen.

Medicinska teamet

Medicinska teamets ansvarsomrdde omfattar 6ppen hélso- och sjukvard i hemmet
(hemsjukvard) och vid kommunens sarskilda boenden, pa grupp- och servicebostader samt
daglig verksamhet inom LSS.

Under stor del av dret har Medicinska teamet varit underbemannat pa grund av svarighet att fa
tag i legitimerad personal och sjukskoterskor fran bemanningsforetag har tagits in. Samarbete
med halsocentralen har utdkats, Avtalssamverkan inleddes vid drets borjan gallande
gemensam enhetschef, hemsjukvarden flyttade in i gemensamma lokaler med halsocentralens
mottagning och ett samarbete nattetid inleddes. Aven rehabpersonal har samverkat i storre
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utstrackning. Under dret har Hemsjukvardens patientantal 6kat fran ett 50-tal till ett 8o-tal,
har ingar dven Omsorgens boenden.

Enhetschef och socialchef fick i uppdrag att ta fram en utvecklingsplan for medicinska teamet
och det arbetet pdborjades. som ett led i att starka samarbetet mellan hemsjukvard och
hemtjanst anstdlldes tva underskoterskor. Deras uppgift var att avlasta sjukskoterskorna i vissa
arbetsuppgifter och dven var ett stod till rehab och hemtjanst. Detta kommer att utvarderas
och finnas som en del i utvecklingsplanen.

Brannagarden

Brannagdrden ar ett sarskilt boende for dldre med totalt 57 boendeplatser varav 2 ldgenheter ar
for parboende.

Under 2020 har vi verkstallt ett flertal korttidsboendebeslut och vaxelvardsbeslut pa avdelning
Vastgdrden da Tallviksgarden haft fullbelagt, detta medfor att vi inte kunnat korrigera
bemanningen i den utstrackning som var planerat.

Vi har erbjudit de boende terapiverksamhet 50%. Detta har varit ett uppskattat inslag i
vardagen for de boende.

Tillgdngen pa semestervikarier under sommaren har varit battre dn féregdende ar. Vi har
darfor beh6vt anvanda oss av ett mycket litet antal sommaravtal som man erbjudit
tillsvidareanstdllda. Under 2020 har 3 personal paborjat kompetenshdjning till underskoterska.

Genomgadngar av rutiner och avvikelser gillande ldkemedelshantering har genomforts
kontinuerligt pa APT, avdelningstraffar och vid 6verrapportering pa avdelningarna.

Da resultatet vid kontroll av basala hygienrutiner inte uppndtt ett acceptabelt resultat, har
tillsvidareanstéllda och vikarier genomgatt en extra utbildning i basal hygien. Efter utférd
utbildning har alla fétt skriva pa ett kontrakt gallande basala hygienrutiner.

Tallviksgarden

Tallviksgardens sarskilda boende har 32 boendeplatser med inriktning mot den tunga
vardtyngden samt fyra korttidsboende/vaxelvardplatser.

Terapiverksamheten inom Tallviksgardens dldreboende har skett med kvalitet, dar bedrivs
terapiverksamhet utifrdn den dldres behov, for vissa vardtagare har det inneburit passivt
deltagande nar andra varit aktivt deltagande. Ett uppskattat inslag har varit den lunch som
serverats i terapilokalen nagon gang per ar dar upp till 5 — 8 vardtagare vistats at gangen.

Under raddande pandemi och besoksférbud har vi valt att ha terapiverksamheten uppe pa
avdelningen for att kunna glesa ut boende for att minimera smittorisken.

For att underldtta kommunikation och forhindra att vara boende ska bli isolerade under
besoksforbudet sa har vi kopt in Ipads och mobiltelefoner sd att de ldttare ska kunna hdlla
kontakt med sina anhoriga. Detta har varit valdigt uppskattat av bade boende och anhoriga.

Under dret har fokus varit pa dmnet "hygien”. Det innebar att vi har satsat mycket pa
hygienutbildningar, praktiska 6vningar och information till samtliga anstallda.

Social dokumentation dr ett omrdde som har beaktats dven under 2020. Vi fortsatter att jobba
med att alla ska ha en genomférandeplan upprattad inom fyra veckor samt uppdatering av
planen vid behov eller var sjatte manad.

Vi har jobbat med ldkemedelshantering utifran de avvikelser som vi fatt in.

Vi jobbar med kompetensforhojning och tva personal har paborjat att ldsa till underskoterska.
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De kommer att fortsdtta under 2021 med sina studier. Vi har dven personal som laser till
underskoterska som kommer att bli fardiga under borjan av 2021.

Individ- och familjeomsorg (IFO)

Coronapandemin har forstds medfort konsekvenser - i form av att vi undvikit att traffa
klienter, begransat vara egna méten som senare under aret helt bedrivits digitalt. Hemarbete
har inforts - en minimibemanning pa plats ar faststalld till tre personer.

Utbyggnad av 6ppenvarden till att omfatta tva permanenta tjanster har genomforts och
upplevs positivt av alla — nu finns det ndgon som kan ge hjalp och stéd ar en kommentar fran
myndighetsutovarna. Verksamheten har fitt namnet "Bryggan” och ar belagen i en lokal vid
foretagsbyn.

Forenklad bistdndsbeddmning har inforts for insatsen social samvaro - innebar att personer
som uppfyller vissa kriterier (75 ar och dldre, har hemtjanstinsatser, brist pa eget natverk el.
férmdga till deltagande i andra aktiviteter) kan fd bistdnd for att utfora aktiviteter med
hemtjanstpersonal upp till dtta timmar per manad.

Samverkan med skolan har etablerats och utokats mer - vi har infort sa kallade stodsamtal som
ska tillampas i ett tidigt skede - innan en orosanmalan ar aktuell att uppratta. Vi har traffat
skolklasser och larare for att ge information om vad vi kan ge hjdlp med. Medel beviljades fran
lansstyrelsen for att starka barns rattigheter - insatserna: forelasningar fran RFSL for
skolelever, vardegrundsarbete och utbildning i barnkonventionen som fortsatter under 2021.

Hemtjansten

Hemtjdnsten utfor insatser i ordindrt boende som dar beviljade av bistdndshandlaggare.
Hemtjdnsten utfor bade omsorgs- och serviceinsatser samt delegerade halso- och
sjukvardsinsatser. Under dret har hemtjansten utfort insatser hos cirka go-105 brukare.

Under 2020 uppnar hemtjansten en budget i balans, detta trots ett stort behov av
personalresurser pa grund av hog vardtyngd/mdnga brukare samt héga reparationskostnader
pa bilar. En budget i balans uppnas till viss del pa grund av de olika bidrag som inkommit till
verksamheten.

Ar 2020 har, som ni vet, varit ett pafrestande &r pa grund av Covid-19. Av den anledningen har
det arbetats extra mycket med hygien och rutinarbete.

Anhorigvard och anhorigstod

Insatsen avlosning i hemmet en form av anhdrigstdd, insatsen utfors av hemtjanstpersonal och
ar kostnadsfri upp till 10h/maénad. Insatsen utnyttjas i varierande grad.

Anhorigstodjaren har fran under aret haft kontakt ett mindre antal anhoriga, behoven har
varierat fran handfasta rad och utbildning till att bara finnas dar och lyssna pa den anhoriges
situation. Utvarderingen har med anledning av Coronapandemin inte kunnat prioriteras utan
skjuts till kommande dr for beslut om ett permanent inférande.

Omsorgen och personlig assistans

Omsorgen omfattar LSS bostidderna Alvgatan och Renen, Daglig verksamhet (Prisma) enligt
LSS och SoL samt 6vriga insatser enligt LSS bland annat personlig assistans dar kommunen dr
utforare for 7 assistansgrupper. Inom omsorgen verkstalls dven boendestdd enligt SoL. Inom
enheterna har stort fokus legat pa hantering av smittspridning, personalplanering och basal
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hygien med anledning av Coronapandemin. Enhetschef har dven tagit fram en utvecklingsplan
for omsorgen.

Den dagliga verksamhet enligt LSS och socialtjanstlagen (SoL), bedrivs fran Prismas lokal dar
deltagarna bland annat tillverkar hantverk och har till forsiljning. Varje vecka badar de i
kommunens simhall, deltar i utbildning via ABF, har sdngstund pd Forsamlingshemmet och
fredagsfika pa Brannvalls Café, En gang i mdnaden har de bingo. Under 2020 har dessa
aktiviteter inte kunnat genomforas fullt ut med anledning av Coronapandemin, utan
individuella planering for verksamhet har gjorts for deltagarna. For verksamheten och
deltagarna har det varit badde ledsamt och utmanande med ett ar dar uppskattade aktiviteter
inte har kunnat genomforas, dd mdnga deltagare har behov av forutsagbarhet och rutiner for
att vardagen ska fungera for dem.

Fran Prisma utgar dven det kommunala boendestddet till personer inom socialpsykiatrin, dar
malgruppen dr vuxna personer med psykisk ohadlsa och psykiska funktionsnedsattningar.
5.4.2 Maluppfoéljning

I den har delen av verksamhetsberdttelsen redovisas mal och forvaltningens maluppfyllnad.

Har visas ocksa hur kommunens 6vergripande mal har kopplats samman med Agenda 2030
och de globala malen f6r hallbar utveckling.

ETT JAMSTALLT, TRYGGT OCH INKLUDERANDE SAMHALLE DAR INVANARNA KAN
VARA MED OCH PAVERKA

I ett jamlikt och tryggt samhdlle ges lika méjligheter till en livsmiljo ddr alla kan utvecklas,

tillgodogéra sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Koppling till Agenda 2030

7] 5. Jamstalldhet
10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvdnda ny teknik kan fler invanare fa tillgang till kommunens tjinster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas battre.

Resultatindikator Mal Utfall

Handlingsplan for Digitalisering o Ja [ ]
Aktiviteter Enhet Status Kommentar

Handlingsplan for v Socialférvaltningen har varit en del av den

digitalisering och

valfardsteknik inom  Social omsorg
sociala

omsorgsutskottet.

Avslutad  gemensamma handlingsplanen for
med kommunen nar det galler digitalisering.
avvikelse ~ Den kommer att firdigstillas under 2020.

Se 6ver mojlighet
till digital signering

v Avvaktar pa grund av att sociala/HSL ska

Social omsor
& Avslutad  se 6ver hur digital signering ska anvindas
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med och om det ar tillrackligt med endast
avvikelse  digital signering, samt om det kan
innefattas i ett nytt verksamhetssystem.
v
Hemtjanst: ' Avslutad Inférande av trygghoetskarneror o
. Social omsorg verksamheten har fatt flyttas fram till
Tillsynskameror med .. .
. forsta halvaret 2021.
avvikelse

Delmal: I Overkalix far familjer med behov av stod tidiga hilsofrimjande och
forebyggande insatser

Genom samverkan mellan olika yrkesgrupperna inom kommun och Region kan en stédjande
miljo skapas for familjer. Den framsta vinsten med samverkan mellan manga yrkeskategorier
kring barn och barnfamiljer ar att den 6kar formdgan att upptdcka och tillgodose behov bland
barnfamiljer. Samverkan innebar ocksd att man far battre forutsittningar att skraddarsy
16sningar for ett specifikt behov.

Resultatindikator Mal Utfall
En familjecentralsliknade verksamhet .
bedrivs/utvecklas N Nej [

Arbetet har pagdtt under aret med
regelbundna traffar, kommun, region och

Arbetsgrupp Lansstyrelsen har bidragit med
Familjecentral Social omsorg . stodstruktur. I slutet av dret konstateras
Vanteldge - . o . .
uppstart att osdkerhet kring lokalfragan rader varpa
planen att starta upp en familjecentral
pausas.

Informationsmaterial for skolorna ar
fardigstallt, moten med foretradare for
skolan har hallits, méten med elever och
larare som ar planerade i forsta laget ej
bokats in pga. coronapandemin.

Stodsamtal mellan elever/foraldrar, skola
och socialtjanst planeras och har provats i
ett fall - innebdr att fanga upp problem och
ge ev. behov av hjélp och stod tidigt - ska

IFO: Uppsdkande 0 ske innan orosanmalan blivit pataglig att
och forebyggande Social omsorg Forsenad gora.
arbete Vissa dldre, utifran av sociala

omsorgsutskottet antagna kriterier, med
hemtjanst ska frdn 1 september erbjudas
mojlighet att fa insats i form av social
samvaro (utféra aktiviteter) med personal
genom sk férenklad bistandsbedémning.

planering for uppsékande och
forebyggande dtgarder vad géller missbruk,
vald - foraldrar med skolbarn - ska
planeras in senare, ev. ndsta ar.
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Delmal: Overkalix ir ett jimstillt och tryggt samhille att leva och bo i

Genom att utveckla och uppratthdlla ett jamstallt och tryggt samhalle 6kar kommunens
attraktivitet.

Resultatindikator Mal Utfall

Jamstalldhetsaktiviteter ska finnas i

100 % 20 % |
verksamhetsplaner

Chefer inom sociala har under dret deltagit i workshops gdllande jamstalldhet och pabérjat
planering for jamstalldhetsarbete i verksamheternas alla nivaer.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar

Under dret har det ej funnits mojlighet att

IFO..Vfir}teUd .. Social omsorg . undersdka skillnader mellan kon vad galler
forsorjningsstod Forsenad . >
vantetid.
Hemfj anst: Skillnad Resultaten fran drets undersokning har vi
mellan man och . . .
- N Social omsorg .. inte kunnat arbeta med i verksamheten
kvinnor vad géller Forsenad

med anledning av Covid-19.

stadinsats

EN BRA OCH HALLBAR MILJO, INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

I Overkalix finns héga naturvirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhallsservice ska folja samhadllets utveckling och svara mot invdnarnas
forvidntningar.

Koppling till Agenda 2030

. 6. Rent vatten och sanitet for alla
7. Hallbar energi for alla
1. Hallbara stader och samhallen
13. Bekdmpa klimatforandringarna

Delmal: Overkalix ska ha en god, jimlik och evidensbaserad socialtjinst, vard och
omsorg med patienters och brukares behov i fokus

Socialtjansten ska vara tillganglig for alla som har behov av den. Tjansterna ska bygga pa
evidens och vara av god kvalitet med patienters och brukares behov i centrum.

Resultatindikator Mal Utfall
Frukarbedémning sarskilt boende 85 63 ]
dldreomsorg

Brukarbed6mning hemtjanst dldreomsorg 08 93,5

Personalkontinuitet, antal personal som en
hemtjansttagare moter under 14 dagar, 12 18 |
medelvarde
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Resultatindikator Mal Utfall

Vantetid i antal dagar fran ansékan till

o o < . 10 11,
beslut om forsérjningsstod, medelvarde >

1
;:fsluta d Resultaten fran arets undersdkning har vi
Brukarnéjdhet Sibo  Social omsorg med inte kunnat arbeta med i verksamheterna
avvikelse med anledning av Covid-19.
Resultaten fran undersékningen har vi inte
Brukarnéjdhet . Avslutad )
Social omsorg kunnat arbeta med i verksamheten med
hemtjanst med . .
avvikelse anledning av Covid-19.
Enhetschef har ett uppdrag att ta fram en
Hemtjanst: Skapa o utvecklingsplan for hemtjinsten som ska
mindre Social omsorg Forsenad  redovisas till sociala omsorgsutskottet i
arbetsgrupper oktober. Att se Gver om det ar mojligt att
skapa mindre arbetsgrupper.
IFO: Analysera o S'Fat{s t'1k.1nsam}1ng pagar tnom |
statistik och skapa  Social omsorg ) forsorjningsstodet - sammanstalls efter
oy = Forsenad  arets slut. Ska analyseras och leda till
atgarder o n .o
dtgdrder utifran resultatet.
Mojliggora forlangt
boende i ordindrt v Infért social insats genom forenklad
boende och social Social omsorg Avslutad bistandsbedomning till brukare inom
samvaro for otrygga hemtjansten.
dldre

Delmal: Overkalix miljé- och klimatarbete ska stirkas for att tillforsikra invinarna en
hédlsosam och god miljé i enighet med nationella miljémal

Resultatindikator Mal Utfall

Oversyn av bilpark med inriktning att 6ka
antalet miljobilar inom kommunens —
verksamheter

- . . Deltar i kommunévergripande projekt
Oversyn av bilpark i . . .. o . .
Social omsorg . s gallande 6vergang till el-bilar. Projektet
hemtjinsten Pdgdende A
kommer fortsdtta dven 2021.
Kallsortera i . v . .
ial omsor mtliga verksamheter kallsorterar.
verksamheterna Social omsorg Avslutad Samtliga verksamheter kallsortera

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED GOD KOMPETENSFORSORJNING
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Koppling till Agenda 2030

4. God utbildning for alla
5. Jimstilldhet
8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Delmal: Overkalix kommuns attraktivitet och formaga som arbetsgivare ska stirkas

Andel personal i viard och omsorg med
lagst underskotekomptens . Nej N
(Tillsvidareanstallda)

Validering genom

den goda o Ett antal anstdllda har genomfort
kommunen Social omsorg Pagdende validering och erbjudits studiepaket med
- kompetensf6rsorjn stod av dldreomsorgslyftet.

ingsprojekt.

Se 6ver mojlighet
att erbjuda Social omsor: v
utbildning till ett g Avslutad

antal anstallda

Atta anstillda har efter validering paborjat
studier for att fardigstalla en
underskoterskeutbildning under dret.

Delmal: Overkalix kommun ska ha bra ledarskap och medarbetarskap

v Rddande pandemi har medfort att det inte
Kvalitetsgrupper i Social omsor Avslutad  har varit aktuellt att arbeta med denna
verksamheterna g med fraga under aret. En del verksamheter

avvikelse  kommer att gora det under 2021.

Delmal: Overkalix kommun ska ha en god arbetsmiljé

Utveckla det
systematiska . . .. .
Y e Rddande pandemi har medfort att det inte

arbetsmiljoarbetet . 0 o

. Social omsorg . har varit mojligt att arbeta med denna
SAM inom Forsenad .

. fraga som planerat.

respektive
verksamhet.

5.4.3 Ekonomi
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Utfall fg ar | Arsbudget Utfall | Avvikelse
Intdkter -34 099 -28 287 -35 649 7 362
Kostnader 149 105 143 001 152 872 -9 871
Nettokostnad 115 006 114 714 117 222 -2 509
Socialchef 4 019 5 524 5 428 96
IFO 10 029 8 919 11 247 -2 329
Brannagdrden 28 967 27 638 28 259 -621
Tallviksgarden 22719 23 721 23 684 37
Hemtjanst 14 845 15 962 15 278 685
Omsorgen 19 760 18 821 19 540 -719
Medicinska teamet 14 668 14 130 13 787 343

Inom individ och familjeomsorgen har det under aret tillkommit placeringar som medfort
kostnader som inte har funnits budgeterade och inte har kunnat himtas in pa annat sétt. Det
ekonomiska bistandet har dven varit hogre an budgeterat.

Pa bade Brannagarden och Tallviksgarden har vardbehovet varit tyngre an budgeterad
bemanning, vilket lett till 6kade kostnader for personal periodvis. Pd Brannagarden kunde inte
Vastgdrden stanga som planerat i augusti, utan har da genererat ej budgeterade kostnader.
inom omsorgen har det funnits insatser som saknat budget, vilket ger ett underskott.

Coronapandemin bidrog med stora kostnader, men dessa har tackts upp av statsbidrag.
Fordelningen av dessa medel har gett vissa enheter ett 6verskott vid drets slut. En direkt effekt
av pandemin dr att resandet med fardtjanst minskade markant under dret.

Bemanning inom Medicinska teamet har under dret inte varit bemannad enligt budget, varfor
verksamheten visar pa ett litet 6verskott. Inom hemtjansten forbattrades resultatet dd man ej

planerat for statsbidrag for vissa kostnader (social insats) vid inledningen av aret.

Gruppen medicinskt fardigbehandlade patienter (s k utskrivningsklara) har under dret varit

lagre dn berdknat.

5.4.4 Forviantad utveckling av ekonomi och verksamhet

Infér kommande ar ser vi en stor utmaning med personalforsorjningen. Under flera ar har vi
for att klara sommaren fatt erbjuda saval baspersonal som sjukskoterskor sommaravtal for att
klara behovet av bemanning under sommaren.

Har maste verksamheterna hitta l6sningar som medfor att verksamheterna kan nyttja
personalresurserna med effektivitet och kvalitet. En viktig pusselbit i detta arbete ar den
digitala utvecklingen inom kommunen, i synnerhet vad galler valfardsteknik, men aven
effektivare arbetssatt genom digital teknik, som dokumentation i app, digitala 13s, digital

signering.

Heltid till fler och kompetensutveckling av personal, 6ka nivan av underskoterskor i
verksamheterna dr dven viktiga delar for forbattrad arbetsmiljo, jamstélldhet, kvalitet i
verksamhet. Det ar ett mdste i var utmaning att starka var roll som en attraktiv arbetsgivare
och samtidigt kostnadsdrivande. Har behover vi i dialog med personalen hitta nya arbetssatt
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och strukturer som kan bidra till en god arbetsmiljo dar fler orkar arbeta heltid.

Fortsatt fokus framat ar framtidens dldreomsorg och utvecklingen mot en ndra vard. Dessa
fokus kommer att krava forandrade arbetssatt och ekonomiskt utrymme for att kunna
utvecklas i den takt som dr nédvandig utifran vara utmaningar med personalresurser och for
att kunna mota mer omfattande vardbehov i det ordindra boendet.

Kvalitetsarbetet ska fortsatt vara en central del med mal att forbéttra kvaliteten i samtliga
verksamheter, bland annat genom att utveckla samarbetet internt, starka personalen i
dokumentationsarbetet och dven vad galler basal hygien och lakemedelshantering.

Framtagna utvecklingsplaner ska f6ljas och har behover en ekonomisk planering tas fram for
kommande ar.

Jamstalldhet ska lyftas in i vart arbete pd olika nivder da detta kan vara en faktor pa en god
arbetsmiljo for arbetstagare och att vi utfor omvardnadsarbetet pa ett jamlikt satt for de
boende.

Vi ser aven att det forebyggande arbetet vad galler saval barn och unga som vuxna ska utokas
pa sikt.

Nar det galler ekonomisk utveckling, sa har sociala omsorgsutskottets verksamheter en
utmaning att klara budget i balans och samtidigt utveckla verksamheterna. Staten skjuter till
nationella medel till kommunernas dldreomsorg och olika statsbidrag finns att soka for
utvecklingsarbete och kan da tacka vissa utvecklingskostnader, men i 6vrigt kan det bli
aktuellt att se 6ver olika effektiviseringsalternativ.

Arbetsmarknad och integration - ny verksamhet inom sociala omsorgsutskottet, dar
arbetsmarknadsdelen behdver utvecklas for att kunna méta behovet av
arbetsmarknadsdtgdrder i kommunen.

5.4.5 Investeringsredovisning

Arsbudget Utfall Avvikelse Bokfa(;rt fe
Vard och omsorg 50 o 50 172
Inventarier Brannagdrden ) o 0 55
Inventarier Tallviksgarden o o o 17y
Bilar hemtjansten 50 o 50 o
50 o 50 172

Under 2020 fanns ett eventuellt behov av investering vad géller hemtjanstens bilar. Det
genomfordes aldrig nagot inkop, varpa budget for investering ar oanvand.

5.5 Bygg- och miljondmnden

5.5.1 Verksamhet/vasentliga hindelser under aret

Namndens verksamhet omfattar i huvudsak myndighetsutévning och tillsyn enligt plan- och
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bygglagstiftningen, miljolagstiftningen, livsmedelslagstiftningen och tobakslagstiftningen.
Namnden ska verka for att 6ka miljomedvetenheten hos den enskilda kommunmedborgaren
samt ndringslivet och astadkomma attityd- och beteendeférandringar. Bygg- och
miljonamnden ska dven verka for en god livsmiljo samt for en god byggnadskultur. Vidare ska
namnden folja den allmdnna utvecklingen i kommunen och dess ndrmaste omgivning samt ta
de initiativ som behovs i frdgor om planldggning, byggande och fastighetsbildning.

Under 2020 har nimndens verksamhet paverkats av den pagdende pandemin. Miljé-och
halsoskyddsinspektorerna har utfort trangseltillsyn pa serveringsstdllen, d.v.s. restauranger och
caféer och namndsekreteraren har bistatt krisledningsndmnden. Detta har medf6rt mindre
resurser till 6vrig verksamhet.

Namnden har slutit avtal med en ny stadsarkitekt som kan bistd i byggnads- och
planrelaterade frigor.

5.5.2 Maluppfoéljning

I den har delen av verksamhetsberdttelsen redovisas mal och forvaltningens maluppfyllnad.

Har visas ocksd hur kommunens 6vergripande mal har kopplats samman med Agenda 2030
och de globala malen for hallbar utveckling.

ETT JAMSTALLT, TRYGGT OCH INKLUDERANDE SAMHALLE DAR INVANARNA KAN
VARA MED OCH PAVERKA

I ett jamlikt och tryggt samhdlle ges lika méjligheter till en livsmiljo ddr alla kan utvecklas,

tillgodogéra sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Koppling till Agenda 2030
7] 5. Jamstalldhet

=l 10. Minskad ojamlikhet
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Delmal: Overkalix kommun dr en kommunikativ och tillginglig organisation

En tydlig kommunikation ska finnas sdval inom som utanfor kommunens organisation. Genom
en utokad samhallsservice via internet och e-tjanster ska invdnarna fd en 6kad insyn i
kommunens arbete och drendehandlaggning.

Aktiviteter Enhet Status Kommentar
v Handldggningstiden for kompletta
Rutindrenden Bygg och miljo Avslutad rutindrenden var i snitt 5 arbetsdagar, 1
arbetsvecka under ar 2020.
v For bygglovsarenden som ar
. - Avslutad  delegationsbeslut var den genomsnittliga
Bygglovshandlaggning  Bygg och milj6 med handlaggningstiden 22 dagar, 4,5 veckor

avvikelse under ar 2020.

Inf tionsinsat B h milis v Coronainformation har skett till

normationstnsats Y8 och mijjo Avslutad  serveringsstillen samt barplockarforetag.
v Vid samtliga utskick och

Reklamguiden Bygg och milj6 Avslutad  informationsinsatser har information om

att kontakta ndmnden vid fragor funnits
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med.

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvanda ny teknik kan fler invanare f3 tillgang till kommunens tjanster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas battre.

Web-publicering av o Formerna for publicering har diskuterats
sammantrades- Bygg och miljo Férsenad och arendeférteckning publiceras fran och
protokoll med januari 2021.

Arbetet med att publicera

Undersokning av o .. . .
5 o drendeforteckning fran

intresset for utokad

ublicering av Bygg och miljo Forsenad namndsammantraden ar framskjutet till
protokolle% 2021 och darmed har detta arbete inte varit
P aktuellt under ar 2020.
v Bygg- och miljondmnden har undersokt
Avslutad vilka mojligheter till koppling som finns
E-tjanster Bygg och milj6 med mellan EDP Vision och
avvikelse e-tjansteplattformen.

Delmal: Overkalix ir ett jamstallt och tryggt samhille att leva och bo i

Genom att utveckla och uppratthdlla ett jamstallt och tryggt samhalle 6kar kommunens
attraktivitet.

Bygg-och miljokontoret har under ar 2020
saknat resurser for att prioritera arbetet
med att tillganglighetsanpassa
kommunens hemsida.

Bygg- och miljondmnden bedomer att
arbetet ar for stort och omfattande for att

Tillganglighets- - .
anpassning av Bygg och miljé . "] ‘ kunna utforas inom .verksa.mhet"en. ]?et"
hemsidan paborjad  finns en risk att det inte blir utfort pa ritt

satt ndr flera handldggare inom
kommunen arbetar med fragan. Det
bed6ms vara mer effektivt att ndgra fa
satter sig in i lagstiftningen och darefter
genomfGr anpassningen av kommunens
hemsida.

EN BRA OCH HALLBAR MILJO, INFRASTRUKTUR OCH SAMHALLSSERVICE

I Overkalix finns héga naturviirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhallsservice ska folja samhadllets utveckling och svara mot invdnarnas
forvdntningar.
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Koppling till Agenda 2030

1 6. Rent vatten och sanitet for alla
7. Héllbar energi for alla

" 1. Hallbara stider och samhillen

B 13. Bekdmpa klimatforandringarna

Delmal: Overkalix ska vara ett attraktivt samhille med vilvardade lokaler,
anldggningar och utemiljo. Infrastruktur som végar, vatten och avlopp, mobilnit samt
bredband ska ha en bra funktion

Bygg- och miljondmnden har under &r

. . e “Ej 2020 saknat resurser for att piborja arbetet
Halsoskyddstillsyn - Bygg och milj5 pabdrjad  med tillsyn 6ver skolan och férskolans
utbildningsmiljoer.

Bygg- och miljondmnden har inte haft
resurser fOr att prioritera tillsyn dver
= Ej rokfria miljoer under ar 2020. Inga
padborjad  indikationer pa att det forekommer
rokning inom de rokfria miljéerna har
kommit ndmnden tillhanda.

Tillsyn av rokfria

miljer Bygg och miljo

Delmal: Foretagare ska uppfatta Overkalix som en attraktiv niringslivskommun med
god service

Ar 2020 ir inte ett representativt ar for var

verksamhet bland annat pa grund av
Vintelige  Corona-pandemin och

enkdtundersokningen prioriteras inte.

Enkdtunders6kning Bygg och miljo

Vid samtliga utskick och

Reklameuiden B och milié v informationsinsatser har information om
g Y88 ) Avslutad  att kontakta nimnden vid fragor funnits
med.

Delmal: Overkalix miljo- och klimatarbete ska stirkas for att tillforsikra invanarna en
hédlsosam och god milj6 i enighet med nationella miljomal

Bygg- och miljokontorets resurser for
bygglovshandlaggning/inspektion har
= Ej minskat med 50 % under ar 2020 darfor
padborjad  har framtagande av tillsynsplan och
uppdatering av tillsynsregister inte
prioriterats.

Tillsynsplan enligt

plan- och bygglagen Bygg och miljé
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Avslutad i 9
Livsmedelskontroll Bygg och miljé vsluta Cirka 50 % av denoplanerade kontrollen
med har utforts under ar 2020.
avvikelse
!v
- . - Avslutad  Cirka 70 % av den planerade tillsynen har
Miljoskyddstillsyn Bygg och miljo med genomforts under ir 2020,
avvikelse
Arbete med att utreda
Avgiftsfinansierings- . = Ej avgiftsfinansieringsgrad, uppdatera taxor
grad Bygg och miljo padborjad  och timavgifter har inte kunnat prioriteras
under ar 2020.

EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED GOD KOMPETENSFORSORJNING

Koppling till Agenda 2030

4. God utbildning for alla
5. Jamstilldhet
Es. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Delmal: Overkalix kommuns attraktivitet och formaga som arbetsgivare ska stirkas

Kompetensforsorjningsplaner for

v livsmedelskontrollen och milj6- och
Kompetensf6rsorjni e Avslutad  halsoskyddstillsynen har paboérjats.
Bygg och milji . Lene -
ng me Kompetensforsorjningsplaner for arbete

avvikelse  enligt plan- och bygglagstiftningen har
inte paborjats.

Delmal: Overkalix kommun ska ha en god arbetsmiljé

U
v Bygg- och miljondmndens tjansteman har
. . Avslutad S e
Friskvard Bygg och miljo med anvant cirka 50 % av sina friskvardstimmar

. under ar 2020.
avvikelse
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5.5.3 Ekonomi
Utfall fgar | Arsbudget Utfall | Avvikelse
Intdkter -863 -1203 -1038 -165
Kostnader 2 494 2 824 2785 39
Nettokostnad 1632 1621 1748 -126
Milj6inspektor 616 702 875 -173
Namndssekreterare 881 978 948 30
Byggnadsinspektor 135 -59 -76 17

Hogre personalkostnader p g a extrapersonal pa miljo- samt nimndssekreterarfunktion.

Lagre kostnader med anledning av pandemin och minskat resande.

5.5.4 Forvantad utveckling av ekonomi och verksamhet

Nybyggnation av bostadshus foérvantas dven fortsattningsvis vara ldg. Om- och tillbyggnationer
av bostads- och fritidshus forvantas omfatta samma mangd som de senaste aren.

Behovet av nya detaljplaner for bostadsandamal forvantas 6ka framover. Det foreligger behov
av ersattning eller upphavande av detaljplaner som i dagslaget inte ar aktuella och inte fyller
dagens krav pa tillatna andamadl, byggratter etc.

Tillsynsarbeten, saval enligt miljolagstiftningen som enligt livsmedelslagstiftningen, kommer
aven fortsdttningsvis att ha en framtradande roll. Tillsynen enligt alkohollagen planeras att
overforas till bygg-och miljondmnden. Myndighetsarbete i form av lagstadgad tillsyn,
yttranden och beslut i olika former kommer att vara i fokus for namnden.

Kommande verksamhetsar forvantas omfatta ungefar samma mangd darenden som under ar
2020. For att kunna arbeta med sdrskilda insatser, sdsom inventering av sma avlopp och
fororenade omraden samt identifiera U-verksamheter samt arbeta med foérebyggande insatser,
exempelvis information och raddgivning kravs resursokningar for nimndens verksamhet.

5.5.5 Investeringsredovisning

Arsbudget Utfall Avvikelse | Utfall fg ar
Infrastruktur, skydd mm 50 30 20 o
Inventarier datorer BOM 50 30 20 o}




