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Se Bilaga 1 mer utforlig organisationsstruktur
Allmanna riktlinjer for delegationsbeslut

Delegationsordningens syfte ar att 6verlata beslutanderatt presidiet, ett ut-
skott, en ledamot/ersattare eller anstdlld i darenden som enligt lag ska beslu-
tas av namnden, det vill siga kommunstyrelsen. Allt som inte finns delegerat
i delegationsordningen ska beslutas av kommunstyrelsen, med undantag for
arenden av verkstallighetskaraktar.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for samordningen av arbetet i kommunens
alla namnder och utskott. Kommunstyrelsen ar ansvarig for de personupp-
gifter som den for och forfogar 6ver. Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet,
delvis tillsynsmyndighet, huvudman f6r skolvdasendet och anstallningsmyn-
dighet. Det enda arende gallande anstallning som kommunstyrelsen har att
besluta om i Overkalix kommun ir tillsittning av kommundirektor tillika
forvaltningschef samt kontraktsférlangning av densamme.

For att forenkla och tidseffektivisera handlaggningen inom kommunen fatt-
tas delegationsbeslut av anstalld personal eller av kommunstyrelsens ut-
skott, allmanna utskottet, Barn- och utbildningsutskottet, omsorgsutskottet.
Fragor om ansvar och delegering regleras i Kommunallagen (SFS 2017:725).
Foljande text ger en sammanfattning av syftet med, och riktlinjer for, den
delegerade beslutsratten.

Kommunstyrelsen har genom delegation gett beslutanderatt i vissa arenden
till namndens utskott. Beslut av respektive utskott ar giltiga da det anmalts
till namnden.



Principiella beslut kan inte delegeras, vilket innebar att delegationsbeslut
inte far fattas i drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfatt-
ning eller kvalitet (6 kap 38 § KL). I dessa drenden beslutar namnden. Dele-
gerad beslutanderdtt far endast nyttjas inom ramen f6r budgeterade medel
och i enlighet med gallande lagar, avtal, madl och riktlinjer, anvisningar etc.

[ 6vrigt galler foljande for utovande av delegerad beslutanderatt:

- overordnad tjansteman har generell ratt att besluta i alla de drenden som
tillkommer underordnad delegat vid dennes franvaro, vilket innebdr att be-
slut kan fattas vid den ordinarie befattningshavarens franvaro.

- delegat har ratt att i vissa drenden avsta fran att fatta beslut och i stallet
hanskjuta drendet till narmast 6verordnad tjansteman, utskott eller kom-
munstyrelsen. Mojligheten avgors av bedomning i det enskilda fallet.

- delegerad beslutanderatt far inte utovas i arende som beror delegatens
egna personliga forhdllanden eller dar jav enligt Forvaltningslagen 16 §§ fo-
religger.

- beslutsdrende ska behandlas i ett sammanhang, dvs en uppdelning av aren-
det far ej ske i syfte att kringgd gdllande delegation.

Vad innebar delegation

Delegation enligt 6 kap 33-39 §§ KL innebar att ratten att besluta i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden, flyttas till nagon annan. Den som har
sadan ratt kallas delegat.

Delegaten foretrader kommunstyrelsen, sa att delegatens beslut ses som
kommunstyrelsens. Beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning. De-
legaten har rattighet och skyldighet att besluta i de arenden som avses. Be-
slutsratten ar knuten till den funktion som delegaten innehar. Med stod av 7
kap 6 § KL far forvaltningschef dock, om styrelsen bestimmer det, vidarede-
legera sin beslutanderatt.

Kommunstyrelsen kan inte dndra delegatens beslut, men kan aterkalla dele-
gationsuppdraget. Kommunstyrelsen kan ocksa ta Gver ett arende och fatta
beslut, forutsatt att delegaten dnnu inte har fattat ndgot beslut.

Kommunstyrelsen har redovisningsansvaret, men delegaten har det juridiska
ansvaret. Det juridiska ansvaret innebar att delegaten kan domas for exem-
pelvis tjanstefel eller till skadestdnd om beslutet ar felaktigt.

Vid delegation skall delegaten alltid lamna in ett skriftligt beslutsunderlag
som redovisar beslutet till kommunstyrelsen.

Bradskande arende

I drenden, som ar sd bradskande for bade aktuellt utskotts samt for kom-
munstyrelsens avgorande och inte kan avvaktas/invantas, beslutar kommun-
styrelsens ordférande, utskottets ordforande, med vice ordférande som er-
sattare. Besluten anmals vid kommunstyrelsens eller utskottets nastkom-
mande sammantrade.



Kommunstyrelsen och dess utskott far, enligt 6 kap 39 § KL, uppdra till ord-
foranden eller annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att
kommunstyrelsens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om
drenden som madste avgoras omgdende, till exempel olika typer av omhan-
dertagande.

Beslut av verkstallighetskaraktar

En stor del av de beslut som fattas inom kommunen ror den dagliga 16pande
verksamheten och innebar inte myndighetsutovning. I frdgor som ror 16-
pande drift av verksamheten, sa kallade verkstallighetsfragor foljer beslutan-
derdtten oftast den anstdllning man innehar. Har behovs ingen uttrycklig
delegation for att beslut ska kunna fattas. Dessa fragor ar ofta reglerade i lag-
stiftning, avtal, attestregler och liknande. Hit hor t ex en mangd l6pande be-
slut om inkop och bestdllningar i drifts- och investeringsbudget och de flesta
lopande personaldarenden m.fl.

Skillnaden mellan delegation och verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. I
delegationsordningen ska bara beslut i kommunallagens mening finnas med.
Det finns ingen tydlig grans mellan vad som kraver delegation respektive
vad som ska anses som verkstallighet. Beslut i kommunallagens mening kan-
netecknas bland annat av att det finns utrymme for tolkningar eller alterna-
tiva l6sningar, sd att den som ska fatta beslut mdste gora en bedomning. De
flesta sddana beslut kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller forvalt-
ningsbesvar.

Observera att det inte ar mojligheten att 6verklaga som avgor att man kan
sarskilja verkstadllighet fran beslut i kommunallagens mening. Ett yttrande,
till exempel, kraver overvaganden om innehallet och en sjalvstandig bedom-
ning. Delegation kravs for att kommunstyrelsen ska 6verlaimna uppdraget
om yttrandet till ndgon annan, men sjalva innehdllet kan normalt inte Gver-
klagas.

Arenden i 6vrigt

Utover delegationsbeslut forekommer uppgifter, handlingar, domar, cirku-
lar, protokoll, korrespondens med mera dar det ar principiellt viktigt att sty-
relsens ledamoter tar del av informationen, eller informeras om att hand-
lingen forekommer. Handlingen ska dd anmalas under sammantradespunk-
ten meddelanden.



Verksamhetsansvar

Enligt 6 kap 6 § KL ska kommunstyrelsen inom sitt omrade se till att verk-
samheten bedrivs i enlighet med de mal och policys som fullmaktige har be-
stamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Den ska ocksa se till
att verksamheten bedrivs pd ett i 6vrigt tillfredsstdllande satt enligt riktlinjer
antagna av kommunstyrelsen.

Forutsattningar for kommunstyrelsens ratt att delegera

Delegation inom kommunstyrelsen forutsatter alltid beslut i tva led. Forst
maste fullmaktige besluta om ett reglemente for kommunstyrelsen, som ta-
lar om vilka verksamhetsomrdaden som kommunstyrelsen ska hantera och i
vilka drenden eller grupper av darenden som kommunstyrelsen ska fatta be-
slut. Sedan kan kommunstyrelsen besluta att delegera beslutande-ratten. De
vanligast forekommande drendena samlas i kommunstyrelsens delegations-
ordning, men kommunstyrelsen kan ocksa bestimma om delegation i en
viss fraga enligt sarskilt beslut.

Vem kan kommunstyrelsen delegera till?
Kommunstyrelsen kan enligt 6 kap 37-39 § KL lamna delegation till

ett utskott
en ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen
en av kommunens anstallda

det ar inte tillatet att delegera till

en grupp av anstallda

en anstalld tillsammans med en ledamot eller ersattare (det kallas blandad
delegering)

en anstalld i kommunalt bolag.

[ kommunstyrelsen och utskotten ar vice ordférande ordforandens ersdttare
vid franvaro, om inte annat anges i delegationsordning eller sarskilt beslut.
Delad/ Blandad delegation dr inte tillaten, det innebar att en tjanste-
man och en politiker inte far fatta ett gemensamt beslut. Tva tjanste-
man far inte heller fatta gemensamt beslut.

Vad far inte delegeras?

Arenden som kan f3 stora konsekvenser fér kommunen eller avgoérande poli-
tiska bedomningar, kan inte delegeras frain kommunstyrelsen. Forutom de
generella reglerna for vad som inte fir delegeras, sd finns det ocksa special-
lagstiftning, till exempel socialtjanstlagen och plan- och bygglagen dar be-
slut i vissa arenden uttryckligen inte far delegeras.



6 kap 38 § KL anger regler om delegeringsforbud. I f6ljande slags drenden far
beslutanderdtten inte delegeras:

- arenden som avser verksamhetens madl, inriktning, omfattning eller kvalitet
- framstallningar eller yttrande till fullmaktige

- Yttranden med anledning av att beslut i styrelsen eller fullmaktige har
overklagats

- arende som ror myndighetsutovning mot enskilda som ar av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt

- arenden som vackts genom medborgaforslag och som lamnats 6ver till
namnden

- vissa arenden som anges i vissa foreskrifter (t ex lag och forfattning).

Delegaten

Handlaggares beslutanderatt begransas till det normala ansvarsomradet. Vid
forfall for delegat galler att beslutanderatten Gvertas av stallforetradare, till-
forordnad, vikarie eller narmast 6verordnad. Vid forfall for ordférande 6ver-
tas beslutanderatten av vice ordférande.

I Overkalix kommun finns, kommundirektoér som ar forvaltningschef samt,
socialchef och skolchef som ar verksamhetschefer. Kommundirektor jam-
stalles med forvaltningschef enligt 7 kap 1 § KL. Kommundirektoren kan en-
ligt angivet lagrum ge anstdlld inom kommunen ratt att fatta beslut enligt
forvaltningschefens delegation. Dessa beslut anmals sedan av den anstallde
till forvaltningschefen.

Forutom delegerade drenden som ar angivna i delegationsordningen, far de-
legat dven besluta i fradgor som till art, vikt och omfattning ar jamférbara
med de drenden som anges for delegaten, i den man dessa inte delegerats till
eller i 6vrigt dvilar annan.

Hantering och anmadlan av delegationsbeslut

Delegat som anges i delegationsordning ska fatta beslut i drende. Arende far,
om arendets beskaffenhet pakallar detta, 6verlamnas till kommunstyrelsen.
Delegationsratten omfattar inte drenden som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. Sddana beslut ska hanskjutas till kommunstyrel-
sen for avgorande.



Nar delegaten fattar beslut med st6d av delegation, ska beslutet och vilken
punkt beslutanderatten tillkommer i delegationsordningen, framgd av beslu-
tet. Beslutet ska vara skriftligt och undertecknat i en tjansteskrivelse. Dele-
gaten delger beslut och inkluderar besvarshdanvisning om enligt férvaltnings-
lagen (om det &r ett drende inom forvaltningslagen). Delegaten ansvarar for
att meddela kommunkansliet sa snart ett delegationsbeslut ar upprattat och
overlamna det skriftliga underlaget for anmalan till kommunstyrelsens nast-
kommande sammantrade, om inte annat anges i delegationsordningen. Be-
sluten vinner laga kraft tre veckor efter att kommunstyrelsens protokoll an-
slagits pa kommunens digitala och/ eller fysiska anslagstavla.

Arenden som avgors bradskande, ska ocksa anmalas vid kommunstyrelsens
ndsta sammantrade och ar att anse som ett beslut av kommunstyrelsen.

Besvarsforfarande gallande beslut av delegat

Nar besvarsratt rader avseende ett beslut som ar fattat pa delegation kan
detta o6verklagas. Det ar delegaten och/ eller myndigheten som fattat beslu-
tet som tar stallning kring huruvida beslutet ska omprévas eller inte. Be-
svarsskrivelsen lamnas in till den myndighet som fattat beslutet. Om om-
provningen innebar att den klagandes 6nskemal bifalles helt, skickas aren-
det inte vidare till ndsta besvarsinstans. Om arendet endast delvis omprévas
till den klagandes fordel, eller inte omprovas alls, ska besvarsskrivelsen
skickas till besvarsinstansen tillsammans med ett yttrande fran delegaten
om skalen till detta. Yttrandet utformas av delegaten sjdlv, efter samrad med
sin narmaste 6verordnade.

OBSERVERA!!

I foljande delegationsordning har angetts flera delegater och ingen ersdttare.
Med det menas andock att det ar bara en av dem som kan ta beslutet detta i
enlighet med vad som géller for delegationer dvs. Delad/ Blandad delegat-
ion dr inte tilliten, det innebdr att en tjansteman och en politiker inte
far fatta ett gemensamt beslut. Tva tjanstemdn far inte heller fatta ge-
mensamt beslut.



FORKORTNINGSORDLISTA
Forkortning

AB
AML
BEA
FB
FL
FL
FLL
FML

FSF

KL
KHA
LAS
LOU
LSS

LUL
LVM
LVU

Raddningstjanst

MAS
MBL

SemL

SKL

SF

SFB

SL

SoL

TF

ViNR

AB

AU

BU

SU
Verksamhetschef (fd forv.chef)
Kommundirektor

Utskrivet

Allmanna bestammelser(Kollektivavtal)
Arbetsmiljolag (1977:1160)
Beredskapsavtal(Kollektivavtal)

Foraldrabalk (1949:381)

Forvaltningslag (1986:223)

Forvaltningslag (1986:223)
Foraldraledighetslag (1995:584)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stall-
ning pa arbetsplatsen

Forordning (1993:1090) om stod och service till
vissa funktionshindrade

Kommunallag (2017:725)

Kommunalt Huvudavtal

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om
unga lagovertradare

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa
fall

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om
vard av unga

Lagen om skydd mot olyckor (SFS 2003:778),
lag om brandfarliga och explosiva varor (SFS
2010:1011) samt annan lagstiftning knutet till
verksamheten

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetsli-
vet

Semesterlag (1977:48)

Sveriges kommuner och landsting
Skolf6érordning (2011:185)
Socialférsakringsbalk (2010:110)

Skollag (2010:800)

Socialtjanstlag (2001:453)
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Vald i Ndra Relationer

Aktenskapsbalk (1987:230)

Allmdanna utskottet

Barn och utbildningsutskottet

Sociala omsorgsutskottet

Chef for socialforvaltning eller utb.verksamhet
Kommunens hogst beslutande tjansteman



ORDLISTA
Ord
Rutin

Handlingsplan

Riktlinje

Reglemente

Policy

Strategi

Betydelse

Rutiner ar styrande och vagledande for den en-
skildes handlaggning av arende samt arbetet
inom ett omrdde. Rutiner framarbetas inom re-
spektive verksamhetsomrdde baserat pa poli-
tiskt antagna riktlinjer, policys och reglemen-
ten. Rutinerna antas pa tjanstemannaniva.

Handlingsplaner ar att betrakta som plane-
ringsverktyg for att uppna de kort- respektive
langsiktiga mal som antagits pa politisk niva.
Handlingsplanerna antas pd tjanstemannaniva
av kommunchef.

Riktlinjer redogor for inriktning av principiell
beskaffenhet avseende olika verksamhetsomra-
den. Dessa ska fungera styrande och vagle-
dande vid handlaggning av drende. Riktlinjer
bereds av respektive utskott och antas av kom-
munstyrelsen.

Reglemente ar ett underlag for lokala bedom-
ningar. Reglementen antas av fullmdaktige.

En policy anger organisationens overgripande
hallning inom olika omraden. Policys antas av
kommunfullmaktige.

Strategier ar kommunovergripande utveckl-
ingsprogram och planer. Strategier kan ocksa
upprattas for specifika omraden. Dessa antas av
kommunfullmaktige.



Overgripande fragor

Personaldarenden

Regel-
verk

Delegat

Anmarkning

Allmant

1.1.1

Personalpolitiska och personal-
administrativa riktlinjer

Allmanna utskot-
tet

Personaldrenden av principiell
beskaffenhet eller eljest av
storre vikt

Allmanna utskot-
tet

1.1.3

Utfarda anvisningar om tillamp-
ning av personal- och l6nepoli-
tiska policyfragor

Personalchef

114

Tecknande eller uppsdgning av
kollektivavtal rérande forhal-
landet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetsta-
gare.

Personalchef

115

Anta och underteckna av perso-
nalutskottet och SKL rekom-
menderade avtal inom perso-
nalomrdde

Personalchef

1.1.6

Tolkning och tillaimpning av
lag, avtal och andra bestammel-
ser som ror forhdllandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare

Personalchef

117

Vicka och féra Overkalix kom-
muns talan vid domstol och
andra myndigheter i fragor som
ror forhallandet mellan kom-
munen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

Kommundirek-
tor

1.1.8

Utfarda fullmakt for tjansteman
eller annan att vacka och fora
kommunens talan vid domstol
och andra myndigheter i fragor
som ror forhdllandet mellan
kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

Kommundirek-
tor

Ersattare:
Personalchef

Anstdllning

Alla anstdllningar utom kommunchef: ans

tdllning < 6 mdnader betraktas som verkstdllighet

119

Kommundirektor

Kommunstyrel-
sen

Anstdllning >1 mdnad

2




Kommundirek-

1.1.10 Ersattare for kommunchef <1
madnad tor
1111 | Verksamhetschef Kommundirek- Anstallning genomfors efter
tor kontroll av omplaceringsbe-
hov, hojd ssgr, LAS-foretrade.
1112 | Avdelningschef el motsvarande Verksamhetschef | Anstdllning genomf6rs efter
kontroll av omplaceringsbe-
hov, hojd ssgr, LAS-foretrade.
1113 | Enhetschef Verksamhetschef | Anstdllning genomf6rs efter
kontroll av omplaceringsbe-
hov, hojd ssgr, LAS-foretrade.
1114 | Ovrig personal Néarmaste chef Anstallning genomfors efter
kontroll av omplaceringsbe-
hov, hojd ssgr, LAS-foretrade.
1115 | Medarbetar i arbetsmarknads- Néarmaste chef Samrdd med personalchef
politiska insatser (BEA)
1.1.16 | Omreglering av anstallningsav- Narmaste chef Samrad med personalchef
tal
Ledigheter
Ledighet utan l6n
1117 | Ledighet utan 16n (ej reglerad i Kommunstyrel- T.ex. prova pd annat arbete,
lag/avtal) Kommundirektor sens ordférande | partiell tjanstledighet
Ersattare: Kom-
munstyrelsens
vice ordforande
1118 | Ledighet utan l6n (ej reglerad i Narmaste chef T.ex. prova pa annat arbete,
lag/avtal) > 6 manader O6vriga partiell tjanstledighet.
<6 mdnader betraktas som
verkstdllighet
Ledighet med lon
1.1.19 | Provalon under ledighet ddar- | AB§ 25 | Personalchef
betstagare erhdller annan ar- Mom 5
betsinkomst
1.1.20 | Lon under ledighet for studier AB § 26 | Verksamhetschef
1.1.21 | Lon under ledighet for fortro AB§ 31 Personalchef
endemannauppdrag av vikt for
kommunen
Avslut av anstdllning
Uppsdgning
1.1.22 | Uppsagning p.g.a. arbetsbrist Kommundirek- | Samrad med personalchef
Verksamhetschef tor
11.23 | Uppsdgning p.g.a. arbetsbrist Verksamhetschef | Samrdd med personalchef
Ovriga Ersittare:Perso-
nalchef
1.1.24 | Uppsdgning eller havande av Kommunstyrel- Samrad med personalchef
avtal for kommundirektor sen




1125 | Uppsdgning p.g.a personliga Kommun Samrad med personalchef
skal direktor
Verksamhetschef Ersattare:
Personalchef
1.1.26 | Uppsdgning p.g.a personliga Kommundirektor | Samrdd med personalchef
skal Ersdttare:
Ovriga Personalchef
Avsked ‘ ‘
1.1.27 | Avsked verksamhetschef Kommundirektor | Samrdd med personalchef
1.1.28 | Avsked 6vrig personal Kommundirek- Samrad med personalchef
tor/Verksamhets-
chef
Ersattare:
Personalchef
Ovrigt angdende avslut av
anstdllning
1129 | Uppsdgning eller avsked av ar- | LAS 33, Personalchef
betstagare efter uppnddd LAS- | 33a-c§
alder
1130 | Besked om anstallningen upp- | Las4a§ | Personal chef
hor vid ratt till hel sjukersatt-
ning
1131 | Overenskommelse om av avslut Kommundirek- | Samrad med personalchef
av anstallning med férmdner tor/Verksam-
utover lag och avtal hetschef
1132 | Avgdngsersdttning och sarskilda Kommundirek- | *) Personalpolitiskt program
pensionslosningar *) tor vid overtalighet Pn 1994-11-25
§ 159 samt tilldgg till perso-
nalpolitiskt program vid ver-
talighet Kf 20080623 § 41
Disciplindra atgarder
11.33 | Disciplinpaf6ljd AB§1n Personalchef
Ersdttare: Verk-
samhetschef
Omplaceringar forflyttning
1134 | Omplaceringar mellan olika Kommundirek- Samrdd med personalchef
namnders eller utskotts verk- tor
samheter
1135 | Omplacering inom respektive Verksamhetschef | Samrdd med personalchef
verksamhetschefs omrade
Lon
Respektive chef har ansvar for [6nesdttning men l6nesdttningen skall foregds av samrdd enl. nedan.
Om enighet ej uppnds delegeras beslutanderdtten till kommundirektor
Lonebeslut vid anstdllning
1136 | Kommundirektor Allmdnna utskot-
tet
1137 | Verksamhetschef Kommundirektér | Samrdd med personalchef

fore beslut




1.1.38 | Arbetsledande personal/chef Verksamhetschef | Samrad med personalchef
fore beslut
1.1.39 | Ovrig personal Ndarmaste chef Samrad med personalchef
fore beslut eller 6verordnad
chef fore beslut
Loneoversyn
1.1.39 | Riktlinjer for I16nedversyn Allmdnna utskot-
tet
1.1.40 | Loneférhandlingar Personalchef
1141 | Avstamning l6nedversyn Kommundirektor | Samrdd med personalchef
1.1.42 | Beslut om lagsta l6ner Personalchef
Lon ovrigt
1143 | Minskning av avloningsfor- AB § 37 | Personalchef
maner vid ersdttning fran tredje | Mom 1
man
1144 | Minskning av avloningsfor- AB §19 | Personalchef
maner vid ersdttning frdn tredje | Mom 1
man
1145 | Forhandla om utbetalningsda- | AB§15 Personalchef
gar for 16n Mom 4
ning Momg
Forhandlingar
1147 | Forhandling pa kommunens MBL §§ | Kommundirektor | Med ratt att vidaredelegera
vagnar 11-14 och
38
1.1.48 | Kommunovergripande forhand- | MBL §§ | Kommundirektér | Med ratt att vidaredelegera
lingar, samt férhandlingar som | 11-14 och
beror mer an ett utskotts verk- | 38
samhet
1149 | Tvisteforhandlingar KHA MBL §§ Kommundirek-
10 och 64 | tor
Ersattare:
Personalchef
Ovrigt
1.1.50 | Arbetsmiljoansvar AML Kommundirektor | Med mojlighet till fordelning
av arbetsmiljouppgifter
1.1.51 | Avstangning frdn tjanst, forseel- | AB § 10
ser mm
Allménna utskottets omrade Kommundirektér | Samrdd med personalchef
Ersattare: Perso-
nal chef
Ovriga utskotts samt nimnds Verksamhetschef | Samrdd med personalchef

omraden

Inom res. omra-
den




1152 | Lon och avloningsformaner vid | AB § 10 Personalchef
avstangning
1153 | Beslut i fragor gallande pens- Kommundirektor
ions- och forsakringsavtal
1.1.54 | Beslut om sarskild avtalsspens- Kommundirektor
ion
1155 | Beslut i 6vergripande fragor Kommundirektor
som ror foretagshdlsovard, re-
habilitering, friskvard och an-
passningsdrenden
1.1.56 | Beslut om forlingd giltighetstid Kommundirektor
for styrdokument som efter
oversyn inte innebdr ndgon ma-
teriell forandring av innehallet
1.1.57 | Beslut om stridsdtgarder Allméanna utskot-
tet
1.1.58 | Bisyssla kommundirektor AB§ 8 Allmanna utskot- | Samrdd med personalchef
tet
1.1.59 | Bisyssla ovriga AB§ 8 Kommundirek- Samrad med personalchef
tor/
Verksamhetschef
1.1.60 | Bitrdde at arbetstagare AB§37 | Kommundirektor
Mom 2
11.61 | Tolkning och tillaimpning av Be- Allmanna utskot- | Enligt beslut i Kommunfull-
stammelser om ekonomiska for- tet maktige
utsdttningar till fortroendevalda
i Overkalix kommun
1.1.62 | Undertecknande av Person Kontaktperson
Uppgifts Bitradesavtal (PUB for overgripande
Avtal) GDPR fragor
1.2 Ekonomiska fragor
P Regelverk Delegat Anmarkning
Ekonomiska drenden
mm
1.2.1 Placering av donations- Ekonomichef- Kommundirektor
fonder Kommundirek- | med rdtt att vidaredelegera
tor
1.2.2 Upplaning inom av kom- Ekonomichef Kommundirektor
munfullmadktige fast- Kommundirek- | med ratt att vidaredelegera
stillda ramar tor
1.2.3 Konvertering av lan Ekonomichef Kommundirektor med ratt att
Kommundirek- | vidaredelegera
tor
1.2.4 Placering av kommunala Ekonomichef Kommundirektor med ratt att

medel enligt riktlinjer

vidaredelegera




Kommundirek-
tor

1.2.5 Lan for likviditetsutjam- Ekonomichef Kommundirektor med ratt att
ning i kommunen Kommundirek- | vidaredelegera
tor
1.2.6 Befintliga borgensata- Allmanna ut-
gande till privatpersoner skottet
for smahus till stod i for
bostadsforsorjningen
1.2.6 Nedsattning av kommu- Kommundirek- | Kommundirektor med ratt att
nal fordran/avskriv- tor vidaredelegera
ningar max 5000 kr Ers: Ekonomi-
chef
1.2.7 Nedsattning av kommu- Allmanna ut-
nal fordran/avskriv- skottet
ningar 6ver 5000 kr
1.2.8 Teckningsratt for check, Regleras i sar- Regler for firmateckningsregle-
kontobehorigheter, be- skild ordning mente
talningsbemyndiganden och delegeras
och attestratter personligen
1.2.9 Undertecknande av skul- Ekonomichef Kontrasignerande i forsta hand
debrev/ansvarsataganden Ers:Kommundi- | personalchef, andra hand Kom-
for kommunens rakning rektor mundirektor och tredje hand
(medge amortering av kommunsekreterare
skuld till kommunen)
1.3 Inkop och forsalj-
ning
P Regelverk Delegat Anmarkning
Anta anbud samt
teckna avtal for varor,
tjanster och entrepre-
nader
1.3.1 Beslut om upphandling Kommunstyrel-
och ink6p av varor, tjans- sen
ter och entreprenader
inom ramen for tillgang-
liga medel 6ver 586 go7
kr
1.3.2 Upphandling/inkép for Berord chef Begadra in anbud fran minst 2
max 30000 SEK leverantorer
1.3.3 Upphandling/inkép for Berord chef i
30000 upp till direktupp- samrad med
handlingsgransen for verksamhets-

narvarande 586907 SEK

chef, teknisk
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(28% av troskelvardet,
beloppet uppdateras i en-
lighet med detta)

chef eller kom-
mundirektor

Ekonomiska stodatgar-
der mm

1.3.4 Beviljande av ekonomiskt Allménna ut-
organisations- och for- skottet
eningsstod enligt riktlin-
jer

1.35 Medfinansiering ex-
terna projekt

1.3.6 Upp till tva basbelopp Allmanna ut-
per projekt och ar skottet

1.3.7 Upp till tre basbelopp Allmanna ut-
per projekt och ar skottet

1.3.8 Upp till sex basbelopp Allmdnna ut-
per projekt och ar skottet

1.3.9 Stod for naturvard och Allmanna ut-
miljovardande dtgarder skottet
upp till tre basbelopp per
ar

1.3.10 | Stod till bya- och lands- Allmanna ut-
bygdsutveckling skottet

1.3.11 Ekonomiska bidrag till Allmanna ut-
fiskevard skottet

1.3.12 Provning av ekonomiska Allmanna ut-
stodansokningar i 6vrigt skottet
upp till 10 ooo kronor per
gang
Andra ekonomiska
drenden

1.3.13 Forsaljning av material, Budgetansvarig | Sker enligt Inkopspolicy
upp till ett basbelopp chef

1.3.14 Forsaljning av material, Verksamhets- Sker enligt Inkopspolicy
upp till tre basbelopp chef: Skolchef

Verksamhets-
chef: Socialchef
Kommundirek-
tor

1.3.15 Forsdljning av material, Allmanna ut-
upp till fem basbelopp skottet

1.3.16 | Utokning av skolskjuts- Verksamhets-
program chef: Skolchef

1.3.17 Fragor om ersattning for Rektor
forstorda klader/sonder- Forskolechef
slagna glas6gon

1318 | Samordning skolskjuts- Rektor
verksamhet Skolskjutshand-

laggare
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1.3.19 | Upphorande av utbild- Rektor
ning
13.20 | Overgang sirskola - Rektor sarskolan
grundskola
1.4 Arkivfragor
P Regelverk Delegat Anmarkning
1.4.1 Gallring av handlingar Verksamhets- Med ratt att vidaredelegera
chef: Socialchef
Verksambhets-
chef: Skolchef
1.4.2 Faststallande av doku- Kommundirek-
menthanteringsplan/ In- tor
formationshanterings- Ekonomichef
plan
1.4.3 Overtagande av arkiv- Kommundirek-
hallning tor
Ekonomichef
1.5 Siakerhet & beredskap
P Regelverk Delegat Anmarkning
151 | Sdkerhetsklassning av be- Kommundirek-
fattningar tor
Rdddningschef
1.5.2 | Sdakerhetsprévning enligt Kommundirek-
sakerhetsskyddslagstift- tor
ning Beredskaps-sam-
ordnare
1.5.3 | Beslut om beredskaps- Ordférande for | Kommunstyrelsens ordférande
/krisledningsorganisation krislednings- ar ordférande i krislednings-
namnd namnden
1.6 Sarskilda behorig-
heter
P Regelverk Delegat Anmadrkning
1.6.1 Tillstand for extern aktor Kommundirek-
att anvanda kommunens tor
heraldiska vapen Verksamhets-
chef: Socialchef
Verksambhets-
chef: Skolchef
1.6.2 Behorighet att 6ppna in- Budgetansvarig
kopskort typ bensinkort chef
1.6.3 Behorighet att 6ppna Kommundirek- | Kommundirektér med ratt att
konto-/kreditkort av ge- tor delegera

nerell karaktar typ Visa
m.fl.




1.6.4 Provning av tvist med ex- Kommundirek- | Kommundirektor med ratt att
tern part om regeltill- tor delegera
lampning
1.6.5 Vacka talan genom 6ver- Kommundirek- | Kommundirektor med ratt att
klagande tor vidaredelegera
1.6.6 Provning av tvist med ex- Kommundirek-
tern part tor
1.6.7 Avge yttrande hemvarns- Ekonomichef
man Verksamhets-
chef: Socialchef
Verksamhets-
chef: Skolchef
1.6.8 Undertecknande av kom- Kommundirek-
munala forbindelser tor
Kommunstyrel-
sens ordférande
Utlamnande av allméan hand-
Utlamnande av uppgif- ling foregas av sekretessprov-
ter mm ning
1.6.9 Beslut att inte lamna ut 2 kap 12 § TF, Kommundirek- | Obs, eventuell hanvisning till
allman handling, eller OSL tor lex specialis
uppgift ur en sddan, samt Verksamhets- Med ratt att vidaredelegera till
uppstallande av forbehall chef: Socialchef | enhetschef
i samband med utldm- Verksamhets-
nande av allman hand- chef: Skolchef
ling
Lotterier mm
1.6.10 | Godkdnnande av regi- Spellag Allmdnna ut-
streringslotteri enligt 6 2018:1138 skottet
kap 9§spellag
1.6.11 Godkdnnande av regi- Spellag Allmanna ut-
streringslotteri enligt 6 2018:1138 skottets ordfo-
kap 98§ spellag (1jun- 31 rande
augusti)
1.6.12 | Yttrande till regeringen Spellag Administrativ
eller den myndighet som | 2018:1138 handlaggare-
regeringen bestimmer, i social sekr
fraga om tillstand att an-
ordna spel pa vardeauto-
mater
1.6.13 | Tillsyn av lotterier som Spellag Administrativ
far anordnas efter till- 2018:1138 handlaggare-so-
stand av eller registrering cialsekr
hos kommunen
1.7 | Rittsliga atgirder

10




P Regelverk Delegat Anmarkning
Tillampas med iaktta-
gande av KL kapitel 6
§34
1.7.1 Anhdngiggorande av Kommundirek-
mal/ drende vid rattslig tor
instans gallande aren- Kommunstyrel-
den inom omrade for sens ordférande
kommunovergripande
verksamhet sdsom ar-
betsmarknad och integ-
rationsavdelningen,
ekonomi, IT mm
1.7.2 Befullmaktigande av Kommundirek- | Kommundirektor med ratt att
ombud for att fora tor vidaredelegera
namndens talan Kommunstyrel-
sens ordférande
1.7.3 Befullmaktigande av Socialchef
ombud att féra ndmn-
dens talan i drenden
gallande omsorgsut-
skottet
1.7.4 Overklagande av beslut Beslutsfattande
vid laglighetsprovning delegat
1.7.5 Forlikning vid rattslig Beslutsfattande
tvist delegat
1.7.6 Aterkallande av Beslutsfattande
mal/drende vid rattslig delegat
instans
1.7.7 Overklagande av beslut Kommundirek-
vid laglighetsprovning tor
Verksamhets-
chef: Socialchef
Verksamhets-
chef: Skolchef
1.7.8 Forlikning vid rattslig Kommundirek-
tvist tor
Verksambhets-
chef: Socialchef
Verksambhets-
chef: Skolchef
1.7.9 Aterkallande av Kommundirek-
mal/drende vid rattslig tor
instans Verksamhets-
chef: Socialchef
Verksamhets-

chef: Skolchef
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1.8 | Yttranden
P Regelverk Delegat Anmarkning
1.8.1 | Yttrande i samband med Kommundirek-
laglighetsprovning tor
Verksambhets-
chef: Socialchef
Verksambhets-
chef: Skolchef
1.9 Ovrigt
P Regelverk Delegat Anmarkning
1.9.1 | Fortroendevaldas delta- Kommunstyrel-
gande i kurser och konfe- sens ordforande
renser
1.9.2 | Generell delegation att be- Kommunstyrel-
sluta i bradskande drenden sens ordférande
1.9.3 | Beslut om den registrera- Kommundirek-
des ratt till information tor
och tillgang till person- Ers. Ekonomi-
uppgifter rattelse, rade- chef
ring, begransning eller da-
taportalitet
1.9.4 | Anmadlan om personupp- Kommundirek-
giftsincident till tillsyns- tor
myndigheten Ers. Ekonomi-
chef
1.9.5 | Beslut om nya eller f6r- Dataskyddslag | Kommundirek- | GDPR
dndrade behandlingar i tor
Dataskyddsf6érordningen Ers. Ekonomi-
chef
1.9.6 | Bidrag till enskilda is- och Allmanna ut-
vintervagar skottet
Teknisk chef
1.9.7 | Marknadsforing och in- Kommunstyrel-
formation, upp till tre bas- sens ordférande
belopp per giang Kommundirek-
tor
1.9.8 | Representation och upp- Kommundirek-
vaktning, upp till ett bas- tor
belopp per gang Kommunstyrel-
sens ordférande
1.9.9 | Representation och upp- Allmanna ut-

vaktning, Gver ett bas-
belopp per gang

skottet
Kommundirek-
tor
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Kommunstyrel-
sens ordforande

1.9.10

Beslut om att ersatta en-
skild person for egen-
domsskada vid myndig-
hetsutévning som fororsa-
kats av personal

3 kap 2 § Ska-
destandslagen

Kommundirek-
tor
Verksamhets-
chef: Socialchef
Verksamhets-
chef: Skolchef
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3.0TEKNISK VERKSAMHET samt RADDNINGSTJANST

P Lagrum/Styr- | Delegat Anmarkning
dokument
Fastighetsrattsliga dren-
den mm
3.1 Forsdljning eller uppla- Teknisk chef
telse av tomtmark till en- Ers: Fastighetschef
skild enligt riktlinjer
3.2 Utarrendering av kommu- Teknisk chef
nens mark Ers: Fastighetschef
3.3 Tillfallig upplatelse av all- Teknisk chef
man plats for sarskilda an- Ers: Fastighetschef
damal
3.4 Fastighetsrattsliga fram- Teknisk chef
stillningar och yttranden Ers: Fastighetschef
3.5 Pakallande av tillstands- Allmdnna utskottets
provning vid forvarv av ordférande
hyresfastighet
3.6 Forsaljning, forvarv och Allmdnna utskottets
byten av fastigheter i 6v- ordforande
rigt, upp till tre prisbas-
belopp som bokfort varde
3.7 Forsaljning, forvarv och Allmanna utskottet
byten av fastigheter i 6v-
rigt, upp till fem prisbas-
belopp som bokfort varde
3.8 Fastighetskop och fastig- Kommunstyrelsen
hetsforsaljningar (galler
dock ej vid forsdljning
samt kop av fastighet om
drendet anses var av prin-
cipiell beskaffenhet enligt
KL 5 kap 1§)
3.9 Fastighetsrattsliga yttran- Teknisk chef
den och framstallningar Ers: Fastighetschef
3.10 Avstangning av ga- Teknisk chef
tor/vagar vid sarskilda ar- Ers: Fastighetschef
rangemang/event mm
3.11 Tillfalliga avstangningar Teknisk chef
av gator/vagar pa grund av Ers: Fastighetschef
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vag- eller gatuunderhalls-
arbete

3.12 Kostnadsersattningar ex-
klusive generella avgif-
ter/taxor
3.13 Ersattning for 6vriga icke Budgetansvarig chef
taxereglerade tjanster upp
till kostnadstackning
Ovrig delegation
3.14 Bidrag till enskilda vagar — Teknisk chef
enligt riktlinjer Ers: Kommunstyrel-
sens ordférande
3.15 Bidrag till uppsattande av Teknisk chef
anslagstavlor enligt rikt- Ers: Kommunstyrel-
linjer sens ordférande
3.16 Ekonomiskt bidrag till Teknisk chef
VA-anldggningar - enligt Ers. Kommunstyrel-
riktlinjer sens ordférande
3.17 Forsaljning av fordon Teknisk chef Sker i enlighet med
Inkopspolicy
318 Beslut om végbelysning Teknisk chef
Ers. Fastighetschef
3:19 Tillampning av, regle- Teknisk chef
mente, taxa samt all- Ers. Ansvarig for VA
manna bestammelser av Fastighetschef
brukande av kommunens
allmdnna VA-verk, energi-
verk, samt renhdllnings-
verk.
Trafikfragor
3:20 Kostnadsersdttningar ex-
klusive generella taxor/av-
gifter
3.21 | Ersdttning for mal- Allménna utskottet
tider/kosthallning upp till
kostnadstackning
3.22 | Ersdttning for flygresor i Allménna utskottet
kommunal regi upp till
kostnadstackning
Omdisponeringar inom
budgetram (driftbudget)
3.23 | Omdisponeringar gillande Kommunchef

driftbudget utom
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budgetram mellan avdel- Allménna utskottets
ningar inom budgetom- ordforande
rade
3.24 | Omdisponeringar gillande Budgetansvarig chef
driftbudget inom bud-
getram mellan avdelningar
inom budgetomrdade
Ovrigt
3:25 | Beslut om bostadsanpass- Teknisk chef
ning Ers: Kommundirektor
Raddningstjanst

Arenden enligt, lagen om skydd mot olyckor, SFS 2003:778 (LSO), lagen om brandfarliga och explosiva va-
ror, SFS 2010:1011 och annan lagstiftning med anknytning till raddningstjansten och den olycksforebyg-
gande verksamheten.

Med stod av 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen och i forekommande fall 3 kap. 12 § andra stycket LSO beslu-
tar namnden att uppdra beslutanderatten i nedanstaende drenden till nedan angivna personer/befatt-

ningar.

Arenden Lagrum/Styr- | Delegat Anmadrkning
dokument

3.26 | Upphandling Rdaddningschef | Anmals till KS

3.27 | Upphandling Raddningschef

a) 2 basbelopp
b) 3 basbelopp for kvalifi-
cerade tjanster

3.28 | Forsdljning av 6verskotts- Raddningschef
material till ett varde un-
derstigande 20000 kr

3.29 | Revidering av riktlinjer for Allmanna ut-
externa tjanster mm inom skottet
rdddningstjansten”

3.30 | Arenden angdende utlim- Kommunstyrel-
nande av allman handling i sens ordforande
de fall dar arenden ar han- eller
skjutet till Kommunstyrel- Vice ordforande
sens
Arbetsutskott/kommun-
styrelsen

3.31 | Besluta i arenden om ut- Berord handlag-
ldamnande av allman hand- gare
ling med beaktande av 9
kap. 30§ sekretesslagen,

SFS 1980:100

3.32 | Besluta om avvisning av for Raddningschef
sent inkommet 6verkla-
gande enligt 24 § FL
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333 | Overlimna 6verklagande Raddningschef
till 6verprovande instans
enligt 25 § FL

3.34 1§ LSO samt Raddningschef
Utse tillsynsforrdttare att enligt 16 § LBE.
utfora tillsyn

3.35 | Utse vissa for andamalet arenden med Utsedda tillsyns-
lampliga tillsynsforrattare | stod av 5 kap. 2 | forrattare i sam-
med ratt att utfarda fore- § LSO och till 2 | rdd med Radd-
laggande och forbud i kap 2,3, 4 8§ ningschef
drenden och 3 kap.1§

LSO. med un-
dantag av 3
kap. 13 §.

3.36 | Medge att en fastighetsa- enligt 3 kap. 4 | Raddningschef
gare utfor eller later annan | § andra stycket
utfora sotningen pa den LSO
egna fastigheten

3:37 | Aterta medgivande, enligt Raddningschef
drende 4:33, for fastighets-
dgare att genomfora sot-
ning pa den egna fastig-
heten

3:38 | Utfarda foreldgganden och | enligt 3kap. 6 | Av kommunen
forbud § andra stycket | utsedd skor-

i samband med | stensfejartekni-
kontroll fran ker
brandskydds-

synpunkt en-

ligt 3 kap. 4 §

tredje stycket.

3:39 | Besluta om kontroll fran enligt 3 kap.1§ | Av kommunen
brandskyddssynpunkt i andra stycket | utsedd skor-
sarskilda fall, t ex vid sot- forordningen stensfejartekni-
eld, om skydd mot | ker samt av

olyckor, SFS kommunen ut-
2003:789 sedd Raddnings-
(FSO). ledare

3:40 | Meddela foreskrifter eller | enligt 2 kap.7 | Riddningschef
forbud helt eller delvis mot | § FSO
eldning utomhus

3:41 | Avgora att beslut skall enligt 10 kap. 4 | Beslutsfattaren i
galla aven om det 6verkla- | § andra stycket | samrdad med
gas LSO Raddningschef

3:42 | Besvara remisser fran Utsedda tillsyns-
miljo- och byggnadsnamn- forrattare
derna i drenden rérande Raddningschef

detaljplaner, bygglov mm
som ej ar av principiell
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karaktar eller i 6vrigt av
storre vikt.

3:43 | Besvara remisser fran po- Utsedda tillsyns-
lismyndigheten i drenden forrattare
enligt den allmanna ord- Raddningschef
ningsstadgan och lagen om
allmdnna sammankomster

3:44 | Besvara remisser fran po- Aktuell radd-
lisstyrelsen i drenden enligt ningsledare
brottsbalken rérande t ex Raddningschef
spridningsrisk vid ev.
brand.

3:45 | Uppdra at anstdlld i annan | enligt 16 § La- | Raddningschef
kommun att besluta pa gen om brand-
kommunens vignar i till- farliga och ex-
standsdrenden plosiva varor

(LBE), SFS
2010:1011 och
forordningen
om explosiva-
och brandfar-
liga varor
(FBE), SFS
2010:1075.

3:46 | Utse vissa for andamalet med stod av 18 | Raddningschef
lampliga tillsynsforrattare | § forsta stycket
med ratt att utfarda fore- LBE
laggande och forbud i till-
synsdrenden

3:47 | Besvara remisser fran enligt 16 § La- | Utsedda tillsyns-
Bygg- och miljonamndeni | gen om brand- | forrdttare
tillstandsdarenden farliga och ex-

plosiva varor Raddningschef
(LBE), SFS

2010:1011 och

forordningen

om explosiva-

och brandfar-

liga varor

3:48 | Beslut om fortsatt tillstdind | enligt 19 § LBE | Utsedda tillsyns-
vid nytt eller andrat till- forrattare
stand till dess arendet har
provats. Raddningschef

3:49 | Undantag fran forbud for enligt 8 § FBE. | Utsedda tillsyns-
enstaka tillfallen och vid forrattare
hantering som inte ar till-
standspliktiga att fora 6p- Raddningschef

pen eld
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4. Utbildningsverksamhet

P Regelverk Delegat Anmarkning
Allmant
41 Beslut om lasarstider Skolférordning | Verksamhets-
chef: Skolchef
4.2 Systematiskt kvalitetsarbete | 4 kap 2-6 §§ SL | Barn & utbild-
inom skola och férskola ningsutskottet
4.3 Uppf6lja och vidta dtgard 4 kap 78§ SL Barn- & utbild-
med anledning av systema- ningsutskottet
tiskt kvalitetsarbete
4.4 Arende som ir braddskande | 6 kap 36 § KL Barn - & utbild-
att inte KS sammantrade ningsutskottet
kan invantas
Ordforande i
Barn - & utbild-
ningsutskottet
4.5 Beslut att inte lamna ut all- | 2 kap12 § TF Kommundirek-
madn handling, eller uppgift tor
ur en sddan, samt uppstall- Ersdttare Verk-
ande av forbehdll i samband samhets-chef:
med utlamnande av allmén Skolchef
handling
4.6 Provning om overklagande | 24-30 §§ FL Verksambhets-
har inkommit i ratt tid samt chef: Skolchef
beslut om avvisning
4.7 I egenskap av ombud fore- Verksamhets-
trdda namnd infor domstol chef: Skolchef
eller liknande myndigheter
vid forrattningar av olika
slag
4.8 Yttrande till tillsynsmyndig- Verksamhets-
het chef: Skolchef
4.9 Provning av rektorsbeslut 5 kap 18 § SL Verksamhets-
om omedelbar avstingning chef: Skolchef
4.10 Nedsattning eller befrielse Verksamhets-
fran avgift for plats i for- chef: Skolchef
skola eller fritidshem
4.1 Upprattande av plan mot 6 kap 8 § SL Rektor
diskriminering och kran-
kande behandling Forskolechef
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4.12 Motta anmalan fran rektor/ Forskolechef Sammanstallning och
forskolechef da ett barn/ redovisning till kultur-
elev anser sig blivit utsatt Rektor och utbildningsutskott
for krankande behandling

P Regelverk Delegat Anmarkning
Interkommunala ersatt-
ningar utifran kommun-
styrelsen faststédlld bud-
getram

413 Beslut om storlek av Verksamhets-
barn/elevpeng chef: Skolchef

4.14 Forskola 8 kap 17 § SL Verksamhets-

chef: Skolchef

4.15 Forskoleklass 9 kap 16 § SL Verksamhets-

chef: Skolchef

416 Grundskola 10 kap 34 § SL | Verksamhets-

chef: Skolchef

417 Grundsarskola 1 kap 33 § SL Verksamhets-

chef: Skolchef

418 Fritidshem 16 kap 50 § SL | Verksamhets-

chef: Skolchef
Bidrag till fristaende an-
ordnare av kommunsty-
relsen faststdlld bud-
getram
4.19 Beslut om grundbelopp till | 8 kap 21-22 §§, | Verksamhets-
fristdende enheter 9 kap 19-20 §§, | chef: Skolchef
10 kap 37-38 §8,
u kap 36-37 8§,
14 kap 15-16 §§
SL

4.20 Beslut om tillaggsbelopp 8 kap 23 § SL Verksamhets-
forskola chef: Skolchef

4.21 Beslut om tillaggsbelopp 9 kap 21§ SL Verksamhets-
forskoleklass chef: Skolchef

4.22 Beslut om tillaggsbelopp fri- | 10 kap 39 § SL | Verksamhets-
staende grundskola chef: Skolchef

4.23 Beslut om tillaggsbelopp fri- | 11 kap 38 § SL Verksambhets-
stdende grundsarskola chef: Skolchef

4.24 | Beslut om tillaggsbelopp fri- | 14 kap 17 § SL Verksambhets-

staende fritidshem

chef: Skolchef

Godkannande, forelag-
gande m .m avseende
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enskild huvudman for
forskola, fritidshem eller
motsvarande

4.25

Beslut om att godkdnna el-
ler avsla ans6kan om aukto-
risation av en enskild hu-
vudman for forskola och fri-
tidshem

2kap 5§ SL

Barn- & utbild-
ningsutskottet

4.26

Beslut att avauktorisera pad
anordnarens egen begdran

2kap 5§ SL

Barn- & utbild-
ningsutskottet

4.27

Forelaggande for den som ar
uppgiftsskyldig att lamna
upplysningar samt tillhan-
dahalla handlingar och an-
nat material som behdvs for
tillsyn

26 kap 7-8 §8§
SL

Barn- & utbild-
ningsutskottet

Forelaggande for en huvud-
man att fullgora sina skyl-
digheter om verksamheten
inte uppfyller de villkor som
galler for godkannandet, el-
ler beslutet, om ratt till bi-
drag

26 kap 10 § SL

Barn- & utbild-
ningsutskottet

4.29

Tilldela en huvudman en
huvudman en anmarkning
vid mindre allvarliga 6ver-
tradelser av vad som galler
for verksamheten

26 kap 1§ SL

Barn- & utbild-
ningsutskottet

4.30

Beslut att avsta fran att in-
gripa om o6vertradelsen ar
ringa, den vars verksamhet
granskas vidtar nodvandiga
rattelser, eller det i Gvrigt
finns sarskilda skdl mot in-
gripande

26 kap 12 § SL

Barn- & utbild-
ningsutskottet

Forskola

4.31

Beslut om fortur till plats
inom forskola fér barn som
med hansyn till féraldrarnas
forvarvsarbete eller studier
eller om barnet har ett eget
behov pa grund av familjens
situation i ovrigt

8 kap 5 § SL

Forskolechef

Rektor

4.32

Beslut om fortur till plats
inom forskola for barn avse-
ende andra fall an som

8 kap 7§ SL

Forskolechef
Rektor

21




anges i 8 kap 5-6 §§ SL, om
de av fysiska, psykiska eller
andra skal behover sarskilt
stod i sin utveckling i form
av forskola

433

Beslut om dispens fran
Overkalix kommuns taxebe-
stammelser vistelsetid for
barn till arbetslosa eller for-
aldralediga

8 kap 7§ SL

Forskolechef/
Rektor

434

Beslut om 6verenskommelse
med fristdende forskola om
mottagande i fristdende for-
skola

8kap12§2st
SL

Verksamhets-
chef: Skolchef

4-35

Beslut om 6verenskommelse
med annan kommun om
mottagande i annan kom-
muns forskola

8kap12 § 3st
SL

Verksamhets-
chef: Skolchef

4.36

Beslut om mottagande av
barn fran annan kommun
(personliga forhallanden)

8kap13§1st
SL

Forskolechef

Rektor

4.37

Beslut om mottagande av
barn fran annan kommun
(0nskemal fran vardnadsha-
vare)

8kap12§ 2 st
SL

Forskolechef

Rektor

Forskoleklass

4.38

Beslut om placering i for-
skoleklass for barn yngre an
sex ar

okaps5§2m
SL

Rektor

439

Beslut om overenskommelse
med annan kommun om
mottagande av elev i annan
kommuns forskoleklass av
sarskilda skal

gkap12§3st
SL

Verksambhets-
chef: Skolchef

4.40

Beslut om mottagande av
elev fran annan kommun

(efter onskemal fran vard-
nadshavare)

gkap13§2st
SL

Rektor

Beslutet kan 6verkla-
gas till Skolvasendets
overklagandendmnd

4.41

Beslut om placering vid sko-
lenhet

9 kap 15§ SL

Rektor

Beslutet kan overkla-
gas till Skolvasendets
overklagandendamnd

4-42

Beslut om stdngning av for-
skola vid planeringsdagar

Rektor

Grundskola
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4-43 Beslut om uppskjuten skol- | 7 kap 10 § SL Verksamhets- Beslutet kan 6verkla-
plikt chef: Skolchef gas till Skolvasendets

overklagandendmnd

4.44 | Beslut om placering vid sko- | 10 kap 30 § SL | Rektor Beslutet kan 6verkla-
lenhet gas till Skolvasendets

overklagandendmnd

4-45 Beslut om 6verenskommelse | 10 kap 24 § 3 st | Verksamhets- Beslutet kan 6verkla-
med annan kommun om SL chef: Skolchef gas till Skolvasendets
mottagande av elev i annan overklagandenamnd
kommuns grundskola

4.46 | Beslut om att ta emot elev 10 kap 25 § SL | Rektor Beslutet kan 6verkla-
fran annan kommun pa gas till Skolvasendets
grund av sdrskilda skal eller overklagandenamnd
vardnadshavares 6nskemal

4.47 Beslut om att ta emot en 7 kap 8 § SL Rektor
elev fran grundsarskolan el-
ler specialskolan under en
forsoksperiod av hogst 6
madnader

4.48 | Beslut att elev i grundskolan | 7kap 9§ 1m Rektor
kan f3a sin utbildning inom | SL
grundsdrskolan (integrerad
elev)

4-49 Beslut att elev i grund- 7kapg§2m Rektor
sarskolan kan fd sin utbild- | SL
ning inom grundskolan (in-
tegrerad elev)

4.50 Beslut om skolpliktens for- | 7 kap 13 § SL Rektor Beslutet kan 6verkla-
langning for elever som inte gas till Skolvasendets
har uppnatt malen - for- overklagandendmnd
langning av skolplikt

4.51 Skolpliktens upphérande for | 7 kap 14 § SL Rektor Beslutet kan 6verkla-
elever som uppndtt malen — gas till Skolvasendets
forkortad skolplikt overklagandendmnd

4.52 Beslut om ratt att slutféra 7 kap 15-16 §§ Rektor Beslutet kan 6verkla-
skolgdngen aven om skol- SL gas till Skolvasendets
plikten upphor dessforinnan overklagandendmnd

4.53 Ytterligare undervisningstid | 9 kap 3 § SF Rektor
utover den garanterade
undervisningstiden

4-54 Fordelning av undervis- 9 kap 4 § SF Verksamhets-
ningstid mellan drskurserna chef: Skolchef

4-55 Lasarets forlaggning 3 kap 2-4 §§ SF | Verksamhets-

chef: Skolchef

Grundsarskola
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4.56 Beslut om mottagande i 7 kap 5§ SL Rektor for Beslutet kan 6verkla-
sarskola grundsarskola gas till Skolvasendets
overklagandendmnd
4.57 Beslut om mottagande pa 7 kap 8 § SL Rektor for
forsok i annan skolform, sex grundsarskola
manader
4.58 | Beslut att senareldgga sin 7 kap 10 § SL Rektor for Beslutet kan 6verkla-
skolstart till hosten da elev grundsarskola gas till Skolvasendets
fyller atta ar overklagandenamnd
4.59 Beslut avseende skolpliktens | 7 kap 13 § SL Rektor for Beslutet kan 6verkla-
forlangning i grundsarsko- grundsarskola gas till Skolvasendets
lan overklagandendmnd
4.60 | Beslut avseende skolpliktens | 7 kap 14 § SL Rektor for Beslutet kan 6verkla-
tidigare upphorande grundsarskola gas till Skolvasendets
overklagandendmnd
4.61 Beslut om elev huvudsakli- | 11 kap 8 § SL Rektor for Rektor beslutar om
gen ska ldsa dmnen eller grundsarskola kombination av dm-
amnesomraden nen, amnesomraden
samt amnen enligt
grundskolans kursplan
4.62 Beslut om 6verenskommelse | 11 kap 25 § SL Verksamhets- Beslutet kan 6verkla-
med annan kommun om chef: Skolchef gas till Skolvasendets
mottagande i grundsarskola. overklagandenamnd
Mottagande av elev frdn an-
nan skola
4.63 | Ytterligare undervisningstid | 11 kap 25§ SF Rektor for
utover den garanterade grundsarskola
undervisningstiden
4.64 | Fordelning av undervis- 10 kap 2 § SF Verksamhets-
ningstid mellan drskurserna chef: Skolchef
Fritidshem
4.65 Beslut om plats pa fritids- 14 kap 6 § SL Rektor
hem pd grund av barnets be-
hov av sarskilt stod
Skolskjutsar
4.66 | Beslut pa begiaran om skol- | 11 kap 31§ SL Rektor
skjuts - trafikférhallanden,
vaxelvisboende, avstand,
funktionsvariation eller an-
nan sarskild omstdndighet
Inackorderingstilligg
4.67 Beslut om storlek pa inack- | 15 kap 32 § SL Verksamhets-

orderingstillagg

chef: Skolchef
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5.0 Socialtjansten

5.1

Overgripande

Regelverk

Delegat

Anmarkning

Pa namndens vagnar ingdr
rattshandlingar som syftar till
att uppratthalla daglig admi-
nistration pa lampligt satt

Socialchef

Beslut att teckna och sdga
upp hyresavtal

Upprétta bestdllningar av at-
garder i fastigheter

Enhetschef

Enhetschef

I samrdd med so-
cialchef

Vidaredelegering av beslutan-
deritt till anstalld

6 kap 37 KL

Socialchef

5.1.1

Ersattning for skadad/forstord
egendom, exempelvis klader

3 kap 1 § skade-
standslagen

Enhetschef

Samrad med soci-

alchef

Avser brukares
egendom vid skada
orsakad av perso-
nal

Fullgérande av rapporte-
ringsskyldighet av allvarliga
missférhallanden eller risk
for allvarligt missforhal-
lande

5.1.2

Beslut om att tillsatta utredare
for att utreda eventuellt allvar-
ligt missforhallande eller risk
for ett allvarligt missforhal-
lande

Socialchef/verksamhetschef HSL

Infor eventuell Lex
Sarah/Lex Maria
anmalan

Beslut om att avsluta utred-
ning av eventuellt missforhal-
lande eller risk for ett allvarligt
missforhdllande

Socialchef/versamhetschef HSL

5.1.4

Uppratta Lex Sarah anmadlan

14 kap 7 § SoL

Socialchef

5.1.5

Upprdtta Lex Sarah anmaélan

24 f§ LSS

Socialchef

Upprdtta Lex Maria anmalan

3 kap 5-6 §§
Patientsaker-
hetslagen

MAS

25




26



