1 Overkalix kommun

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunfullmiktige
Kommuustyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§50
Ks § 87

Ks § 67
Aug§ 79
Au § 26
Kf § 14
Ks § 31
Au § 19

Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum Sida av {15)

2003~-09-29 11
2003-09-15

2003-06-10
2003-03-10
2003-02-24
2003-02-10
2003-01-27

Dnr 170-2003

Etiska regler for politiker och tjdnstemén
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Ks-au 2003-01-27 § 19

Arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen foresti kommunfulliiktige besluta

o anta Etiska regler for politiker och tjénstemin

Ks 2003-02-16¢ § 31

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta

0 anta Etiska regler for politiker och tjinstemin

Kf2003-02-24 § 14

Ledamoten Mikael Larsson (v), Otto Larsson (s) m.fl yrkar p &terremiss med motivering
att dokumentet bor utséindas pa remiss till fackliga- och politiska organisationer samt

MBL-férhandlas.

Kommunfullmiiktige beslatar

o  Arendet dterremitteras till kommunstyrelsen

Ks-au 2003-03-10 § 26

Kommunstyrelsens arbetsutskott beshatar

o Sinda Etiska regler for politiker och tjinsteman pa remiss till de politiska

organisationerna
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" Overkalix kommun Sammantridesprotokoll
- Sammantridesdatum Sida av (15)

Kommunfullmiiktige 2003-09-29 12
o  Remissvar skall vara kommunen tilthanda senast 28 april 2003-03-17

Ks-au 2003-05-12 § 79
Remissvar har inkommit frin vinsterpartiet

Ks 2003-09-15 § 87

Kommunchef Maria Henriksson har 2003-08-22 tréffat de fackliga organisationemna och
informerat om informationspolpolicyn.

Under sammantridet yrkar Eva Nilsson (s) m.fl. bifall till beredningens forslag.
Ledamot Mikael Larsson (v) yrkar bifall till eget forslag

Ordfsranden stiller yrkande under proposition och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt Eva Nilssons (s) forslag.

Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiiktige besluta
o Anta Btiska regler for politiker och anstéllda enligt bilaga 5.

Ledamot Mikael Larssoﬁ (v) och Marianne Jakobsson (v) reserverar sig till forman for eget
beslut, bilaga 6.

Kf 2003-09-29 § 50 |
Mikael Larsson (v) m. fl yrkar bifall till eget forslag, bilaga 7
Karin Astrém (s) m.fl yrkar bifall till kommunstyrelsens fSrslag bilaga 6

Ordforande stiller yrkanden under proposition och finner att kommunfullméktige beslutar
eenligt Karin Astrém (s) forslag. '

Kommunfullmiiktige beslutar
a  Anta Etiska regler foir politiker och anstiillda enligt bilaga 6

o Etiska regler for politiker och tjansteméin borjar gilla 2003-10-01 -

Ledamot Mikael Larsson (v), Sven Nordmark (v), Eva Persson (v) och Marianne
Jakobsson (v) reserverar sig mot beslutet
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Bila ga

Bilaga ¥

Etiska regler for politiker och anstillda

Inledning

Order; etik och moral betyder olika saker for olika minniskor. I dagligt tal férvixlar vi ibland vad
orden stér for, Alla har vi en moral, oavsett om vi dr medvetna om den eller inte. Tillsammans med
fakta péverkar den virt séit att tiinka och agera. Vir medvetna moral kallas etik.

Inom Overkalix kommun finns ett antal regler och policier som tillsammans med lagen blir ett regel-
system f6r hur vi skall forhalla oss i olika frigor. Det som inte &r fel i juridisk mening kan #indi vara
oldmpligt, t ex ur fSrtroendesynpunikdt,

Anstillda och fértroendevalda i Overkalix kommun och kommunens bolag har i dessa regler ett
gemensamt férhaliningssétt. Vid tveksamhet om vad som é&r ittt eller fel kan arbetsledningen,
kommunférbundet eller kommunrevisionen ge rad.

Relation till allméinheten

Varje anstdlld eller fortroendevald tar ansvar for sina &ligganden och .ﬁr sjdlviallet noga med att inte
missbruka sin position. Vi skall alltid handla pé et sttt som vi kan férsvara infor allménheten och
massmedia och inom var egen organisation.

Vi foretrdder inte bara en niimmnd eller forvaltning, utan dr ocks ambassadérer for hela Overkalix

komemun, Vira kontakter med allméinheten, massmedia och firtroendevalda skall priiglas av 8ppenhet,
korrekthet, serviceanda och respekt. Offentlighetsprincipen skall natucligtvis tiflimpas korrekt.

Relation till andra verksamheter

Anstillda eller fortroendevalda i Overkalix kommun fir inte komma i beroendestilining till
servicetagare, kunder, leveranttrer eller andra.

Amstéllda far inte ha bisysslor som inky#kiar pd arbetet eller sitter trovirdigheten pé spel.

“Relationen till kommunorganisationens &vriga verksamheter skall prﬁglés av respekt och fortroende.
Givetvis misskrediterar vi inte en annan férvaltning eller verksamhet, fiven om &sikterna gar isér.

Relation mellan anstillda

Ansvar, korrekthet, riittvisa, konsekvens och respekt #r viktiga ledord for alla. Chefen #r ett foredome
f6r sina medarbetare och ansvarar for att arbetsklimatet priiglas av 6ppenhet och arbetsglidje.,

Relation till beslut

Det ir bade en réttighet och en skyldighet att fre beslut framfora en tydlig mening, grundad pé
erfarenhet och saklumskap. Vi ska respektera fattade beslut och arbeta f6r att genomfora dem, #ven om

vi personligen har en avvikande 4sikt.

=" T [l (o




Vi skall aldrig i tjsnsten eller i vart uppdrag befatta oss med srenden dir vi dr personligt berdrda. Vi
markerar detta genom att inte nérvara di ett sAdant drende behandlas.

Represeritation

Extern representatic‘m skall ske med omddme och med tanke pi kommunens biista. Kommunfull-
wiiktige har faststallt sarskilda regler for servering av alkohol vid extem representation.

Intern representation skall férekomma enbart i undantagsfall, t ex i samband med kurser.

Betalningsmedel

Vi skall vara ytterst forsiktiga med allminna medel. Kommunens betalningsmedel (t ex kontokort,
rekvisitioner) skall anvindas med omdome och enbart for tjinstebruk.

Regler for attest finns i "Reglemente fr kontroll av verifikationer och attester”. Egna kostader skall
alitid attesteras av chef/arbetsledare eller ordfdrande. ' : .
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Etiska regler for politiker och arstﬁlla% 3-04-28

Inledning Cize

Orden etik och moral betyder olika saker f6r olika
ménniskor. I dagligt tal forviixlar vi ibland vad or-
den stir for, Alla har vi en moral, oavsetl om vi 4r
medvetna om den eller inte, Tillsammeans med fakta
phverkar den vart silft att tinka och agera. Vir med-
vetna moral kallas etik.

Inom Overkalix komumum finns &t antal regler och
policier som tillsammans med lagen blir eft regel-

‘system f8r hor vi skall forhilla oss § olika frigor,

Det som inte ir fel i Jundlsk mening kan dndj vara
olampligt, tex. ur fdrtmendesynpunkt

Anstillda och fortroendevalda i Overkalix kommun
och kommunens bolag har i dessa regler ett gemen-
samt forbiilningssitt. Vid tveksamhet om vad som
dr ritt eller fel kan arbetsledningen, lkommunfir-
bundet eller kommunrevisionen ge rad.

. Relation till alimiinheten

Varje anstilld eller fértroendevald tar ansvar for
sina Aligganden och 4r sjilvfallet noga med aft inte

" missbruka sin position. Vi skall alfltid handla pd ett

sitt som vi kan forsvara infér allmiinheten och
massmedia och inom vir egen organisation,

Vi foretriider inte bara-en nitmnd eller forvaliming,
utan 4r ocksd ambassaddrer for hela Overkalix

kommun, VA  kootakter med allminheten,

massmedia och fértroendevalda skall’ priglas av
Oppenhet, komekthet, sexviceanda och respekt.
Offentlighetsprincipen och meddelarfriheten skall

naturligtvis tilkimpas enligt grundlagens bestim--

me!ser.
l

Relation till andra verksamheter

Anstillda och fortroendevalda i Overkatix kom-
mun fir inte komma 1 beroendestillning till ser-
vicetagare, kunder, leverantdrer eller andra,

Anstilida fir inte ha bisysslor som inkriktar pd
arbetet ellcr siitter trovirdigheten pd spel. Om
tveksamhet foreligger skall bisysslan amuilas
och priivas av arbetsledmng eller kommunrevi-
sion, .

Relationen Hll kommunorganisationens dvriga
verksamheter skall priglas av respekt och fdrircen-
de. Givetvis misskrediterar vi inte en annan forvalt-
ning eller verksamhet, iven om Asilderna gr isir,

Relation mellan anstillda

Ansvar, korrekthet, pittvisa, konsekvens och res- -

pekt dr viktiga ledord for alla, Chefen 4r ett fore-
dtme for sina medarbetare och ansvarar for att ar-
betsklimatet priiglas av Sppenhet och arbetsglidje,
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Relation mellan fartroendevalda

Ansvar, korrekthet, rittvisa, konsekvens och
rospekt ar wviktiga ledord for alla. Politiska

. majoriteter har ett sdrskilt ansvar fir att

dven minoriteters dsikter beaktas,

Anstillldas relation till bestut

Anstillda har bide en rittighet och en skyldighet
att ftire beshnt framf¥ra en tydlig mening, grundad
pd erfarenhet och sakkunskap,

Anstitlda skall via sina fackliga organivationer
och med stid av arbetsriittsliga lagar och
kallelctivavtal, delta i den kommunala bestuts-
processen. ,

Anstiillda skall respektera fattade bestut och arbeta
for att genomfdra dem 4ven om man personhgen
har en aw:kande dsikt.

Anstillda skall aldrig i tjinsten befatta sig med
drenden dir man dr personligt bertrd, :

Fértroendevaldas relation till bestut.

Fortroendevalda har bAde en, rittighet och en
skyldighet att stindigt grauska, utvirdera och
ompriva kommunens olika verksamheter.

Fortroendevalda skall aldrig i sitt uppdrag befatta
sig med Arenden diir man #r personligt berord. Vi
markerar detta genom att inte piirvara J4 eft sdant
#rende behandlas,

Representation

Extern representation skall ske med omddme och
med tanke pd kommunens bista. Kommunfoll-

nijktige bar faststillt sieskilda regler for servenng
av alkohol vid extem representanon.

Intern representation skeall forekomma enbart i -
undantagsfall, t.ex. i samband med kurser.

Betalningsmedel

Vi skall vara ytterst forsiktiga med allmiinna medel.
Kommunens betalningsmedel (t.ex kontokort,
rekvisitioner) skall anvindas med omddme och
enbart for tjinstebruk,

Regler fiir attest finns i "Reglemente for kontroll av
verifikationer och attester”, Egna kostnader skall
alltid attesteras av chef/arbetsledare eller ordftiran-
de.







