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Kommunstyrelsen beslutar

Foreslda kommunfullmaktige besluta att anta Norrbus-reviderad
6verenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten pa
overgripande niva

Sammanfattning av arendet

Styrelsen for Norrbottens Kommuner har beslutat 2024-09-26 att
rekommendera kommunerna att anta Norrbus-reviderad
overenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten pa
overgripande niva.

Bifogar beslutsunderlag samt Norrbus-reviderad 6verenskommelse.
For vidarebefordran till kommunfullmaktige for beslut.

Allminna utskottet beslutar

Att foresld kommunstyrelsen foresld kommunfullmaktige besluta att
rekommendera kommunerna att anta Norrbus-reviderad

6verenskommelse mellan kommunerna och Region Norrbotten pa
overgripande niva

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med tillh6rande bilagor

Allmanna utskottets protokoll 20241104 § 116

Justerandes signatur Utdragshestyrkande
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Inledning

Samverkan for goda livsvillkor

Barn och ungas forutsattningar att leva ett gott liv pdverkas av en mangd faktorer,
s@val arftliga och miljiomdssiga som enskilda livshdndelser. Samhdilet behdver genom
en rad olika &tgarder kompensera for dessa skilda forutsattningar bdde genom tidiga
insatser och i senare skeden nér behoven hunnit bli mer komplexa och sammansatta.
Fér att ge ett s& bra stéd som mojligt krdivs dessutom ofta en samverkan meilan aktérer
med olika ansvar s& att dtgarder kan ske samordnat.

Om samverkan inte kommer till stdnd finns en risk att barn och unga inte far det stéd,
vard och behandling som de behbver och har réatt till. Det drabbar inte bara den
enskilde individen utan ocks& anhdriga och vart gemensamma samhdélle. Genom att
samverka inom Norrbus sdkerstdller vi att detta inte sker.

Norrbus sedan 2008

Region Norrbotten och lanets 14 kommuner har sedan 2008 en &verenskommelse om
samverkan kring barn och unga, Norrbus. Utgdngspunkten ér att genom att samordna
resurser och arbetsinsatser fdrbattra skolans, socialtjié@nstens, primérvardens och
specialistvédrdens mojligheter att erbjuda insatser av god kvalitet som motsvarar de
behov som finns i I&net. Norrbusdverenskommelsen fyller en viktig funktion fér att
sAkerstalla god hjélp till barmn och unga med behov av stéd frdn fler an en aktér. |
manga delar har éverenskommelsen fungerat val. Behoven har dock 6kat kraftigt dver
tid, exempelvis dr identifieringen av neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar, NPF, i dag
betydligt vanligare &n den var i Norrbus begynnelse. Generellt har ocksd psykisk ohdlsa
varit mindre uppmarksammat och prioriterat an fysisk ohdlsa i hélso- och sjukvarden.

Utveckling mot nara vard

Det sker férandringar i systemen for hélso- och sjukvard och omsorg i hela landet -
ndgot som oftast bendmns nara vard. Omstdliningen innebdr en forflyttning mot att
arbeta mer personcentrerat, sammanhdllet, proaktivt och hdlsofrdmjande. Det handiar
om att méta individens behov och énskemdal genom att utveckla och etablera
strukturer, arbetssatt och férndliningssatt som sakerstaller ett effektivt nyttjande av
information, kunskap och kompetens. N&ra vard ska alltsd ses som ett arbetssatt och
inte som organisationsform.

I Norrbotten har regionen och Ianets kommuner tagit fram en gemensam méilbild fér
omstaliningen. Mdlbilden har utarbetats ur ett medborgarperspektiv och fokuserar p&
att skapa god héilsa och vélbefinnande fér norrbottningen.

Sedan hésten 2022 finns en lansgemensam strategi for nara vard, Tillsammans fér néra
vard i Norrbotten, som konkretiserar madlbilden och identifierar fyra prioriterade
riktningsférandringar:
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4+ mer hdlsofrimjande och férebyggande insatser,
4+ Okad personcentrering och delaktighet,

4+ starkt gemensam primarvard,

4+ Oppnare vardformer.

Inrikiningen for Norrbus ligger helt i linje med principerna fér nara vard. Det &r viktigt att
dverenskommelsen samt dess processer och forhaliningssatt, fortsatt foljer dessa.

Norrbusdverenskommelsen uppdaterades en forsta géng 2013 och hdrmed sker
ytterligare en revidering.

Malgrupp
Norrbus omfattar alla barm och unga, upp till och med 20 ars dider, som ar i behov av

samordnade insatser fran verksamheter inom Region Norrbotten och kommunernai
l&net.

Syfte & mal

Barn och unga i Norrbotten ska ha goda livsvillkkor. Flickor och pojkar och personer med
annan kdnsidentitet ska ha majlighet att utvecklas utifran sina egna férutsattningar och
k&nna trygghet och valbefinnande. De som d&r i behov av det, ska f& det stéd och den
hjdlp de behdver for aft ha mdjlighet att leva ett goftt liv.

inom ramen fér Norrbuséverenskommelsen sker samverkan kring bdde tidiga insatser
och insatser fér barn och unga med komplexa och omfattande behov av stéd.
Samverkan kan, men behdver inte, innebdra att konkreta atgérder genomfors i
samarbete. Norrbottens barn och unga ska & tidiga, anpassade och samordnade
insatser utan hinder av verksamheftsgrénser. Tidiga insatser kan motverka mer
omfattande behov senare i livet. Att hjdlpa barn och unga som har problem sé tidigt
som mojligt ar bra bade fér barnen, familien och samhallet. Utifran savatl individ- som
samhallsperspektiv ér det viktigt att flickors och pojkars behov uppmarksammas och att
insatser sker pa ett likvardigt sétt.

Barnet, den unge och vérdnadshavaren ska vara delaktiga i hela processen och
erbjudas insatser som ar bade hallbara och uthdlliga.

Norrbus syftar ocksd till att sékerstalla att kommunernas och regionens resurser anvénds
effektivt. Detta innebdr att man genom samverkan ska se till att insatser genomfors av
de bast lampade aktdrerna, att alla inblandade parter har samma information samt att
dubbelarbete undviks.

Vdgledande principer och forhallningssatt

For att samverkan och samarbete ska fungera och vara vardeskapande for alia

berérda, krévs vissa gemensamma principer och férhdliningssatt. Samverkan innebdr

att se bortem den eriskilda aktérens ansvarsomrdden och organisatoriska
—forutsattningar.



Det ér angeléget aft nyttja varandras kompetens och expertis. Genom samverkan ska
barn och unga & ett battire omhdndertagande én vad verksamheterna enskilt kan
erbjuda. En samordning av resurser och arbetsinsatser, som praglas av ett aktivt
forhdliningssatt, engagemang och hdog kompetens, forbattrar samhdllets mojligheter
att erbjuda insatser av god kvalitet som motsvarar de behov som finns hos de unga och
deras anhdriga.

| Norrbussamverkan

+ utgdr vi frén individens behov och férutsattningar, vi har ett personcentrerat
fornéliningssatt

4+ ges flickor, pojkar och personer av annan konsidentitet likvardigt bemdtande,

delaktighet och insatser

har vi en helhetssyn p& barnets/den unges livssituation

&r barnet, den unge och deras vardnadshavare delaktiga och har mojlighet att

pdaverka stdd och insatser

4+ arbetar vi férebyggande och hdlsofrdmjande. Genom tidiga insatser kan vi

forebygga att barnen far mer komplexa problem och behov av mer omfattande

dtgarder senare i livet

far vi kunskap om vara samarbetspartners uppdrag och férutsattningar

ser vi vardet av - och nyttjar — tvarprofessionell kompetens

visar vi tillit fill alla parter och utgdr frdn att alla vill bidra fill att skapa goda resultat

och vérden f6r alla inblandade

+ utgdr vi frdn evidens och beprévad erfarenhet

4+ 4&r Barnkonventionen en viktig utgdngspunkt

++

+++

Aktorer i samverkan

Alla barn och unga som har behov av sdrskilt stod har ratt att & dessa alisidigt utredda
och tilgodosedda utan oskdligt dréjsmdl. Mangfacetterade problem kréver
samordning av resurser. Lagstiftningen anger respektive huvudmans verksamhets- och
kostnadsansvar. | de fall lagen inte ger tydlig vagledning om ansvarsgrénser ska frdgan
I6sas genom samarbete och éverenskommelser mellan huvudmdannen.

Insatser till barn och unga som behdver sarskilt stéd ska i férsta hand genomfdras i deras
vardagsmiljé. Effersom i stort sett alla barn och unga kommer i kontakt med skolan,
primarvardens barnhdlsovard och ungdomsmottagningen, dr det viktigt att dessa
aktérer har resurser och kompetens for att kartldgga behov och ge stdd till denna
malgrupp.

De verksamheter som sannolikt kommer att ingd i Norrbussamverkan beskrivs Gversiktligt
nedan. Fler verksamheter kan ocksd komma att delta. Det satt som I&nets kommuner
och Region Norrbotten véljer att organisera berérda verksamheter kan dock variera
oOver tid.

De verksamheter som behdver samverka for att ge ett effektivi stdd fill barn och unga
har inte enbart det offentliga som huvudman. Framfdrailt fdrekommer det att skol-
verksamheter cch primérvard ocksd bedrivs av privata huvudmadn. Aven om denna



overenskommelse gdller mellan Region Norrbotten och I&nets kommuner &r det viktigt
att parterna verkar fér att privata huvudman i sa stor utstréickning som majligt valjer att
delta i samverkan. Det finns annars en risk att Norrbussamverkan inte erbjuds likvardigt

till hela malgruppen.

Skola

Skolans uppdrag dr att alla elever ska nd utbildningens mal. Det pedagogiska
uppdraget innebdr att skolan ska arbeta fér en god méluppfyllelse i relation till de
nationella mdlen i skolan och fér att varje elev ndr s& I&ngt som mojligt i sitt IGrande och
sin utveckling. Elevhdlsoarbete dr skolans gemensamma arbete med elevers I&rande,
utveckling och héalsa och ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsniva. Alla
elever i skolan ska ha tillgang till elevhdalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Elevhdlsan arbetar fréimst férebyggande och hdlsofrdmjande, och ska stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Det @r upp till varje huvudman att, utifrdn de lokala
behoven och férutséttningarma, avgédra hur skollagens krav pad tillgang till elevhalsa ska
uppfyllas. | utbildningen ska hdnsyn tas fill barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stdd och stimulans s& att de utvecklas s& Iadngt som majligt. En strévan
ska vara att uppvéga skillinader i férutsattningarna att tillgodogéra sig utbildningen.

Socialtjanst

Socialtjinsten har deft yttersta ansvaret fér att de som vistas i kommunen fér det stéd
och den hjalp som de behdver. Enligt Socialtj@nstiagen ska samhdllets socialti@nst pd
demokratins och solidaritetens grund frdmja mdanniskors

4+ ekonomiska och sociala trygghet,
4+ jamlikhet i levnadsvillkor,
4+ aktiva deltagande i samhdilislivet.

Socialtjianstens uppdrag for individuellt inriktade insatser ska utgd frdn helhetssyn,
frivilighet och sjdlvbestédmmande, normalisering, kontinuitet, flexibilitet och nérhet. Den
ska verka foér att barn och unga véxer upp under trygga och goda férhéllanden. Det ar
socialtji@nstens uppgift att bedéma om ett barn kan behdva skydd eller stéd och att ta
reda pd vad som ar bast for barnet och familjien. Mdalet &r alitid att det ska bli sé bra
som mojligt fér barnet.

Primarvard
Med primdarvard avses, enligt hdlso- och sjukvardslagen, hdlso- och sjukvards-

verksamhet dar dppen vard ges utan avgransning ndar det gdller sjukdomar, &lder eller
patientgrupper.

Primarvarden ar den férsta instansen i vardkedjan och svarar fér behovet av sddana
digarder i form av medicinsk beddémning ocn behandling, omvardnad, férebyggande



arbete och rehabilitering som inte krdver sérskilda medicinska eller tekniska resurser eller
ndgon annan sdrskild kompetens.

Specialistvard

Barnsjukvarden erbjuder specialiserad och kvalificerad medicinsk hélso- och sjukvard
fér barn och ungdomar upp fill 18 &r. Verksamhetens ansvar omfattar barn- och
ungdomsmedicin, barn- och ungdomshabilitering samt barn- och ungdomspsykiatri.

Vuxenpsykiatrin ansvarar fér psykiatrisk specialistvard fér personer fran 18 &r och &ldre.

Samverkan i praktiken

Norrbus bygger p& att de verksamheter som tilsammans ska ge stdd till barnet eller den
unge traffas for att f& en gemensam helhetsbild, klargéra den unges och familjens
resurser och behov samt identifiera relevanta atgdrder som det professionella natverket
kan erbjuda.

Norrbussamverkan utgdr i forsta hand en lokal process ddr de professionella aktorer
som befinner sig ndrmast barnen och de unga ska samordna sig for att kunna ge ett s&
relevant stéd som majligt. K&rnan i Norrbussamverkan é&r kommunernas verksamheter
inom utbildning och socialtjéinst samt regionens primarvard. Exakt vilken verksamhet
som bér delta behdver avgodras i det enskilda fallet.

Samverkan sker bdde kring tidiga insatser och nér det finns mer omfattande behov av
stdd. Norrbussamverkan innehdller tva typer av métesforum, Forum barn och unga som
ger verksamheterna |[6pande maéjligheter att diskutera ldget inom ansvarsomrddet samt
Norrbusmotet ddr individdrenden diskuteras tillsammans med barnet/den unge och
familjen.

Forum barn och unga

Inom ramen for Norrbus ska det pd lokal nivé finnas forum fér kontinuerlig dialog och
erfarenhetsutbyte. Detta kan utgd frén redan tidigare etablerade forum pd lokal nivé
och strukturer fér l@nsévergripande samverkan inom omradet barn och unga. Om det
inte finns ett redan etablerat forum ska ett sddant skapas. Beroende pd kommunstorlek
kan det vara ldmpligt att etablera ett eller flera métesforum.

Vem som dr sammankallande avgdérs pd lokal nivé och kan variera mellan
kommunemna. Aven mébtesfrekvensen avgdrs av behov men det dr viktigt att det finns
en regelbundenhet i detta forum.

Dessa méten dr inte minst viktiga for att kunna agera férebyggande och i tidiga skeden
utifrdn identifierade utmaningar. Verksamheterna fér har méjlighet att mer allmént
diskutera situationen och pagdende insatser i den lokala miljion. Mdtena sker
regelbundet och innebdr att verksamheterna f&r en naturlig plattform £ér att utveckla
de fidiga insatserna.
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For att ge ratt férutsattningar fér samverkan bor direkt verksamhetsansvariga med god
kédnnedom om situationen fér barn och unga pd den lokala nivan vara representerade.
Mbétena kan dven inkludera andra aktoérer vid behov, exempelvis polis, fastighetségare,
friviligorganisationer etc.

Norrbusmotet

| ett Norrbusmote traffas de tre (eller undantagsvis tvd) samverkansparterna pé lokal
nivé foér att komma fram till hur de bdast kan hjdlpa en individ. Samtliga verksamheter
som ingdr i Norrbussamverkan atar sig att prioritera deltagande i Norrbusméten.

Behov av moéte

Initiativet till ett Norrbusmote tas ndr en av verksamheterna beddmer att den unge
skulle kunna f& béattre stdd om skolan, socialtj@nsten och primarvérden tar fram
ldmpliga atgdarder i samverkan. Erfarenheten visar att det ar i skolmiljén behoven av
samverkan oftast identifieras. Aven socialfjéinsten och hdlso-och sjukvarden ska
si@lvfallet vara uppmdrksamma pé barn och unga som har behov av stéd frén flera
aktorer.

Kallelse

Utgdngspunkten ar att samverkan sker mellan verksamheter pd lokal niva. | normalfallet
bér darfér den som kallar till métet pd férnand kénna till vilkka som bér kallas. Om en
verksamhet erbjuder "en-vag-in-dsning” kan kallelsen gd dit om det bidrar till att rétt
part deltar i Norrbusmdtet. De professionella aktérer som deltar i motet ska ha mandat
att besluta om eventuella insatser som blir aktuella.

Av kallelsen bér framgad syftet med motet, sé att kallade verksamheter kan férbereda
sitt deltagande. Den kallande verksamheten sdkerstdlier att den unge och vardnads-
havaren accepterar och kan delta pd Norrbusmdtet. Behovet av skyndsamhet far
beddmas i varje enskilt fall.

Métet

Norrbusmétet samlar aktérer med sé stor professionell koppling till individens behov som
majligt. Under métet ska de ndrvarande strava efter att f& en gemensam helhetsbild,
klargdra den unges och familiens resurser och behov samt diskutera vilka resurser ur det
professionella ndtverket som bor knytas till behoven.

Den som kallat till métet ansvarar for dokumentation av de dtaganden som beslutats
om. Det bor tydligt framgd vem som ansvarar fér olika stdd-, vard- och
behandlingsinsatser, omfattningen av insatserna, vem som &r utférare och hur
uppfdlining ska ske. Planen ska vara konkret avseende de insatser som respektive
verksamhet ansvarar for.



Efter métet

Efter motet ska samtliga akiodrer sjalvstandigt, eller i samarbete, genomféra de insatser
som beslutats om. Den som kallat till mdtet, eller om motet beslutat att ndgon annan
part ska ta &dver ansvaret, ser till att aktérerna kallas fill uppfdliande mote.

Bild 6ver samverkansprocessen

Atgarder var for
sig

Berorda genomior el
insatser i sina resp any Beh
ksamneter enov av
Forum barn och ver
samverkan
unga
Ett forum for
kontinuerlig dialog och Norrbusmote

samverkan finns p& =
okal niva dar aktdrerna DN axior som uppfatiar alter

I6pande kan diskutera individ har eit stddbehov
Iaget inom kallar till méte. Barnet/den
kommunenjansvarsar unga *“‘/?-’d"'ad*?:!”.?"a"? Beslut om
radat. deltar Individen behdver inte stasrd
vara féremal fér tidigare atgarder
insatser /
Genomférande av
atgarder \
—_— Uppfoljning

Vard vtanfér det egna hemmet

Principer for insatser till barn och unga som &r placerade utanfér det egna hemmet
skilier sig inte frdn dem som galler fér barn och unga som bor i det egna hemmet.
Grundmodellen f6r samverkan kring det enskilda barnet félier den modell som beskrivits
ovan. En skillnad &r att vid placering utanfér hemmet har socialtjnsten
samordningsansvaret.

Samverkansstrukturen

For att samverkan ska resultera i mervarde krévs engagemang och tydlig styring p&
alla ledningsnivder inom respektive huvudmans ansvorsomrdde, inte minst p& éver-
aripande politisk och administrativ niva.
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Lansniva

Med 1ansniva avses Norrbottens 1an dar aktérerna ar Region Norrbotten och de 14
kommunerna.

4+ Politisk samverkansberedning ddr regionen och Norrbottens kommuner gemensamt
hanterar frdgor inom hdalsa, vérd, omsorg och skola for att skapa helhetsperspektiv
och gemensam drivkraft.

4+ Lansstyrgruppen ar ett samverkansorgan mellan Region Norrbotten och Norrbottens
Kommuner som utgdr styrgrupp fér gemensamma fragor inom hélso- och sjukvard,
omsorg, socialtjiagnst och skola. M&let med samverkan &r att ge effekter i form av
trygghet och sdkerhet fér den enskilde och ett battre nyttjande av de totala
resurserna, personalens kompetens och ekonomiska medel. Frdgor som berdr
Norrbussamarbetet hanteras i Samverkansstruktur malgrupp barn och unga.

Lansdelsniva

Samverkan sker i de fyra I&nsdelarna. Om det inte finns en existerande samverkans-
grupp fér barn och unga ska en sddan etableras.

Kommunniva

P& kommunal niva ar det Forum barn och unga som utgdr samverkansstrukturen. | stdrre
kommuner kan det finnas flera sGdana forum.

Uppfdljning
Barn och unga i Norrbotten ska ha goda livsvillkor. Det ar angeléget att folja

tildmpningen av Norrbussamverkan for att sékerstalla att syfte och mal med
Sverenskommelsen uppnds.

Arligen ska en beddmning av Norrbusdverenskommelsens resultat goras pd
lansdvergripande nivd. Detta foruts@tter att det sker 16pande uppfélining av
norrbusarbetet.

Det &r ocksd angelaget att fdnga malgruppens perspektiv. Detta kan exempelvis géras
i form av generella brukar-/patientundersékningar eller genom riktade undersékningar
till malgruppen inklusive anhériga.

Uppfdliningsmodell, utformning av indikatorer samt annat stdéd i samverkansprocessen
utformas i Samverkansstruktur maigrupp barn och unga. Uppfdljiningen redovisas till
Politiska samverkansberedningen

Avvikelsehantering

Den som upplever att nGdgon av parterna i samverkansarbetet kring barn och unga
avviker frdn de rutiner som ar dverenskomna om, ska géra en avvikelserapportering.
Avvikelsen ska analyseras i varje berérd verksamhet och tillsammans pd ledningsniva i
de samverkansgrupper som finns p& lokal nivé (Forum barn och unga) och



|&Gnsdelsnivad. Information rérande avvikelser, genomférd analys samt eventuella beslut
som fattats ska kontinuerligt rapporteras till Samverkansstruktur mélgrupp barn- och
unga av den part som noterat avvikelsen.

Oenighet mellan parter

Om oenighet uppstdr mellan parter i Norrbussamverkan avseende verksamhets- och
kostnadsansvar ska denna hanteras i de berérda myndigheternas ordinarie
ledningsstrukturer. Frgor som inte kan I6sas p& detta satt far i sista hand avgdras i
Samverkansstruktur mélgrupp bam- och unga.

Denna 6verenskommelse ersatter den tidigare Norrbuséverenskommelsen och trader i
kraft 2025-01-01
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| OVE RKALIX TJANSTESKRIVELSE i(dz)

KO M M U N Datum Referens
2025-01-03 KS 2024-000671
Framtidsenheten Ert datum Er referens

Joacim Nilsson & Jessica Wennberg,
Joacim.nilsson@overkalix.se
Jessica.wennberg@overkalix.se

Motion angaende néringslivsranking

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foresldr Allmanna utskottet att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen.

Bakgrund och édrendebeskrivning

Sverigedemokraterna foreslar i en motion att Overkalix Kommun ska
genomfora en anonym enkitundersékning riktad till foretagarna i Overkalix
for att finna ut vilka forbattringsatgarder som kommunen kan vidta for att
forbittra foretagsklimatet i Overkalix och dirmed stiga i ranking infoér 202s5.

Svenskt Naringsliv genomfor arligen en anonym enkat for att mata det lokala
foretagsklimatet. Enkaten innehdller bland annat fragan Vilket eller vilka
omrdden tycker du kommunen ska prioritera for att forbdttra foretagsklimatet
i kommunen? Enkaten genomfors med statistiskt siakerstillda metoder och
Overkalix kommun tar del av samt informerar om enkitens resultat. En egen
enkdtunders6kning bedéms darfor inte tillfora nadgon ytterligare information.

Beslutsunderilag
Klicka eller tryck har for att ange text.

Konsekvenser avseende ekonomi, jamstalldhet, milj6 samt
barnperspektivet

Inga kianda konsekvenser

Jessica Wennberg Joacim Nilsson

Framtidschef Naringslivsutvecklare
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Bankgiro
956 81 OVERKALIX Storgatan 17 0926-740 00 0926-77920 757-9311

Internet: Wwww overkalin.se E-post: kommun@overkalix.se
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KO M M U N Sammantradesdatum
2025-02-10
Kommunstyrelsen
Ks § 15 Dnr 2024-000671

Motion angaende néaringslivsranking

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Foresla kommunfullmaktige besluta att avsla motionen

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna foreslar i en motion att Overkalix Kommun ska
genomfGra en anonym enkdtundersokning riktad till féretagarna i
Overkalix for att finna ut vilka forbittringsatgirder som kommunen
kan vidta for att forbattra foretagsklimatet i Overkalix och dirmed
stiga i ranking infor 2025.

Svenskt Naringsliv genomfor arligen en anonym enkat for att mata det
lokala foretagsklimatet. Enkdten innehaller bland annat fradgan Vilket
eller vilka omraden tycker du kommunen ska prioritera for att
forbadttra foretagsklimatet i kommunen? Enkaten genomfors med
statistiskt sikerstillda metoder och Overkalix kommun tar del av samt
informerar om enkatens resultat. En egen enkitundersékning bedé6ms
darfor inte tillfora nadgon ytterligare information

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar Allmanna utskottet att foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att avsld motionen.

Konsekvenser avseende ekonomi, jamstalldhet, miljo samt
barnperspektivet

Inga kdnda konsekvenser
Allmanna utskottet beslutar

-Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
avsla motionen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: :FCAEEF31AAE64D46EDC53BoD64818B71F116 ECCsF



Tyﬁéez‘& Tiuditin

Motion naringslivsrankning

Overkalix kommun har tapppat 11 placeringar i svenskt naringslivs ranking enligt den senaste
rankingen. Vi behaller var fjardeplats i Norrbotten men trots satsningar pa naringslivskontor och
ndringslivsutvecklare tappar vi 11 placeringar och gar fran plats 121 till plats 132. Vi har bl.a tappat
avseende kommunens information till féretagen, konkurrens fran kommunen, kommunala
tjidnstemans attityder till foretagande, dialog mellan foretag och kommunens beslutsfattare,

kommunpolitikernas attityder till foretagande.

Det &r av vikt att Overkalix kommun far kinnedom om vilka atgarder foretagarna i Overkalix vill se fér
att kunna forbattra foretagsklimatet i kommunen. Det kan dock vara svart att sticka ut i en liten
kommun och ha asikter varfor en handlaggning dar foretagare tillats lamna anonyma svar skulle

kunna 6ppna upp for arligare asikter.
Sverigedemokraterna foreslar darfor att Overkalix kommun skall;

-Genomféra en anonym enkitundersdkning riktad till foretagarna i Overkalix for att finna ut vilka
forbattringsatgarder som kommunen kan vidta fér att férbattra féretagsklimatet i Overkalix och

darmed stiga i ranking infor 2025.

Marianne Sandstrém, Roland Andersson, Ethel Landstrém

Sverigedemokraterna, Kommunfullmaktige, 2024-10-10
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KO M M U N Sammantradesdatum
2025-02-10
Kommunstyrelsen
Ks§g Dnr 2022-000329

Motion, Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra
darmed chansen till en tryggad kompetensférsorjning.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Att foresld kommunfullmdktige besluta att anse motionen besvarad
Sammanfattning av arendet

Motion frdn Kristina Olofsson (v): Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra
dirmed chansen till en tryggad kompetensforsorjning.

Motionen behandlar kompetensforsorjning, 16ne- och arbetstidsvillkor for
véard- och omsorgsyrken i Overkalix kommun.

Bakgrund och arendebeskrivning
Yrkanden

Motiondren har tre yrkanden gallande 16ner inom vard- och omsorgsyrken,
och de numreras i denna tjansteskrivelse enligt nedan.

1. att kommunen ser 6ver och gor en rejil satsning pa 16nerna inom
vard- och omsorgsyrkena i kommunen,

2. att kommunen ser 6ver och gor storre 16neskillnad mellan outbildad
och utbildad personal,

3. att kommunen ser 6ver och gor "trappsteg” for Ionen dar den
paverkas av langden av utbildningen och dar man far 6kad 16n
beroende pa sagda utbildningstid och aven for eventuella
specialinriktningar

Vidare yrkar motionéren

4. att kommunen ser 6ver majligheten att infora sextimmars arbetsdag
med bibehéllen 16n.

Utredning och bedomning
1. Satsning paloner

Jdmforelse med andra sektorer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: 1FCAEEF31AAE64D46EDC53BoD64818B71Fu6ECCsF
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KO M M U N Sammantradesdatum

2025-02-10

Kommunstyrelsen

Kollektivavtal ser olika ut for kommun/region respektive privat sektor.
Centrala kollektivavtal férhandlas och tecknas for kommunens del av SKR.

Det kan vara svart att jamféra manadsloner "rakt av’ med andra branscher,
sektorer och avtalsomraden. Det skiljer sig i form olika arbetstidsvillkor, olika
heltidsmatt, olika l6neavtal.

Ldgstloner kommunal sektor

I en del kollektivavtal finns sa kallade lagstaloner. I det centrala
kollektivavtalet HOK med Kommunal, anges ligstlon for personer 6ver 19 ar.
Dessa loner ligger lagre an till exempel lagstloner inom centralt kollektivavtal
for detaljhandeln, Handelsanstalldas forbund.

Overkalix kommun har dock sedan manga &r satsat p& lagstloner som ligger
hogre an det centrala avtalets, och de tillampas dessutom redan fran 18 ars
alder och inte fran 19 ar.

Lagstlon 2024 (2025)

Befattning Overkalix kommun | Kommunals
kollektivavtal HOK

Fran kalendermdanaden efter

Frdn 18 ar .
att arbetstagaren fyllt 19 ar

Underskoterska 26 850 kr 23 850 kr (2024-01-01)

tillsvidareanstallning 24 950 kr (2025-01-01)

Underskoterska 26 400 kr 23 850 kr (2024-01-01)

tidsbegransad anstillning R akE (orh-ci'Dh)

Ovriga yrken med 24 750 kr 23 850 kr (2024-01-01)
yrkesforberedande o e
e DIlIEE (24 950 kr (2025-01-01) | 24 950 kr (2025-01-01)

tillsvidareanstallning

Ovriga yrken med 24 300 kr 23 850 kr (2024-01-01)
yrkesforberedande g o
gymnasieutbildning 24 950 kr (2025-01-01) | 24 950 kr (2025-01-01)
tidsbegr anstéllning

Ovriga yrken 24 250 kr 21 570 kr (2024-01-01)

tillsvidareanstallning T a0 o))

Ovriga yrken 23 750 kr 21 570 kr (2024-01-01)
tidsbegransad anstéllning

22 500 kr (2025-01-01)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: 1FCAEEF31AAE64D46EDC53BoD64818B71F116 ECC5F
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Kommunstyrelsen

Darutover ligger ligstlonen i Overkalix for arbetstagare fran 17 &r pa 21 570 kr
(2024-01-01) och 22 500 kr (2025-01-01), d.v.s. samma lagstlon som det
centrala kollektivavtalet foreskriver fran kalendermdnaden efter att
arbetstagaren fyller 19 ar.

Lonestatistik

Loner analyseras regelbundet, i samband med l6nekartlaggning och
l6nedversyn.

Vid analys av 2023 ars loner framkommer att 16nerna i Overkalix kommun
stdr sig i jamforelse med andra. For sju av dtta befattningar inom vard och
omsorg ligger tillsvidareanstilldas medellén i Overkalix 6ver medellénen for
mindre kommuner i norra Sverige.

Befattning Medellon 2023

Overkalix kommun Kommuner norra Sverige
<25 000 invanare

Underskoterska 29173 kr 28 776 kr

Vaérdbitrade 25 531 kr 24 995 kr

2. Loneskillnad mellan utbildad och ej utbildad personal

Loneavtalen inom Kommunals omrdde styr. Flera centrala 16neavtal har fram
till och med 2018 inneburit ett hogre utrymme for underskoterskor. Mellan
2019-2022 har det funnits ett extra utrymme for yrkesutbildade. Overkalix
kommun tillimpar sedan mdnga ar tillbaka hogre lagstloner for befattningen
underskoterska i jamforelse med andra yrken inom Kommunals
avtalsomrade.

Vid en analys av loner har en jamforelse gjorts med SKRs statistik for
kommuner i norra Sverige, kommuner med farre dn 25 ooo invanare. I
tillganglig l6nestatistik kan inte utlasas exakt vilken utbildning berérd
personal har eller inte har. I avsaknad av sddan statistik har jamforelser gjorts
mellan tillsvidareanstallda med befattningen underskoterska respektive
vardbitrade.

Befattning Skillnad i medianlén 023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: 1IFCAEEF31AAE64D46EDC53BoD64818B71F116 ECC5F
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Overkalix kommun Kommuner norra Sverige
<25 000 invanare

Skillnad underskoterska - 4 424 kr 4199 kr
vardbitrade

Skillnaden i medianlon mellan tillsvidareanstéllda underskoterskor
respektive vardbitriden i Overkalix visar att det ir nigot hogre skillnad i
jamforelse med norra Sveriges mindre kommuner.

3. Trappsteg utifran utbildningslangd

Det finns olika vagar for underskoterskeutbildning. Ett sdtt ar att ldsa ett
nationellt program vid gymnasieskola, det som for narvarande bendmns vard-
och omsorgsprogram. En annan ar att lasa kurser vid vuxenutbildningen.
Ytterligare en vdg ar att den enskildes kunskaper valideras och sedan inom
vuxenutbildningen kunna ldsa in de kurser som saknas.

For att erhalla den skyddade yrkestiteln underskoterska gor Socialstyrelsen
inte skillnad pa vilken vdag man studerat, utan uttrycker det som godkianda
betyg som omfattar minst x gymnasiepoang. For utbildningar pabarjade fore
1994 anges vilka gymnasielinjer som kravs och betygskrav.

Den skyddade yrkestiteln underskoterska kan uppnas pa olika sitt, men har
efter erhdllen titel samma "varde”. Darfor bed6ms att olika vagar till
underskoterskeyrket inte ska varderas olika i Ilonehanseende. Om
utbildningens lingd varierar, men malet dr detsamma, i detta fall
grundutbildad underskoterska, bor inte langden pa utbildningen generellt
vara ett kriterium for differentiering av 16n.

Det ar positivt med personal som vidareutbildar sig inom yrket. Nar det galler
personal med vidareutbildning, exempelvis specialinriktning inom omrade
som dr aktuell for anstallningen, hdnvisas till 16nesattningen vid
nyanstdllning samt till Ilénedversyn.

Lonesdttningen ar individuell och differentierad och kommunen gér ifran
trappstegsnivaer, och anger endast lagstlonenivier for Kommunals omrade.

4. Infora sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n
Den svenska modellen och avtalsrorelser

Enligt den sa kallade svenska modellen innehéller lagarna grundliaggande
bestammelser om villkor och skydd for arbetstagare. Loner och flertalet
anstdllningsvillkor pa arbetsmarknadenrregleras i kollektivavtal mellan
arbetsgivarorganisationer och fackférbund. Alla kollektivavtal pd kommunal

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: 1IFCAEEF31AAE64D46EDC53B0oD64818B71F116 ECCsF
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Kommunstyrelsen

sektor utom HOK T 16per ut 2025 och vi ska in i en avtalsrorelse igen. En
avtalsrorelse handlar inte bara om 16n. Den kan ocksd omfatta villkor som rér
arbetstid.

I en av SKR publicerad nyhet oktober 2024 framkommer att LO beslutat att
fram till 15 maj 2025 utreda forslag for att korta arbetstiden. Det innebar att
man inte gor arbetstidsforkortningen till en stridsfrdga i kommande
avtalsrorelse. SKR menar att en generell arbetstidsforkortning ar i dagslaget
inte mojlig. Konsekvensanalyser av bade konkurrenskraft, kostnader och
effekter pa kompetensforsorjningen behover goras.

Som lokal part har ocksa vi ett ansvar att varna den svenska modellen och
vara centrala kollektivavtal. Vi riskerar att stalla till det for oss sjdlva om vi
underminerar centrala parters mandat att forhandla i viktiga frdgor som
paverkar hela samhallets ekonomi.

Forkortad arbetstid kan bli en forhandlingsfraga i den kommunala
avtalsrorelsen och da bor vi lita centrala parter hantera detta.

Arbetstidsreglering

Arbetstidsforkortningar av olika slag kraver stod i kollektivavtal. En
arbetstidsforkortning utan motsvarande 16neminskning forutsatter en
andring av normalarbetstid, sa kallat heltidsmatt.

Heltidsmatt regleras mellan de centrala parterna, i centrala kollektivavtal.
Genom vért medlemskap i Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), forbinder
sig Overkalix kommun att félja de centrala kollektivavtal som SKR tecknar
med centrala arbetstagarorganisationer.

De flesta medarbetare i Overkalix kommun omfattas av kollektivavtalet HOK
och Allménna bestammelser (AB). Detta kollektivavtal ar tvingande i vissa
delar och medger i andra delar att lokala avvikelser gors. De heltidsméatt som
anges i AB/HOK ir ett centralt normativt arbetstidsmatt. Det innebar att
heltidsmattet inte kan férandras permanent genom lokalt kollektivavtal.

Arbetstidsforkortning idag

Inom kommunerna och sa dven i Overkalix finns redan idag flera typer av
arbetstidsférkortningar, inom ramen for centrala kollektivavtal, till exempel
for personal som jobbar kvall, natt och helg. Det handlar om heltidsmatten
38,25 h, 37 h, 36,33 h, eller 34,33 h i veckan. De lagre arbetstidsmatten har
som regel inforts genom att fackféorbunden avstatt 16neckningsutrymme i
centrala avtal eller i lokal 16nedversyn. Arbetstidsforkortning har sa att saga
ett varde i pengar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: 1IFCAEEF31AAE64D46EDC53BoD64818B71F16 ECCsF
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Arbetsmiljo och hdlsa

Det finns viss forskning kring arbetstidsforkortning. Det finns fordelar for
medarbetaren med arbetstidsforkortning: mer tid for somn, dterhdmtning
och fritidsintressen till exempel. Stressforskare Goran Kecklund m.fl. anger
att enligt studier med forkortad arbetstid har det inte visats tecken pa
minskad sjukfranvaro och nagra langsiktiga effekter vad galler halsa har inte
pavisats *. Pa det hela taget fanns enligt Kecklund m.fl. inga klara
vetenskapliga beldgg for att reducerad arbetstid skulle ha positiva effekter pa
objektiv hdlsa. Subjektiv hdlsa och arbetstillfredsstillelse verkade daremot
forbattras hos medarbetarna.

I en studie fran Stressforskningsinstitutet® (Schiller m.fl.) har man foljt
anstallda vid 33 olika arbetsplatser under 18 manader. I studien fann man att
sex timmars arbetsdag reducerade stress och trétthet, och 6kade
somnkvaliteten hos de anstéllda. Uppféljande undersékningar visade dock
ingen storre skillnad i sjuktal.

Enligt SKR visar erfarenheterna att arbetstidsférkortning ofta upplevs positivt
av medarbetarna, men det ar en stor utmaning eftersom modellerna kraver
betydligt mer personalresurser. Om man ska genomfora
arbetstidsforkortning utan att 6ka stress maste man anstalla fler personer.
Detta utifrdn syftet att arbetsmiljon ska bli battre.

Okat behov av personal

Det ar redan svart att rekrytera personal. En generell sinkning av
arbetstidsmattet skulle kunna bli kontraproduktivt och bedéms kunna leda
till stora svarigheter for Overkalix kommun att klara bemanningen.

SKRs forhandlingschef Jeanette Hedqvist beskriver effekterna av en
arbetstidsforkortning. och menar att positiva effekter av en
arbetstidsforkortning for vard- och omsorgspersonal skulle kunna uppnds om
arbetsgivaren antingen kan rekrytera fler eller kan prioritera bort visst arbete.

Om heltidsmattet/-méatten skulle sinkas 6kar behovet av personal. Forslaget
med en arbetstidsforkortning innebar att varje anstalld skulle arbeta x
timmar mindre per vecka. For att tacka upp bortfallet for dessa timmar kravs
att kommunen behdver utoka bemanningen, sannolikt genom att anstalla
ytterligare personal inom vard och omsorg. Att ersittningsrekrytera
motsvarande arbetstidsforkortningen ar ett krav enligt forskare, for att inte

! Kecklund, Ingre, Akerstedt: Stressforskningsinstitutet: Arbetstider, hilsa och sikerhet — en
uppdatering av aktuell forskning. Stockholms universitet.

2 Schiller, H., Lekander, M., Raj aleid, K., Hellgren, C., Akerstedt, T., Barck-Holst, P.,
Kecklund, G. (2017). The impact of reduced worktime on sleep and perceived stress: A
group randomized intervention study using diary data. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health, 43(2), 109-116.
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riskera en forsamrad arbetsmiljé med 6kad stress. En kortare veckoarbetstid
kan annars leda till hogre arbetsbelastning. Da kan den positiva effekten av
den kortare arbetstiden forsvinna.

Vi har svart rekryteringslage redan nu. Samtidigt ar mojligheterna att
prioritera bort arbetsuppgifter inom vard och omsorg begransade. Nar
medarbetare inte ar pa jobbet behover de ersdttas av andra eftersom arbetet
fortfarande maste goras. Patienten maste fortfarande ha vard och de dldre fa
omvardnad. Farre personer skulle alltsd beh6va gora mer.

Om heltidsmattet sanks och vi skulle lyckas rekrytera fler for att tacka upp
bortfallet bedoms det bli ett okat vikariebehov i nasta led, d3 det ar ett storre
antal medarbetare som ibland, helt naturligt, kan ha sjukfrdnvaro och andra
ledigheter.

Att begransa arbetstidsuttaget till max 6 timmar/dag vore inte heller rimligt
da verksamheternas behov kan variera och arbetspassens langd kan behéva
varieras.

Kostnader

Enligt SKRs erfarenheter fran forsok med arbetstidsférkortning innebar det
hogre kostnader/resurser i form av utokad bemanning.

Den ekonomiska effekten av en arbetstidsforkortning skulle bli pataglig.
Detta pa grund av att utokning av antal personer och rekrytering maste ske
samt att férslaget i motionen innebar att arbetstidsforkortningen skulle ske
med bibehallen 16n.

Forslaget i motionen att ga fran 8 till 6 timmars arbetsdag innebar en
minskning av arbetstiden med 25 %. For vardyrken som i var verksamhet ofta
har 37 h/vecka som heltidsmatt skulle en sidan minskning innebara att ga
fran 37 till 27,75 h/vecka.

Ett exempel pa vardet av en arbetstidsforkortning, individniva:

e En siddan sinkning med bibehallen 16n skulle motsvara ca 33 %
16neockning for individen.
Darutover tillkommer:

¢ Lonekostnader for nyanstallda for att "tacka upp” bortfallet.

e Kostnader for arbete med bemanning och rekrytering i en redan nu

svarrekryterad bransch.

For att fa perspektiv pa frdgan beskriver SKR f6r en tid sedan att en
arbetstidsforkortning pa tva timmar per vecka for anstiallda med
kontaktyrken-i kommuner-och regioner, skulle kosta 24 miljarder kronor och
kréva att det rekryteras 41 ooo fler anstéllda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Personalforsorjning ar en av den offentliga sektorns st6rsta utmaningar,
sarskilt inom vird och omsorg. Det gdller bade att locka till sig nya
medarbetare och att behdlla nuvarande medarbetare. Att lyckas med att
mojliggora for fler att jobba mer och langre upp i dldrarna ar darfor en av de
viktigaste dtgarderna for att bade klara av att bemanna verksamheterna och fa
en battre arbetsmiljo.

Det ar av avgorande betydelse for en lyckad kompetensforsorjning att de
medarbetare som arbetar i Overkalix kommun ges forutsittningar for att vilja
och orka arbeta. Arbetsmiljoé och trivsel pa arbetsplatsen ar en viktig faktor.
HR-avdelningen har inlett ett 6vergripande arbete inom omradena friskvard
och arbetsgivarvarumarke

Angdende I6nevillkor

Gallande forsta yrkandet om en rejal 16nesatsning visar loneanalys att
Overkalix kommun star sig i jimférelse med andra mindre kommuner i norra
Sverige. Daremot kan det finnas skillnader i lagstloner och 16ner i jamforelse
med andra branscher, bland annat pa grund av att det ar helt olika
kollektivavtal. Om sarskild 16nesatsning pa vard- och omsorgsyrken ska goras
behover en sddan finansieras.

Angdende andra yrkandet om loneskillnader mellan utbildad och outbildad
personal finns sedan mdnga ar en differentiering i form av olika lagstloner.
Skillnaden i medianlon mellan underskoéterska och vardbitrade dr ungefar
lika stor som i jamforbara kommuner. Om sarskild l6nesatsning genomfors
med inriktning att 6ka denna skillnad, behover sadan satsning finansieras.

Tredje yrkandet som handlar om lonetrappsteg utifran langden pa utbildning
sa bedoms att detta ar tveksamt att infora. Detta da exempelvis en
underskoterska kan erhalla skyddad yrkestitel fran Socialstyrelsen oavsett
vilken utbildningsvag som lett fram till yrket. Olika vagar till
underskoterskeyrket och bevis om skyddad yrkestitel bor inte varderas olika i
l6nehdnseende.

Bedémning av 16n kopplat till en arbetstagares utbildning samt
vidareutbildning gors vid den individuella 16nesattningen vid nyanstallning
och kan dven vara en del av det som beaktas vid 16nedversyn om personen
vidareutbildat sig.

Angdende arbetstidsforkortning

Vi har i tidigare avtalsrorelser sett ett okat tryck pa arbetstidsforkortning i de
centrala forhandlingarna. Det har tydligt blivit en forhandlingsfraga som

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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centrala parter brottas med och fragan bor hanteras centralt. Kommunen bor
inte heller underminera forhandlingarna och kommande avtalsrorelse utan
lata detta ha sin gang. Som lokal part har kommunen ett ansvar att virna den
svenska modellen och de centrala kollektivavtalen, och bor darfor 1ata fragan
om arbetstidsforkortning hanteras av centrala parter.

Vidare konstateras att de heltidsmatt som anges i nu gallande centrala
kollektivavtal AB/HOK ir centrala normativa arbetstidsmatt. Det innebdr att
heltidsmattet inte kan férandras permanent genom lokalt kollektivavtal.

P4 ett 6vergripande plan konstaterar SKR att den kompetensbrist vi har pa
hela arbetsmarknaden och inte minst i valfarden inte gor det majligt att
generellt arbeta mindre. Nu har Sverige ocksa en demografisk utveckling som
forstarker den utmaningen. Vi har lagt barnafédande, mycket liten tillvaxt i
den mest yrkesverksamma aldern 25-60 ar samt mdnga fler som lever langre.

SKR menar att en arbetstidsférkortning 16ser varken svarigheterna att
bemanna eller arbetsmiljoproblemen. Det riskerar snarare att forvarra en
redan tuff situation. Att forkorta arbetstiden i ett lage dar det redan saknas
personal, och det ar valdigt svart att rekrytera fler, kommer sannolikt att leda
till att bordan pa befintlig personal 6kar annu mer eftersom jobbet
fortfarande maste goras.

Fragan om arbetstidsforkortning ar aktuell i dagens debatter.
Arbetstidsforkortning med bibehdllen 16n forutsatter att arbetsgivarna har
ekonomi for det. Det lyfts fram fordelar med forkortad arbetstid. Ett positivt
resultat bygger dock pa att arbetsgivaren antingen kan rekrytera fler eller
prioritera bort vissa arbetsuppgifter. Annars hamnar man i ett lage dar
samma mangd arbete ska utforas av farre medarbetare, vilket kan paverka
arbetsmiljon negativt.

Hur ska kommunen tdcka upp det som kortas ner i en eventuell
arbetstidsforkortning? Oftast innebar det att arbetsgivaren maste anstalla
fler. Om det inte finns tillrackligt med vare sig pengar eller de facto finns fler
medarbetare att rekrytera riskerar en arbetstidsforkortning att sla fel. Att
sanka arbetstiden under radande omstandigheter skulle snarare riskera att
oka arbetsmiljoproblemen, och belastningen pa befintlig personal skulle 6ka.

Hosten 2024 kommenterade SKR LOs stéllningstagande om
arbetstidsforkortning, dar LO anser att utredning behovs. SKR menar att det
ar inte sa enkelt att gora generella arbetstidsforkortningar "har och nu”, som
det ibland kan framstd i den allmdnna diskussionen. SKR anser att det behovs
djupgdende konsekvensanalyser av bade konkurrenskraft, kostnader och
effekter pa kompetensforsorjningen. En forkortning med tre timmar i veckan
skulle innebdra 130 miljoner farre arbetade timmar i kommuner och regioner.
I ljuset av personalbristen skulle det innebara att bordan pa befintlig personal
skulle 6ka annu mer. Dessutom skulle man sannolikt behéva sianka
ambitionerna i valfarden, enligt SKR.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utifrdn en sammanvdgd bedomning avrads fran att lokalt infora generell
arbetstidsforkortning.

Konsekvenser avseende ekonomi, jamstéalldhet, miljé6 samt
barnperspektivet

Ekonomiska konsekvenser ej aktuella med foreliggande forslag till
beslut. Konsekvenser avseende jamstdlldhet, milj6 samt
barnperspektivet: inga kanda.

Kommunstyrelsen beslutar

Hinskjuta drendet till kommunstyrelsens sammantrade 10 februari
2025

Beslutsunderlag

Motion Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra dirmed chansen till en
tryggad kompetensforsorjning.

Tjansteskrivelse svar pa motion Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra
darmed chansen till en tryggad kompetensforsérjning
Kommunfullmaktiges protokoll 20220424 § 14

Allméanna utskottets protokoll 20241104 § 126

Kommunstyrelsens protokoll 20241118 § 168

Sida
10(10)

Justerandes signatur
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Overkalix den 20 april 2022

Motion

Gor vardyrken mer attraktiva och forbdttra dirmed
chansen till en tryggad kompetensférsorjning.

Under en tid har vi sett hur firre och firre séker sig till varden, och de senaste aren har
kompetensforsorjningen darmed satts totalt ur spel och &r i princip icke-existerande idag.
Ett ordentligt krafttag behdver darfor tas for att 6ka attraktiviteten i att jobba inom vérden.

Det finns férmodligen ménga orsaker till att det blivit s att vardyrken numera inte betraktas
som nagot man vill satsa pa- eller ens jobba i under kortare perioder. En faktor &r att det ar
ett fysiskt tungt jobb, en annan att I6nen &r véldigt lag. Vi har ingangsléner pa 136 kronor i
timmen for en outbildad personal respektive 145 kronor timmen fér en utbildad
underskéterska, och om man da betanker att minimilénen inom t ex Handels avtalsomréde,
som ju inte har de mest valavldnade jobben sé ligger énda Inen pa ca 150 kronor i timmen
vid uppnadda 20 &rs alder, d forstar man redan vid den jamforelsen att viinom vérden har
alldeles for laga loner for att locka ungdomar och dven éldre att jobba hos oss. Att det
dessutom ir sa liten skillnad mellan en outbildad personal samt en som gatt véard och
omsorgsprogrammet och &r utbildad underskéterska dr en sak som &ven den behdver ses
dver. Samt att man Zven ser over vilka som har den lingre, 3-driga utbildningen med
gymnasiearbete, respektive den kortare didr man validerar in manga delar av kursen och
Aven hir satsar mer pa de som gatt den pa djupet mer ingdende utbildningen. Att man skulle
gbra pa det sittet borde inte mota nagot hinder eftersom man inom t ex ldrarkaren har vitt
skilda l6neforutsittningar beroende pé sin utbildning, dess langd och specialinriktningar.

Detta skulle kunna gora att fler blir mer motiverade att utbilda sig till underskéterska samt
att man viljer den langre utbildningen och dven kanske satsar pd att specialutbilda sig inom
nagot dmne, vilket skulle vara positivt bade fér en 6kad kompetens och en tryggad framtida
kompetensférsérjning.

Lonerna ir en sak som behdver ses dver, en annan 4r lingden pa arbetsdagen och om man
skulle sinka den till 6-timmars arbetsdag med bibehéllen 16n sa finns en god chans att vi
skulle fa fler som soker sig till jobb inom vard och omsorg. Det kan dessutom ses som en rent
hilsobefrimjande satsning eftersom det &r bade fysiskt och psykiskt tungt att jobba inom
varden och dér langtidssjukskrivningarna ofta &r manga. En sankning av arbetsdagens lingd
skulle gora att personalen fick mer tid till dterhdmtning, och mindre risk for
belastningsskador, Dock skall inte det géras pa bekostnad av den enskilde arbetstagaren i
form av sdnkt 16n, utan vad jag yrkar behéver utredas &r 6-timmars arbetsdag med 8
timmars lon.







Jag yrkar darfor:

e Att man ser 6ver och gor en rejdl satsning pa I6nerna inom vard och omsorgsyrkena i
kommunen.

e Att man ser 6ver och gor st6rre I6neskillnad mellan outbildad samt utbildad personal.
e Att man ser dver och gor “trappsteg” for I6nen dar den paverkas av langden av

utbildningen och dar man far 6kad 16n beroende pa sagda utbildningstid och dven for
eventuella specialinriktningar.

e Att man ser dver méjligheten att inféra 6-timmars arbetsdag med bibehallen I16n.

Vinsterpartiet i C')very@lix 4

Kristina Olofsson
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Motion, Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra
darmed chansen till en tryggad kompetensforsorjning.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

Hanskjuta drendet till kommunstyrelsens sammantrade 10 februari
2025

Sammanfattning av arendet

Motion fran Kristina Olofsson (v): Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra
dirmed chansen till en tryggad kompetensforsorjning.

Motionen behandlar kompetensférsorjning, l6ne- och arbetstidsvillkor for
vard- och omsorgsyrken i Overkalix kommun.

Bakgrund och arendebeskrivning
Yrkanden

Motionaren har tre yrkanden gallande I6ner inom vard- och omsorgsyrken,
och de numreras i denna tjansteskrivelse enligt nedan.

1. att kommunen ser 6ver och gor en rejal satsning pa l6nerna inom
vard- och omsorgsyrkena i kommunen,

2. att kommunen ser 6ver och gor storre loneskillnad mellan outbildad
och utbildad personal,

3. att kommunen ser 6ver och gor "trappsteg” for lIonen dar den
paverkas av langden av utbildningen och déar man far 6kad 16n
beroende pa sagda utbildningstid och dven for eventuella
specialinriktningar

Vidare yrkar motiondren

4. att kommunen ser 6ver mojligheten att infora sextimmars arbetsdag
med bibehallen 16n.

Utredning och bedomning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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1. Satsning pa loner
Jdmforelse med andra sektorer

Kollektivavtal ser olika ut for kommun/region respektive privat sektor.
Centrala kollektivavtal forhandlas och tecknas for kommunens del av SKR.

Det kan vara svart att jamfora manadsloner "rakt av” med andra branscher,
sektorer och avtalsomraden. Det skiljer sig i form olika arbetstidsvillkor, olika
heltidsmatt, olika 16neavtal.

Ldgstloner kommunal sektor

I en del kollektivavtal finns s kallade lagstaloner. I det centrala
kollektivavtalet HOK med Kommunal, anges ligstlon for personer 6ver 19 ar.
Dessa 1oner ligger lagre an till exempel ldgstloner inom centralt kollektivavtal
for detaljhandeln, Handelsanstalldas forbund.

Overkalix kommun har dock sedan manga ar satsat pa ligstléner som ligger
hogre dn det centrala avtalets, och de tillaimpas dessutom redan fran 18 ars
alder och inte fran 19 ar.

Ligstlén 2024 (2025)

Befattning Overkalix kommun | Kommunals
kollektivavtal HOK
Frin 18 &r Frin kalendermanaden efter

att arbetstagaren fyllt 19 ar

Underskoterska 26 850 kr 23 850 kr (2024-01-01)

tillsvidareanstallning T S )

Underskéterska 26 400 kr 23 850 kr (2024-01-01)

tidsbegrdnsad anstéllning )

Ovriga yrken med 24 750 kr 23 850 kr (2024-01-01)
yrkesforberedande I o
T I (24 950 kr (2025-01-01) | 24 950 kr (2025-01-01)

tillsvidareanstéllning

Ovriga yrken med 24 300 kr 23 850 kr (2024-01-01)
yrkesforberedande o o
T e i 24 950 kr (2025-01-01) | 24 950 kr (2025-01-01)
tidsbegr anstéllning

Ovriga yrken 24 250 kr 21 570 kr (2024-01-01)

tillsvidareanstallning

22 500 kr (2025-01-01)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ovriga yrken 23 750 kr 21 570 kr (2024-01-01)

tidsbegrdnsad anstéllning SRRl (SOT5TON0N)

Darutéver ligger ligstlonen i Overkalix for arbetstagare fran 17 ar pa 21 570 kr
(2024-01-01) och 22 500 kr (2025-01-01), d.v.s. samma ldgstlén som det
centrala kollektivavtalet foreskriver fran kalenderméanaden efter att
arbetstagaren fyller 19 ar.

Lonestatistik

Loner analyseras regelbundet, i samband med lonekartlaggning och
l6nedversyn.

Vid analys av 2023 ars loner framkommer att I6nerna i Overkalix kommun
star sig i jamforelse med andra. For sju av atta befattningar inom vard och
omsorg ligger tillsvidareanstilldas medellén i Overkalix 6ver medellénen for
mindre kommuner i norra Sverige.

Befattning Medellon 2023
Overkalix kommun Kommuner norra Sverige
<25 0ooo invanare
Underskoterska 29173 kr 28 776 kr
Vardbitrade 25 531 kr 24 995 kr

2. Loneskillnad mellan utbildad och ej utbildad personal

Loneavtalen inom Kommunals omrdde styr. Flera centrala I6neavtal har fram
till och med 2018 inneburit ett hogre utrymme for underskéterskor. Mellan
2019-2022 har det funnits ett extra utrymme fér yrkesutbildade. Overkalix
kommun tillimpar sedan manga ar tillbaka hogre lagstloner for befattningen
underskoterska i jamforelse med andra yrken inom Kommunals
avtalsomrade.

Vid en analys av l6ner har en jamforelse gjorts med SKRs statistik for
kommuner i norra Sverige, kommuner med farre dn 25 ooo invdnare. I
tillgdnglig l6nestatistik kan inte utldsas exakt vilken utbildning berérd
personal har eller inte har. I avsaknad av sddan statistik har jamf6relser gjorts
mellan tillsvidareanstallda med befattningen underskoterska respektive
vardbitrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Befattning Skillnad i medianlén 2023
Overkalix kommun Kommuner norra Sverige
<25 000 invanare
Skillnad underskoterska — 4 424 kr 4199 kr
vardbitrade

Skillnaden i medianlén mellan tillsvidareanstéllda underskoterskor
respektive vardbitriden i Overkalix visar att det ir ndgot hogre skillnad i
jamforelse med norra Sveriges mindre kommuner.

3. Trappsteg utifran utbildningslangd

Det finns olika vagar for underskoterskeutbildning. Ett sdtt ar att ldsa ett
nationellt program vid gymnasieskola, det som f6ér narvarande bendmns vard-
och omsorgsprogram. En annan ar att lasa kurser vid vuxenutbildningen.
Ytterligare en vag ar att den enskildes kunskaper valideras och sedan inom
vuxenutbildningen kunna ldsa in de kurser som saknas.

For att erhdlla den skyddade yrkestiteln underskoterska gor Socialstyrelsen
inte skillnad pa vilken vag man studerat, utan uttrycker det som godkanda
betyg som omfattar minst x gymnasiepodng. For utbildningar paborjade fore
1994 anges vilka gymnasielinjer som kravs och betygskrav.

Den skyddade yrkestiteln underskdterska kan uppnaés pa olika sitt, men har
efter erhdllen titel samma "varde”. Darfér bedoms att olika vagar till
underskoterskeyrket inte ska varderas olika i lonehdnseende. Om
utbildningens langd varierar, men malet ar detsamma, i detta fall
grundutbildad underskaterska, bor inte langden pa utbildningen generellt
vara ett kriterium for differentiering av 16n.

Det ar positivt med personal som vidareutbildar sig inom yrket. Nar det giller
personal med vidareutbildning, exempelvis specialinriktning inom omrade
som dr aktuell for anstallningen, hédnvisas till 16neséattningen vid
nyanstallning samt till Il6ne6versyn.

Lonesattningen ar individuell och differentierad och kommunen gér ifrén
trappstegsnivaer, och anger endast lagstlonenivaer for Kommunals omrade.

4. Infora sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n
Den svenska modellen och avtalsrérelser

Enligt den sd kallade svenska modellen innehaller lagarna grundlaggande
bestammelser om villkor och skydd f6r arbetstagare. Loner och flertalet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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anstdllningsvillkor pa arbetsmarknaden regleras i kollektivavtal mellan
arbetsgivarorganisationer och fackforbund. Alla kollektivavtal pd kommunal
sektor utom HOK T Iéper ut 2025 och vi ska in i en avtalsrérelse igen. En
avtalsrorelse handlar inte bara om 16n. Den kan ocksd omfatta villkor som rér
arbetstid.

I en av SKR publicerad nyhet oktober 2024 framkommer att LO beslutat att
fram till 15 maj 2025 utreda forslag for att korta arbetstiden. Det innebar att
man inte gor arbetstidsforkortningen till en stridsfraga i kommande
avtalsrorelse. SKR menar att en generell arbetstidsforkortning ar i dagslaget
inte mojlig. Konsekvensanalyser av bade konkurrenskraft, kostnader och
effekter pa kompetensforsorjningen behover goras.

Som lokal part har ocksa vi ett ansvar att virna den svenska modellen och
vara centrala kollektivavtal. Vi riskerar att stalla till det for oss sjdlva om vi
underminerar centrala parters mandat att forhandla i viktiga fragor som
paverkar hela samhallets ekonomi.

Forkortad arbetstid kan bli en forhandlingsfraga i den kommunala
avtalsrorelsen och da bor vi lita centrala parter hantera detta.

Arbetstidsreglering

Arbetstidsforkortningar av olika slag kraver stod i kollektivavtal. En
arbetstidsférkortning utan motsvarande 16neminskning forutsatter en
dndring av normalarbetstid, sa kallat heltidsmatt.

Heltidsmatt regleras mellan de centrala parterna, i centrala kollektivavtal.
Genom vart medlemskap i Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), forbinder
sig Overkalix kommun att félja de centrala kollektivavtal som SKR tecknar
med centrala arbetstagarorganisationer.

De flesta medarbetare i Overkalix kommun omfattas av kollektivavtalet HOK
och Allmanna bestammelser (AB). Detta kollektivavtal ar tvingande i vissa
delar och medger i andra delar att lokala avvikelser gors. De heltidsmétt som
anges i AB/HOK ir ett centralt normativt arbetstidsmatt. Det innebr att
heltidsmattet inte kan forandras permanent genom lokalt kollektivavtal.

Arbetstidsforkortning idag

Inom kommunerna och s& dven i Overkalix finns redan idag flera typer av
arbetstidsforkortningar, inom ramen for centrala kollektivavtal, till exempel
for personal som jobbar kvall, natt och helg. Det handlar om heltidsmétten
38,25 h, 37 h, 36,33 h, eller 34,33 h i veckan. De lagre arbetstidsmatten har
som regel inforts genom att fackférbunden avstitt 16neckningsutrymme.i
centrala avtal eller i lokal 16nedversyn. Arbetstidsforkortning har sa att sdga
ett varde i pengar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmilj6 och hdlsa

Det finns viss forskning kring arbetstidsférkortning. Det finns fordelar for
medarbetaren med arbetstidsforkortning: mer tid for sémn, dterhamtning
och fritidsintressen till exempel. Stressforskare Géran Kecklund m.fl. anger
att enligt studier med forkortad arbetstid har det inte visats tecken pa
minskad sjukfranvaro och nagra langsiktiga effekter vad galler halsa har inte
pavisats *. P4 det hela taget fanns enligt Kecklund m.fl. inga klara
vetenskapliga belagg for att reducerad arbetstid skulle ha positiva effekter pa
objektiv halsa. Subjektiv hdlsa och arbetstillfredsstillelse verkade daremot
forbattras hos medarbetarna.

I en studie fran Stressforskningsinstitutet® (Schiller m.fl.) har man foljt
anstdllda vid 33 olika arbetsplatser under 18 manader. I studien fann man att
sex timmars arbetsdag reducerade stress och trotthet, och 6kade
somnkvaliteten hos de anstallda. Uppf6ljande undersokningar visade dock
ingen storre skillnad i sjuktal.

Enligt SKR visar erfarenheterna att arbetstidsférkortning ofta upplevs positivt
av medarbetarna, men det ar en stor utmaning eftersom modellerna kraver
betydligt mer personalresurser. Om man ska genomféra
arbetstidsforkortning utan att 6ka stress maste man anstalla fler personer.
Detta utifrdn syftet att arbetsmiljon ska bli bittre.

Okat behov av personal

Det ar redan svart att rekrytera personal. En generell sankning av
arbetstidsmattet skulle kunna bli kontraproduktivt och bedéms kunna leda
till stora svarigheter for Overkalix kommun att klara bemanningen.

SKRs forhandlingschef Jeanette Hedqvist beskriver effekterna av en
arbetstidsforkortning. och menar att positiva effekter av en
arbetstidsforkortning for vard- och omsorgspersonal skulle kunna uppnds om
arbetsgivaren antingen kan rekrytera fler eller kan prioritera bort visst arbete.

Om heltidsmattet/-matten skulle siankas 6kar behovet av personal. Forslaget
med en arbetstidsforkortning innebar att varje anstalld skulle arbeta x
timmar mindre per vecka. For att tacka upp bortfallet for dessa timmar kravs
att kommunen behéver utéka bemanningen, sannolikt genom att anstélla
ytterligare personal inom vérd och omsorg. Att ersattningsrekrytera

! Kecklund, Ingre, Akerstedt: Stressforskningsinstitutet: Arbetstider, hilsa och sikerhet — en
uppdatering av aktuell forskning. Stockholms universitet.

2 Schiller, H., Lekander, M., Raj aleid, K., Hellgren, C., Akerstedt, T., Barck-Holst, P.,
Kecklund, G. (2017). The impact of reduced worktime on sleep and perceived stress: A
group randomized intervention study using diary data. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health, 43(2), 109-116.
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motsvarande arbetstidsforkortningen ar ett krav enligt forskare, for att inte
riskera en forsamrad arbetsmiljo med 6kad stress. En kortare veckoarbetstid
kan annars leda till hogre arbetsbelastning. Da kan den positiva effekten av
den kortare arbetstiden forsvinna.

Vi har svart rekryteringsldge redan nu. Samtidigt ar mojligheterna att
prioritera bort arbetsuppgifter inom vard och omsorg begransade. Nar
medarbetare inte ar pa jobbet behover de ersittas av andra eftersom arbetet
fortfarande maste goras. Patienten maste fortfarande ha vard och de dldre fa
omvardnad. Farre personer skulle alltsd beh6va gora mer.

Om heltidsmattet sanks och vi skulle lyckas rekrytera fler for att tacka upp
bortfallet bedéms det bli ett 6kat vikariebehov i nasta led, da det ar ett stérre
antal medarbetare som ibland, helt naturligt, kan ha sjukfranvaro och andra
ledigheter.

Att begransa arbetstidsuttaget till max 6 timmar/dag vore inte heller rimligt
da verksamheternas behov kan variera och arbetspassens langd kan behéva
varieras.

Kostnader

Enligt SKRs erfarenheter fran férsok med arbetstidsforkortning innebar det
hogre kostnader/resurser i form av utékad bemanning.

Den ekonomiska effekten av en arbetstidsforkortning skulle bli pataglig.
Detta pa grund av att utokning av antal personer och rekrytering maste ske
samt att forslaget i motionen innebar att arbetstidsforkortningen skulle ske
med bibehallen 16n.

Forslaget i motionen att ga fran 8 till 6 timmars arbetsdag innebar en
minskning av arbetstiden med 25 %. For vardyrken som i var verksamhet ofta
har 37 h/vecka som heltidsmatt skulle en sddan minskning innebdra att ga
fran 37 till 27,75 h/vecka.

Ett exempel pa virdet av en arbetstidsforkortning, individniva:

¢ En sadan sdnkning med bibehallen 16n skulle motsvara ca 33 %
l6nedkning for individen.
Darutover tillkommer:

e Lonekostnader for nyanstallda for att "tacka upp” bortfallet.

¢ Kostnader for arbete med bemanning och rekrytering i en redan nu
svarrekryterad bransch.

For att fa perspektiv pa fragan beskriver SKR for en tid sedan att en
arbetstidsférkortning pa tva timmar per vecka for-anstillda med
kontaktyrken i kommuner och regioner, skulle kosta 24 miljarder kronor och
krdva att det rekryteras 41 ooo fler anstallda.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Slutsatser

Personalforsorjning dr en av den offentliga sektorns storsta utmaningar,
sarskilt inom vard och omsorg. Det giller bade att locka till sig nya
medarbetare och att behdlla nuvarande medarbetare. Att lyckas med att
mojliggora for fler att jobba mer och ldngre upp i dldrarna ar darfor en av de
viktigaste dtgarderna for att bade klara av att bemanna verksamheterna och fa
en battre arbetsmiljo.

Det ar av avgorande betydelse for en lyckad kompetensforsorjning att de
medarbetare som arbetar i Overkalix kommun ges forutsittningar for att vilja
och orka arbeta. Arbetsmiljo och trivsel pa arbetsplatsen ar en viktig faktor.
HR-avdelningen har inlett ett 6vergripande arbete inom omradena friskvard
och arbetsgivarvarumarke

Angdende I6nevillkor

Gallande f6rsta yrkandet om en rejal 16nesatsning visar I6neanalys att
Overkalix kommun str sig i jimforelse med andra mindre kommuner i norra
Sverige. Daremot kan det finnas skillnader i lagstloner och loner i jamforelse
med andra branscher, bland annat pa grund av att det ar helt olika
kollektivavtal. Om sarskild 16nesatsning pa vard- och omsorgsyrken ska goras
behover en sadan finansieras.

Angdende andra yrkandet om l6neskillnader mellan utbildad och outbildad
personal finns sedan ménga ar en differentiering i form av olika lagstloner.
Skillnaden i medianlon mellan underskoterska och vardbitrade ar ungefar
lika stor som i jamforbara kommuner. Om sarskild 16nesatsning genomfors
med inriktning att 6ka denna skillnad, behover sddan satsning finansieras.

Tredje yrkandet som handlar om l6netrappsteg utifran langden pa utbildning
sd bedoms att detta ar tveksamt att infora. Detta da exempelvis en
underskoterska kan erhalla skyddad yrkestitel fran Socialstyrelsen oavsett
vilken utbildningsvag som lett fram till yrket. Olika vagar till
underskoterskeyrket och bevis om skyddad yrkestitel bor inte varderas olika i
l16nehdnseende.

Bedomning av 16n kopplat till en arbetstagares utbildning samt
vidareutbildning gors vid den individuella l6nesittningen vid nyanstéllning
och kan dven vara en del av det som beaktas vid 16ne6versyn om personen
vidareutbildat sig.

Angdende arbetstidsforkortning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vi har i tidigare avtalsrorelser sett ett 6kat tryck pa arbetstidsforkortning i de
centrala forhandlingarna. Det har tydligt blivit en férhandlingsfraga som
centrala parter brottas med och frdgan bor hanteras centralt. Kommunen bor
inte heller underminera férhandlingarna och kommande avtalsrérelse utan
lata detta ha sin gang. Som lokal part har kommunen ett ansvar att varna den
svenska modellen och de centrala kollektivavtalen, och bor darfor lata frdgan
om arbetstidsforkortning hanteras av centrala parter.

Vidare konstateras att de heltidsmatt som anges i nu gillande centrala
kollektivavtal AB/HOK ir centrala normativa arbetstidsmatt. Det innebr att
heltidsméttet inte kan férandras permanent genom lokalt kollektivavtal.

P4 ett 6vergripande plan konstaterar SKR att den kompetensbrist vi har pa
hela arbetsmarknaden och inte minst i valfirden inte gor det mojligt att
generellt arbeta mindre. Nu har Sverige ocksa en demografisk utveckling som
forstarker den utmaningen. Vi har 1agt barnafédande, mycket liten tillvaxt i
den mest yrkesverksamma aldern 25-60 dr samt manga fler som lever langre.

SKR menar att en arbetstidsforkortning loser varken svarigheterna att
bemanna eller arbetsmiljoproblemen. Det riskerar snarare att forvarra en
redan tuff situation. Att forkorta arbetstiden i ett lage dar det redan saknas
personal, och det ar valdigt svart att rekrytera fler, kommer sannolikt att leda
till att bérdan pa befintlig personal 6kar annu mer eftersom jobbet
fortfarande maste goras.

Fragan om arbetstidsforkortning ar aktuell i dagens debatter.
Arbetstidsforkortning med bibehallen 16n forutsatter att arbetsgivarna har
ekonomi for det. Det lyfts fram férdelar med forkortad arbetstid. Ett positivt
resultat bygger dock pé att arbetsgivaren antingen kan rekrytera fler eller
prioritera bort vissa arbetsuppgifter. Annars hamnar man i ett lage dar
samma mangd arbete ska utféras av farre medarbetare, vilket kan paverka
arbetsmiljon negativt.

Hur ska kommunen tidcka upp det som kortas ner i en eventuell
arbetstidsforkortning? Oftast innebdr det att arbetsgivaren maste anstdlla
fler. Om det inte finns tillrackligt med vare sig pengar eller de facto finns fler
medarbetare att rekrytera riskerar en arbetstidsforkortning att sla fel. Att
sanka arbetstiden under radande omstdndigheter skulle snarare riskera att
oka arbetsmiljoproblemen, och belastningen pa befintlig personal skulle 6ka.

Hosten 2024 kommenterade SKR LOs stallningstagande om
arbetstidsforkortning, dar LO anser att utredning beh6vs. SKR menar att det
ar inte sa enkelt att gora generella arbetstidsforkortningar "har och nu”, som
det ibland kan framstad i den allmdnna diskussionen. SKR anser att det behdvs
djupgdende konsekvensanalyser av bade konkurrenskraft, kostnader och
effekter pd kompetensforsorjningen. En forkortning med tre timmar i veckan
skulle innebara 130 miljoner farre arbetade timmar i kommuner och regioner.
I ljuset av personalbristen skulle det innebdra att bordan pa befintlig personal
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skulle 6ka annu mer. Dessutom skulle man sannolikt behdva sanka
ambitionerna i valfarden, enligt SKR.

Utifrdn en sammanvagd bedémning avrads fran att lokalt infora generell
arbetstidsforkortning.

Konsekvenser avseende ekonomi, jamstalldhet, miljo samt
barnperspektivet

Ekonomiska konsekvenser ej aktuella med foreliggande forslag till
beslut. Konsekvenser avseende jamstalldhet, miljé samt
barnperspektivet: inga kdnda.

Allmanna utskottet beslutar

Att foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmédktige besluta

Att anse motionen besvarad

Beslutsunderlag

Motion Gor vardyrken mer attraktiva och forbattra dirmed chansen till

en tryggad kompetensforsorjning.

Tjansteskrivelse svar pa motion Gor vardyrken mer attraktiva och
forbattra dirmed chansen till en tryggad kompetensforsorjning
Kommunfullmdktiges protokoll 20220424 § 14

Allméanna utskottets protokoll 20241104 § 126

Sida
10(10)
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Delegation antagande av detaljplan vid normalt
forfarande

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

Att foresld kommunfullmaktige besluta att Bygg- och miljonamnden
erhdller delegation for att anta detaljplaner vid enkelt- och
standardforfarande

Sammanfattning av drendet

Det finns en dldre delegation till byggnadsnamnden fran 2000 - talet,
se bilaga i drendet. Denna delegation giller inte langre pa grund av
omarbetning i PBL ar 2015 dar férfarandena gjordes om.

Eftersom forfarandena frdn 2000-talet inte staimmer med dagens
forfaranden enligt PBL dr det nodvandigt att ta nytt beslut om
delegation. Forslaget ar att detaljplaner med enkelt- och
standardforfarande fortsattningsvis ska hanteras och antas i
byggnadsniamnden.

Framtidsenheten foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige

att ~ Bygg- och miljondmnden erhdller delegation for att anta
detaljplaner vid enkelt- och standardforfarande

Beslutsunderlag
. Delegation, daterat 2000-02-28

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kf§6
Ks§6
Aug§9 Dnr 1102.99

Antagande av detaljplaner vid normalt férfarande

Bygg- och miljonimnden har sedan tidigare erhallit kommunfullmiktiges delegation att
anta detaljplaner vid enkelt forfarande.

For att férkorta handléggningstiden anser Bygg- och miljénamnden det Snskvirt att dven
erhilla delegation att anta detaljplaner vid normalt forfarande.

Bygg- och miljéndmnden beslutar darfor 1999-12-09 § 212 att hos kommunfullmiktige

begéra delegation for antagande av detaljplaner vid normalt forfarande:

Arbetsutskottet beslutar foresli kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige:

o  Bygg- och miljondmnden fr delegation for antagande av detaljplaner vid normait
forfarande

Kommunstyrelsén beslutar:

a  Enligt arbetsutskottets forslag

Kommunfullmiktige beslutar:

0 Attbifalla kommunstyrelsens forslag

Justerares signatur
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KOMMUN 2025-01-23 Dnr 2025-xx

Ert datum Er referens

Handlaggare, telefon

Martina Tamrell, 0926-740 93
martina.tamrell@overkalix.se

Antagande av detaljplaner vid enkelt- och standardférfarande

Forslag till beslut
Framtidsenheten foreslar kommunstyrelsen att féresld kommunfullmaktige

att Bygg- och miljénamnden erhdller delegation for att anta detaljplaner vid
enkelt- och standardforfarande

Bakgrund och drendebeskrivning

Det finns en éldre delegation till byggnadsndmnden frén 2000 - talet, se bilaga i drendet.
Denna delegation géller inte langre p& grund av omarbetning i PBL ar 2015 dar
forfarandena gjordes om.

Eftersom forfarandena fran 2000-talet inte stammer med dagens forfaranden enligt PBL ar
det nédvandigt att ta nytt beslut om delegation. Forslaget ar att detaljplaner med enkelt-
och standardforfarande fortsattningsvis ska hanteras och antas i byggnadsnamnden.

Beslutsunderlag

e Delegation, daterat 2000-02-28

Martina Tamrell

Sambhallsplanerare
Postadrass Besixsadress Telefor Teiefax Bankgiro
954 81 OVERKALIX Storgatan 17 0926-740 00 092¢6-77920 757-9311

Internet: wWwww overkalix se E-post: kornmun@overkalix.se
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Sarskilt driftsbidrag av enskilda vagar

Besattlut
Kommunstyrelsen beslutar

Att foresla kommunfullmaktige
Det ska finnas budgetutrymme for att bevilja ansékt belopp.

Att sarskilt driftsbidrag skall utga med upp till 20% av redovisad
kostnad, dock hogst 20% av Trafikverkets kostnadsberdkning.

Maximalt bidragsbelopp ar 40.000 kr.

Genom foreslagen dandring korrigeras handlaggningen till att i sak
bibehalla tidigare berdknad bidragsgrund

Sammanfattning av arendet
Sarskilt driftsbidrag, bakgrund

KF har den 2 december 2024 (Kf 91 §, Dnr 2024-000674), bland annat beslutat
att sarskilt driftsbidrag skall utgad men begransas till dels att budgetmedel
finns tillgangligt, och dels till att bidraget ska begransas till maximalt 20% av
Trafikverket beviljat bidrag upp till 200.000 kr, dvs max 40.000 kr.
Konsekvensen av detta beslut ar att berakningsgrunden for tidigare utbetalda
bidrag frangas. Detta leder till att vaghallarna inom vissa ramar far ett lagre
bidrag an vad som avsetts med beslutad reglering. Harav ar det nodvandigt
med en redaktionell dndring av tidigare fattat beslut for att tidigare
berdkningsgrund skall fortsatta att galla.

Forslag till beslut

Frdgan om sarskilda driftsbidrag lyfts till fullmaktige och genomgar en
redaktionell andring enligt f6ljande:

1. Det ska finnas budgetutrymme for att bevilja ansokt belopp.

2. Att sarskilt driftsbidrag skall utgd med upp till 20% av redovisad kostnad,
dock hogst 20% av Trafikverkets kostnadsberakning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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3. Maximalt bidragsbelopp ar 40.000 kr.

Genom foreslagen dandring korrigeras handlaggningen till att i sak bibehdlla
tidigare beraknad bidragsgrund

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handldggare
Per Nilsson Tuorda

Upphandlingssamordnare

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Sarskilt driftsbidrag, bakgrund

KF har den 2 december 2024 (Kf 91 §, Dnr 2024-000674), bland annat beslutat att sarskilt
driftsbidrag skall utgd men begransas till dels att budgetmedel finns tillgangligt, och dels till
att bidraget ska begransas till maximalt 20% av Trafikverket beviljat bidrag upp till 200.000
kr, dvs max 40.000 kr.

Konsekvensen av detta beslut ar att berdkningsgrunden for tidigare utbetalda bidrag frangas.
Detta leder till att vaghallarna inom vissa ramar far ett lagre bidrag dn vad som avsetts med
beslutad reglering.

Harav ar det nédvandigt med en redaktionell dndring av tidigare fattat beslut for att tidigare
berdkningsgrund skall fortsatta att galla.

Forslag till beslut

Undertecknad foresldr att fragan om sarskilda driftsbidrag lyfts till fullmiktige och
genomgdr en redaktionell andring enligt f6ljande:

1. Det ska finnas budgetutrymme for att bevilja ansokt belopp.

2. Att sarskilt driftsbidrag skall utga med upp till 20% av redovisad kostnad, dock
hogst 20% av Trafikverkets kostnadsberdkning.

3. Maximalt bidragsbelopp ar 40.000 kr.

Genom foreslagen andring korrigeras handldggningen till att i sak bibehalla tidigare
berdknad bidragsgrund.
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Postadress Besdksadress Telefon Telefax Bankgiro

956 81 OVERKALIX Storgatan 17 0926-740 00 0926-77920 757-9311
Internet: www.overkalix.se E-post: kommun@overkalix.se
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