OVE RKALIX Sammantradesprotokoll il(ias)

KOMMUN

Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Sammantrddesrum 2 Forvaltningsbyggnaden, torsdagen den 23 mars 2023 kl 09:00-11:35

Ledamoter

Cenneth Pettersson (S), Ordforande
Jorgen Wennstrém (S), vice ordférande
Maria Edfast (S)

Stefan Granlund (C)

Rasmus Gabrielsson Eriksson (V)

Anna Ideryd sekreterare

Jenny Liljeback socialchef

Emma Falkalv, enhetschef omsorgen § 14
Sofia Bengtsson MAS § 23

Rasmus Gabrielsson Eriksson

Justering av sammantradet sker digitalt torsdagen den 30 mars 2023

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §§ 1324
Anna Ideryd
Ordforande
Cenneth Pettersson
Justerare
Rasmus Gabrielsson Eriksson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Sociala omsorgsutskottet
Sammantradesdatum 2023-03-23
Datum d4 anslaget sitts upp 2023-03-29 Datum da anslaget tas ned  2023-04-20

Sociala verksamhets arkiv samt digitalt via arendehanteringssystemet Ciceron

Anna-Lena Eriksson

Justerandes signatur
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(“)VE RKALIX Sammantradesprotokoll

K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Arendelista

Su § 13 Dnr 2023-000007

Information sociala omsorgsutSkottet .............cccovvveiriiiereiniiieee e 3
Su § 14 Dnr 2023-000227

Information frdn OMSOTGEN .........cooiuiiiiiiiiici e 4
Su § 15 Dnr 2023-000173

Sociala omsorgsutskottets del i kommunstyrelsens

verksamhetsberattelse 2023 samt information om budget ................... 5
Su § 16 Dnr 2023-000174

Delmal och internkontrollplan sociala omsorgsutskottet 2024............. 6
Su § 17 Dnr 2023-000004

Arshjul 2023 sociala omsorgsutskottets verksamhetsomrade ............... 7
Su § 18 Dnr 2023-000194

Egenkontrollplan/kvalitetsledningssystem............cccccccoeeiiiiiiiiiiiinnnnn. 8
Su § 19 Dnr 2023-000015

Handldggning och dokumentation redovisning fran foregaende ar 2022

Su§ 20 Dnr2023-000063
Skrivelse till Sociala Utskottet - Delegering och Medicinvagnar en hog
arbetsbelastning, avdelning Moss, Brannagarden ................ccccocoee 10
Su § 21 Dnr 2023-000064
Skrivelse till Sociala Utskottet - Ddliga scheman med dalig
aterhamtning, avdelning Moss, Brannagdrden.............ccccccooeviennnnne. 13

Su § 22Dnr 2023-000065
Skrivelse till Sociala Utskottet - Flytta uppehdllsrummet pa avdelning

Sida
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Moss, Brannagarden ............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiieeeii e 15
Su § 23Dnr 2023-000166
Patientsdkerhetsberdttelse 2022 .........coooeeeiiiiiiiiiii, 17
Su§ 24 Dnr2023-000195
Redovisning av 6ppenvard samt IFO ...........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiie, 18
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§ i3 Dnr 2023-000007

Information sociala omsorgsutskottet

Beslut

Sociala omsorgsutskottet beslutar

Godkanna informationen

Uppdra till Jenny Liljeback socialchef att utreda
anhodriganstallning/anhorigbidrag

Aterkomma med svar pa utredning till sociala omsorgsutskottets
sammantrade 16 juni 2023

Sammanfattning av arendet

Jenny Liljeback informerar om arbete med Framtidens dldreomsorg, Dnr 72-
2019

Beslut avseende Lex Sarah Anmalan Dnr 3.1.2-00310/2023-5, Dnr 2022-915

Social omsorgutskottet avser att den 3 maj genomfora studiebesok (heldag)
samt 4 maj (SU + halvdag)

Information om forfrdgan om anhdrigvard/anhoriganstallning. Idag finns inte
den méjligheten i Overkalix kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Sug§ i Dnr 2023-000227

Information fran omsorgen

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Uppdra till Emma Falkélv enhetschef att utreda sammanslagning
servicebostad och gruppbostad.

Aterkomma med svar pa utredning till sociala omsorgsutskottets
sammantrade 25 maj 2023

Sammanfattning av arendet

Emma Falkilv informerar om omsorgen Alven och Renens verksamheter.
Hon informerar dven om daglig verksamhet Prisma samarbete med stiftelsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Sug§is Dnr 2023-000173

Sociala omsorgsutskottets del i kommunstyrelsens
verksamhetsberattelse 2023 samt information om
budget

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Lagga sociala omsorgsutskottets del i kommunstyrelsens
verksamhetsberdttelse till handlingarna

Sammanfattning av arendet
Foreligger drsredovisning for ar 2022.

Forslag till beslut

Lagga sociala omsorgsutskottets del i kommunstyrelsens
verksamhetsberdttelse till handlingarna.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2022 sociala omsorgsutskottet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§ 16 Dnr 2023-000174

Delmal och internkontrollplan sociala omsorgsutskottet
2024

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Godkanna informationen samt att den laggs till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Jenny Liljeback socialchef informerar om arbete med mal, Delmal och
internkontrollplan sociala omsorgsutskottet 2024

Sett 6ver ny struktur for mal. Ska upp till KS i april. I maj ska SU. Vid
sammantrade 4 maj ska SU se pa malarbetet med nyckeltal for
verksamhetsomradet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§ iy Dnr 2023-000004

Arshjul 2023 sociala omsorgsutskottets
verksamhetsomrade

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Anta reviderad arsplanering 2023 for sociala omsorgsutskottet

Sammanfattning av arendet

Arshjulet ar ett stoddokument for att planera omsorgsutskottets
sammantraden under aret utifrdn verksamhetsplanering, budgetarbete
och kvalitetsarbete.

Forslag till beslut
Anta reviderad drsplanering for sociala omsorgsutskottet

Beslutsunderlag
Arshjul 2023 for sociala omsorgsutskottet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



OVE RKALIX Sammantradesprotokoll Séi?:s)

K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§18 Dnr 2023-000194

Egenkontrollplan/kvalitetsledningssystem

Beslut
Sociala omsorgutskottet beslutar

Anta egenkontrollplan/kvalitetsplan for 2023.

Sammanfattning av arendet
Foreligger forslag pa egenkontrollplan/kvalitetsplan for dr 2023.

Sociala omsorgsutskottet har infort ett digitalt kvalitetsledningssystem
for internkontroll av verksamhetsomradets kvalitet och
patientsdkerhet. I bilaga framgar de egenkontroller som kommer att
f6ljas upp under dret och redovisas arligen i en kvalitetsberattelse samt
patientsdkerhetsberattelse.

Beslutsunderlag
Egenkontroller socialforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld



(“)VE RKALIX Sammantradesprotokoll

K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§i9 Dnr 2023-000015

Handlaggning och dokumentation redovisning fran
foregaende ar 2022

Beslut
Sociala omsorgutskottet beslutar

Godkanna redovisningen

Sammanfattning av arendet

Redovisning samt uppfoljning av genomfdrda egenkontroller enligt
antagen egenkontrollplan for sociala omsorgsutskottets
verksamhetsomrdde.

Beslutsunderlag
Egenkontroll 2303

Redovisning av egenkontroll handldggning och dokumentation enligt
egenkontrollplan

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su § 20 Dnr 2023-000063

Skrivelse till Sociala Utskottet - Delegering och
Medicinvagnar en hog arbetsbelastning, avdelning
Moss, Brannagarden

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

- Att verksamheten, enhetschef och socialchef fortsatter arbetet enligt
redovisad aterkoppling

och sdkerstaller att personalen arbetar utifran gdllande rutiner avseende
lakemedelshantering och delegering.

- Att enhetschef utifrdn beslutad budget planerar bemanningen utifran
verksamhetens behov.

Sammanfattning av arendet

Kommunal har inkommit med en skrivelse fran personalen pa
avdelning Moss pa Brannagarden.

Personalen beskriver att medicingivning har blivit anstrangande
morgon och kvall pa avdelningen. Tvad personal med delegering har
ansvar for medicinvagnen vilket innebar att personalen upplever att de
blir kort med personal att skota brukarna.

Det finns aven de som vill avsiga sig delegering pa grund av okad
stress, men som har fatt till svar att de da inte kan arbeta kvar. Detta
trots att delegering ar frivilligt.

Kommunal/personalen pa Moss kraver:

- Att en kontroll av arbetsbelastningen genomfors
- Att delegering fortfarande ar frivilligt

- Att de blir fler personal

Beslutsunderlag

Arbetsgivarens aterkoppling

Likemedelshantering ar en arbetsuppgift som ingar i arbetet som
underskoterska och vardbitrade. Det ar vidare en prioriterad arbetsuppgift

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

inom verksamheten. Delegering ska alltid ske under forutsattning att det ar
forenligt med god och sdker vard. For delegeringsforfarande i detalj finns en
framtagen och beslutad delegeringsrutin som gdller i samtliga verksamheter
dar halso- och sjukvardsuppgifter forekommer.

Arbetsgivaren kan inte krava att personal ska ta pa sig delegering, da
delegering ar ett forfarande som utgar fran att legitimerad personal delegerar
vissa hélso- och sjukvardsuppgifter till vard och omsorgspersonal om reell
kompetens finns for uppgiften och det féregds av ett prov, enligt rutin for
delegering.

Men som ndamnts ovan anses delegerade insatser som vanligt forekommande
arbetsuppgifter inom vard- och omsorg och all personal forvantas att efter
introduktion, utbildning, handledning och kunskapsprov ta emot delegering.
Verksamheten bygger pa att det finns tillrackligt med delegerad personal for
att utfora de vanligt forekommande delegeringsbara halso- och
sjukvardsuppgifterna, dar och enhetschef har ett ansvar att planera
verksamheten for att sdkerstdlla detta. Om en enhet har for lite delegerad
personal, sd kan det bli aktuellt att omfordela resurser, exempelvis genom att
forflytta personal med delegering till den enheten och det innebar da att
personal som ej innehar delegering kan behova forflyttas till annan enhet,
helt eller delvis, da det generellt ar sd att personal ar anstélld inom
socialforvaltningen och inte pa en specifik enhet.

Pa avd Moss - som lagt fram underlaget till kommunal har
lakemedelsavvikelser, framforallt vad galler utebliven signering,
aterkommande varit en stor andel. Personalen upplevde dven att det var
stressigt och flera personal som samtidigt plockade i lakemedelsvagnen,
vilket skapade oreda och medférde att processen blev patientosdker. For att
komma tillratta med detta infordes under varen 2022, i samband med
arbetsplatstraff, en lokal rutin dar en personal skulle vara ansvarig for en
lakemedelsvagn (tva personal/avd/pass). Syftet var att den personalen da
skulle kunna arbeta med lakemedelsgivning utan att bli stord av kollegor, for
att sedan kunna fortsitta med 6vriga arbetsuppgifter. Vid uppfoljning med
personal framkommer att rutinen inte har f6ljts fullt ut och att personalen
upplever att de ar for fa i omvardnadsarbetet da en personal hanterar
lakemedel innan den deltar i 6vriga omvardnadsarbetet. Ett forslag pa ny
lokal rutin har tagits fram nu under mars manad 2023. De lokala rutinerna
ska fo6lja socialas omsorgutskottets 6vergripande likemedelsrutin, men kan
fortydliga processer lokalt inom en viss verksamhet.

En annan dtgard som inforts dr att de boende i storre utstrackning skulle dta
frukost pa sina rum eller pa avdelningen istdllet for att ga ner i den stora
matsalen, for att minska stressen vid morgonarbetet.

Enhetschef har en tilldelad budget for bemanning och foljer denna. En
utokning av bemanningen har skett under 2021. Enhetschef ansvarar for att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

utifran verksamhetens behov planera bemanning utifran utsatt budget.
Poolanstalld personal har en grundplacering pa olika enheter och om de
under ndgot arbetspass inte tacker franvaro pa annan enhet/verksamhet, sa ar
de en extra personal pa sin avdelning. Det forekommer dven att inte alla
platser ar belagda pa avdelningen under perioder, i vantan pa inflyttning,
renovering eller annat.

Vidare har sociala omsorgsutskottet vid uppf6ljning av lakemedelshantering
gett socialchef i uppdrag att tillsammans med enhetschefer se 6ver och ta
fram forslag pa dtgarder for att komma till ratta med lakemedelsavvikelser
och det arbetet ar pdborjat och pdgdende. All personal har getts mojlighet att
genom deltagande i en enkatunders6kning bidra med kunskap och
synpunkter pa gallande arbetssatt utifran rutiner.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Signerat: VISMA_SIGN_o1_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§ 21 Dnr 2023-000064

Skrivelse till Sociala Utskottet - Daliga scheman med
dalig aterhamtning, avdelning Moss, Brannagarden

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Att hanvisa frdgan om schemaplanering och bemanning till ansvarig chef,
samt att verksamheten fortsatter arbetet enligt redovisad aterkoppling.

Sammanfattning av arendet

Kommunal har framf6rt att personalen pa Moss, Brannagarden,
upplever att de har daliga scheman med lite dterhdmtning (se
inkommen handling).

Personalen kraver i skrivelsen:

Att en dndring gors i schemat for battre dterhamtning.
Att 75% ska ha farre arbetspass.

Att de blir fler personal

Beslutsunderlag
Aterkoppling pa skrivelse

Sociala omsorgsutskottets verksamheter med dygnet runt verksamhet har
under 2022 arbetat fram nya schemaprinciper som ska vara gallande vid
planering av schema. De beslutade schemaprinciperna f6ljer arbetstidslagen.
Bemanningsplaneringen laggs utifran nar verksamheten har behov av
arbetskraft, det dr det som styr hur mdnga personal som behdvs vid olika
tider.

Overkalix kommun har ett pdgdende arbete gillande att andelen personal
som arbetar heltid ska 6ka. Under 2023 kommer arbetsgivaren i linje med
heltid till fler, samt andringen i dygnsvila fran 9 timmar till 1 timmar, att se
over schemaprinciperna i kombination med verksamhetens behov av
bemanning pd enhetsniva.

Sociala omsorgsutskottet har fordelat en budget for bemanningen pa
Brannagdrden, Moss vilken enhetschef har i uppdrag att forhalla sig till och
bemanna utifran. En utokning av bemanningen gjordes under 2021, denna
utokning kvarstar aven under 2023. Enhetschef forhaller sig till beslutad
budget och kan vid tillfdlliga behov ta in extra personal nar vardnivan sd
kraver, men det ska ske i undantagsfall da det ar utéver budget. Vidare har

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

poolanstalld personal en grundplacering pa olika enheter och om de under
nagot arbetspass inte tacker franvaro pa annan enhet/verksamhet, sd ar de en
extra personal pa sin anvisade avdelning.
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su § 22 Dnr 2023-000065

Skrivelse till Sociala Utskottet - Flytta uppehallsrummet
pa avdelning Moss, Brannagarden

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Att i enlighet med tjanstepersonernas bedomning, besluta om att se
over andra l6sningar for att underldtta for personal och boende da
denna forandring av lokaler ar kostsam och byggnation av ett nytt
boende ar planerat.

Sammanfattning av arendet

Personalen pa Moss, Brannagdrden, vill flytta uppehallsrummet fran
centrala delen till en av korridorerna langre in. Det skulle underlatta
for bade personal och boende.

Personalen kraver
- Att en utredning genomfors skyndsamt
- Att det gors for att underlatta for personalen

- Att det gors for att underlatta for de boende.

Beslutsunderlag
Aterkoppling skrivelse

Enhetschef pa Brannagdrden har utrett mojligheten att byta samlingsrummet
mot en ldgenhet i andra korridoren enligt personalen pa avd Moss forslag.

Det har framkommit att det rum som idag ar samlingssal inte har ett
renoverat badrum enligt ny standard, ett trinettkok behover troligen flyttas
och sannolikt behover ny golvmatta sdttas in. Det med medfor hogre
renoveringskostnader dn vad som anses rimligt da planen ar att paborja
byggnation av ett nytt boende och avveckla boendeverksamheten pa
Brannagdrden. Den uppskattade renoveringskostnaden uppgar enligt
fastighetschef till upp emot 200 ooo kr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Med anledning av de héga renoveringskostnaderna for atgarden ar socialchef
och enhetschefs forslag att inte genomfora denna férandring, utan istéllet att
se over andra alternativ for att underldtta for boende och personal.
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§ 23 Dnr 2023-000166

Patientsakerhetsberéattelse 2022

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Foresla kommunstyrelsen att godkdnna patientsdakerhetsberattelse 2022

Sammanfattning av arendet

Enligt patientsdakerhetslagen ska vardgivaren (kommunen) varje ar uppratta
en patientsikerhetsberattelse. Syftet med berattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsdkerheten.

Foreligger inlamnad Patientsdkerhetsberattelse 2022

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse samt Patientsdkerheteberattelse 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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K O M M U N Sammantradesdatum

2023-03-23

Sociala omsorgsutskottet

Su§ 24 Dnr 2023-000195

Redovisning av 6ppenvard samt IFO

Beslut
Sociala omsorgsutskottet beslutar

Godkanna informationen med anledning av att utvardering av
oppenvarden ar genomford och redovisningen laggs darmed till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Britt-Mari Verdja IFO chef informerade 20230219 grundlaggande om
[FO samt 6ppenvarden.

Sociala omsorgsutskottet vill i efterhand ha ett formellt godkdannande
av redovisningen.

Forslag till beslut

Godkanna information fran IFO

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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