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Alkohol- och drogpolicy

Inledning

Missbrulk av alkoho! och droger #r alltid en personlig tragedi. Det dr Overkalix lcommuns
ansvar att forhindra och forebygga missbruksproblem och pé bésta sétt stddja sin personal.

For medarbetare 1 Overkalix kommun kan allcohol- och drogmissbruk dven innebira att
lvalileten i det arbete den enskilde ansvarar for dventyras, Detta ér sirskilt allvarligt nér det

giller kvalitet och sikerhet i vird, skola och omsorg dé risken finns att missbruket leder till att
andra méanniskor skadas.

Alkohol- och drogpolicyn avser alkohol, narkotika, anabola steroider och andra
dopingpreparat samt vissa likemedel.

Sylte
(iverkalix kommuuns alkohol- och drogpolicy ger lillsammans med arbetsmiljépolicy och (
8vriga policydokument uttryck fér kommunens Svergripande syn pa de arbetsforhillanden

som ska rada i organisationen.

Dokumenten géller for alla kommunens forvaltningar, Varje forvalting/verksamhet kan
fortydliga och komplettera dessa utifrdn egna forutsittningar.

Mil
Att arbetsplatsen ska vara alkohol- och drogfti.

Att forebygga ohdlsa, tillbud och olyckor i arbetet,

Att medarbetare helt avstar fidn att anvinda narkotika och ickemedicinsk anvéndning av ]
narkotikaklassade likemedel — savil pd arbetet som pé fritiden. (

Att 6ka medarbetarnas kunskaper om alkohol, narkotika och likemedelsberoende.

Alt pj elt tidigt stadium hjélpa och stddja medarbetare med begynnande missbrulksproblen s&
att utslagning ur arbetslivet forebyggs.

Adtt 6ka sdkerheten 1 vérd, skola och omsorg och garanteia arbetets kvalitet.

Att all representation i stérsta mbjliga man ska vara alkoholfri.




Genomfirande

Medarbetare som ir piverkade av alkohol eller droger ska efler samtal limna arbetsplatsen.
Tngen ska behéva riskera sin anstéllning pa grund av atkohol- eller drogproblem under
férutsitining all medarbetaren fullfoljer behandling och rehabilitering i syfie att bryta
nuissbruket. ’

Ansvar for all &tgirder snabbt sétts in dvilar niirmaste chef.

Féretagshélsovarden ér en resurs i arbetsmiljoarbetet.

Uppfdljning.

Samiliga verksamheter inom Overkalix kommun ska ha rutiner for atl fSrebygga, dtgérda och
flja upp alkohal- och drogproblemalik (Systemaliskt arbetsmiljarbete, AFS 2001 1).
Avslutning

Féreliggande policy ska ses som eft stéd for forvaltningarna i sitt arbete med alkohol- och
drogfrigor och vid upprittande av handlingsplaner.

Denna policy omprdvas senast &r 2007.
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Bilaga till Overkalix kommuns ”Alkohol- och drogpolicy”

Inledning

Policydokument #r skrivna for att passa Overkalix kommuns alla verksamheter, Fér att
konkrelisera innehéllel i ”Alkohol- och drogpolicyn” finns denna bilaga som ett hjdlpmedel
[6r arbetsgivare, facklipa foretridare och vriga medarbetare.

Alkohol och droger benidmns fortsittningsvis som droger.

Policyn omprivas senast ir 2007. Revidering av foreliggande bilaga kommer att ske
fortlépande.

Att firebygga drogmisshruk

Arbetsgivaren har det yttersta ansvarel enligt arbetsmiljdlagen att vidta alla Atgdrder som
behdvs for att farebygga att medarbetare utsétts for ohiilsa. Arbetsgivaren ska ocksa ta hiinsyn
till medarbetarens sirskilda forutsittningar vid planering av arbetet, Enligt samma lag har
dven varje medarbetare skyldighet att medverka i arbetsmiljdarbetet och delta i
genomférandet av de atgdrder som behdvs (6r att stadkomma en god arbetsmiljo.

Att drogmissbruk utvecklas hos en person kan ha samband med en méngd olika faktorer i
individens livssituation, ocksd med arbetssituationen. I forebyggande syfie ér det av virde atl
beakta detta. Faktorer som arbetstider, arbetsorganisation, stress, arbetsuppgifternas krav,
sociala kontakter samt tillgéng till droger i arbetet kan utgéra riskfaktorer.

Det #r viktigt med ett arbetsklimat dir det finns omtanke, vélvilja samt respekt for och ett
utrymme att bry sig om varandra. Vil fungerande arbetsplatser och medarbetarsamtal maste
finnas s att alla har méjlighet till delaktighet, inflytande samt personlig och yrkesméssig
utveckling. Alla former av utstétning eller kifinkande sirbehandling ska motverkas.

Arbetskamrater som dr ensamma, isolerade eller genomgar personliga kriser bor engaperas i
den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen. Kontakten med sjukskrivna ska upprétihéllas och
de ska bjudas in till arbetsplatser och andra aktiviteter.

Arbetsplatsen ska vara en drogfii milj6. Olika sorters drogfiia aktiviteter pa eller i anslutning
till arbetet bér befidmjas.

Kunskaper om droger och missbruksproblem byggs upp genom utbildningsinsatser tex genom
foretagshilsovarden.
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Tecken pa drogmisshruk

Att ingripa i tid och att "1gga sig 1 4r liklydigt med att bry sig om. Hér har arbetsledning och
arbetskamrater et gemensamt medménsklipt ansvar. Var uppmérksam pé forindringar i
medarbetarens arbetsmonster. Tecken péd drogmissbruk kan vara:

Stiird arbetsfunktion
. ¢ Sviktande arbetsprestation
» Hig felfrekvens, slarv
o IKoncentrationssvarigheter, dalig uthéllighet
«  Qlycksfall och tillbud

Sjunkande arbetsmoral

« Ténjer maximalt pa flexen, ofta minus

o Kommer férsent

o Avslutar arbetsdagen for tidigl

o Tillfillig bortavaro frin arbetsplatsen

s Léanga pauser v

» Semester och kompledighet stks 1 efterskott

e Frekvent korttidsfrinvara::::

s Sjuldrinvaro i samband med helger, “méandagssjuka”

Labilt beteende

e Upphov till irritation hos arbetskamrater ach chefer
« Rastlos, osdker, nervds, higlds och nedstdmd

= Retlig, sarbar

s Isoleringstendenser, fobier

s Misstidnksam mot chefer och arbetskamrater

Ovrigt

s Kommer till arbetet ej helt Aterstilld efter tidigare alkoholkonsumtion
e Luktar alkohol o

o “Gor bort sig” pd fester, kurser, konferenser

o Bjuder frikostigt for att fa dricka sjélv

»  Foraktfull instéllning till andras drogmissbrul

»  Demonstrativ alkoholkonsumtion pé arbetsplalsen

o Fyllerifsrseelser utanfor arbetet '

Kamratstod

Fér manniskor som hanmar i ett drogmissbruk dr omgivningens agerande av stor betydelse.
Arbetskamrater har méjlighet att uppmirksamma missbruket pa ett tidigt stadium, att ge stod
pé olika s&tt och pAverka till vird och rehabilitering. Att som arbetskamrat inte gora ndgot alls
kan leda till att drogmissbruket férstirks. Att forsoka dolja en arbetskamrats drogmissbruk
genom att tex gora dennes arbetsuppgifier, innebir att fortsatt drogmissbruk méjliggdrs.

Pa arbetsplatsen ér del inte vérd eller behandling som ska ges utan medménskligt stdd. Som
arbetskamrat behdver man inte ha en diagnos for atl kunna hjilpa till och ge ett nira och
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personligt stéd. Arbetskamrater kan motivera och uppmuntra till att anlita hjélp, tex kan den
sociala och ekonomiska situationen behéva redas ut.

Tillsammans med iedarbetarna har arbetsledningen etl medménskligt ansvar for att
missbruksfragor hanteras pé ett riktigt och vérdigt sitt. Samhorighet och kamratskap 1
arbetsgruppen ska tas tillvara. Arbetskamrater som stéller upp och engagerar sig ska
uppmuntras och understédjas. De som stiller upp i ett kamratstéd behdver ocksa
crfarenhetsutbyte och kanske utbildning. Fér kamratstdd kan arbetstid behva tas i ansprak.

Handlingsplan

Overkalix kommuns alkohol och drogpolicy fr en konsekvens av arbetsmiljélagen och den
skyldighet vi har att férebygpa ohilsa och olycksfall i arbetet, Kommunen vil] dven motarbeta
utslagning frén arbetslivet ach ta vér del av ansvaret {or att skapa ett s drogfritt samhalle som
mojligt.

Arbetsmiljolagen sidger ali arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som behovs {or att forebygpa
att ;medarbetare utsiits for ohdlsa. Dar ingdr ven ett ansvar for drogproblem som berér
arbetsplatsen, Uléver vad som sigs 1 arbetsmiljolagen regleras arbetet med drogférebyggande
atgdrder och rehabilitering dven av:

e AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

§ 13 — "Rutiner skall dven omfatta arbetsanpassning och rehablhlcrmg, vid missbruk av
alkohol eller andra berusningsmedel. Arbetsgivaren ska dessutom klargtra vilka interna
regler och rutiner som géller om arbetstagare upptréder paverkad av alkohol eller andra
berusningsmedel 1 arbetet”

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

» AFS 1993:17 Kriinkande sdrbehandling i arbetslivet

¢ Lagen om allmén forsdkring kap 22

o Avialet Allménna bestdmmelser, AB01

Om drogmissbrulk upptéicks bland medarbetarna ska elt ingripande med stéd och hjélp
omedelbart formedlas via arbetsplatsen. Aven om kamratstéd finns 4r det nirmaste chef som
har ett direkt ansvar atl ta itu med drogmissbruket. Ar del chefen som har elt drogmissbruk,
har hennes/hans chef detta ansvar,

Niarmaste chefl har skyldighet att pa ctt ansvarsfullt sitt avvisa en drogpéaverkad medarbetare
fran arbetsplatsen till hemmet eller till sjukvardsinritining. Om arbetstagaren fornelar
drogpéverkan kan alkohol-/drogtest genomforas med arbetstagarens samtycke. Om den
anstiillde vigrar medverka i testet ska han/hon avvisas frin arbetsplatsen. Loneavdrag kan ske
ndr ndgon tas ur tjanst, hemresa sker pa den anstéillldes bekostnad. S ldngt som mdjligt ska
atgérder vidtas i samverkan med medarbetaren.

Vidtagna Atgarder ska dokumenteras, f8ljas upp och utvirderas.
For att stédja chefer som har samtal med medarbetare om deras drogmissbruk ska

arbelsgivaren erbjuda stdd och handledning under denna process tex genom
foretagshilsovarden.
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Hir presenteras elt handlingsschema som ger en dversikt dver de olika dtgirder som foreslas.
Observera att det {inns tvé olika ingdngar i handlingsschemal beroende pd om det xér sig om
1. Tecken pi drogmisshruk eller 2, Drogpéverkan i tjfinsten

HANDLINGSSCHEMA

1. Tecken pa drogmissbruk 2, Drogpaverkan i tjiinsten

!

Lj drogmissbruk —~ FortSflat Hemsiindning
engingsfireteelse samialel ev. drogtest
Varning kan tvervagas - Dakumentation Dokumentation

Personalcnheten ger stid
Foljande
samfal
.Dokumentalion

Vigran till Behandlings-

behandlings- iverenskommelse
dverens- (skrifilig)

kommelse Firetagshilsovarden,
Dokumeniation rehabhandliggare och

facket medverkar

Misslyckande Vard och
o rchahilitering
Dokumentation Foretagshéilsovérd,
rehabhandliggare
och facket
medverkar
Arbetsriittslipa Nylkter alkoholist/
atgirder drogfri
Personalenheten ger
slsd
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Personliga samtal
-rad infor samtal mellan chief och medarbetare

Firsta samtalet

Misstankar om drogmissbruk skall alltid féranleda ett samtal snarast med medarbetaren.
Ansvaret for att detta samtal kommer till stand, vilar pa ndrmaste chef.

Hos de flesta missbrukare finns mer eller mindre starka férsvarsmekanismer som t.ex. ihérdigt
fornekande, viigran att gd med pd behandling, aggressivitet, bortférklaringar osv, En person
med drogmissbruk ir en person med daligt sjélvfortroende. Hon/han &r sérbar och 6mtélig.
Ansla dérfar en mild ton i det inledande samtalet och 14t den bli striingare i kommande samtal
om resultaten uteblir. Visa att du vill hjilpa henne/honom att losa sin situation och pa sikt
forbéttra arbetsprestationen.

Visa respekt for hennes/hans minniskovirde, dven niir du méste upptrida med fasthet. Kom
ihég, alt du inle 4r domare utan medménniska.

- Den minsta misstanke om aft en medarbetare har ett drogmissbruk dr sannolikl sann.

- Skaffa kunskap om dropmissbruk. Tag kontakt med personalkontoret, foretagshilsovarden
eller IFO (Individ- och familjeomsorgen). Dir kan du fa rad och hjilp.

- Planera samtalet vil. Bestdm ett datum, helst pa eftermiddagen. Se till att ni far vara
ostérda, Informera personen i friga om mdjligheten att ta stod av sin fackliga organisation
eller annan person.

- Klargtr syftet med samtalet

- Talai klartext

- Peka pé konkieta dokumenterade héndelser och situationer

- Markera din skyldighet att ingripa

- Undvik moraliserande

- Ge konkreta besked om signaler eller felaktigheter du observerat

- Diskutera vad som kan vara orsaken till dina observationer

- Qe inte bara negativa omdtmen utan ocksa positiva

- Lyssna ocksé pa det som inte blir sapt t.ex. kroppsspréket

- Dra inga forhastade slutsatser

- Gor klart for medarbetaren att situationen mdste forandras

Féljande samtal

De {6ljande samtalen méste bli mer offensiva én det forsta, om personen i frdga inte har
forbittrat sitt beteende.

- Fo)j upp tidigare samtal

- Férsok fa henne/honoim att inse sitt vdrdbehov
- Gor en dverenskommelse om atgérder och eventuell behandling




- Bemit henne/honom som en person som kan bestdmma Gver sina egna handlingar. Ingen
annan &n den som rmissbrukar kan #indra sitt beteende

- I vissa fall kan det bli aktuelll alt géra en rehabiliteringsutredning och kontakta
forsiikringskassan

Hemséandning

Det #r inte tillatet att komma drogpiverkad till eller anvinda droger p arbelet:::

En drogpéverkad person ulgdr en betydande sikerhetsrisk for sig sjilv och sin omgivning och

skall avvisas frin arbetsplatsen pd ett lugnt och icke kréinkande sétt. R&dgtr vid behov med

den egna personalstaben eller foretagshélsovirden.

Nérmast chef avgtr, om cn medarbetare dr drogpdverkad eller ej helt dterstilld efter tidigare

vard,
Vid missténkt eller dokumenterat drogmissbruk pé arbetsplatsen giller foljande:

Alla medarbetare har skyldighet att agera om de observerar att nigon arbetskamrat 4r
péverkad av droger.

- Nirmaste chef skall omedelbart informeras och #r ansvarig for att ett ingripande gors. Vid
samtal med medarbelaren skall chefen ta stdllning till om det 4r sannolikt att vederbtrande
;r paverkad av droger. ‘

- Om nérmaste chef inte dr i tjiinst dligger ansvaret foir att ett ingripande sker pd dennes
statlfvretridare. Saknas stéllforetrddare kontaktas ordinarie chef eller personalkontoret.
Varje verksamhet ska ha klara rutiner for vem som &r ansvarig nir inte ordinarie chef &r
pé plats,

. Om medarbetaren exkénner att hon/han 4y drogpéverkad, eller om paverkan konstateras
penom test, skall medarbetaren omedelbart skickas hem. Beslut om defta tas av berord
chef. En arbetskamurat eller annan person bor {6lja med hem,

- Om medarbetaren férnekar intag av droger, kan han/hon fria sig genom alkotest eller
blodprov/urinprov. Provtagningen ir frivillig och sker pa foretagshilsovarden eller
akulmoltagningen om féretagshilsovarden &r stangd.

- Om chefen kénner till att medarbetaren gér pa behandling for sitt drogmissbruk, skall
Jcontalct tas med berdrd enhet for information om det som hént,

- Nérmaste chef skall dagen efter hemséindning ta kontakt med medarbetaren for att prata
om det intriffade, samt om behov av stodjande/rehabiliterande insatser. Det dr angeléget
att en medarbetare efter hemsiindning inte far ga sjukskriven utan att kontakt (t.ex.
hembesdk) tas med vederbrande.




Rehabiliterande atgirder bor omgdende planeras | samverkan med medarbetaren,
Férelagshilsovarden, IFO och lokala infresseorganisationer som Linkarna, Anonyma
Alkoholister (AA) och Fardldraféreningen mot narkotika (FMN) kan vara resurser i
arbelel. '

Informerar berdrd facklig organisation,

Drogtester

Inom Overkalix kommun anvinds drogtest bara vid misstanke om drogpéverkan, som eit led
i behandlingen eller om medarbetaren sjilv dnskar. All dvogtest i frivillig. Med drogtest
menas utandnings-, urin eller blodprov som analyseras. Vid misstanke om att en medarbetare
#r drogpdverkad handlidggs (rgan pé foljande sit(:

- Medarbetaren ges majlighel att fria sig fiin misstanke om drogpéverkan genom droglest.
Om hon/han nekar avgér ndrmaste chef om hemsindning skall tillgripas. (

- Provtagning dagtid kan ske genom foretagshilsovirden eller virdcentralen. Provtagning,
pé kvillar, néitter och helger sker pd virdcentralens akulmottagning. Alkometer finns att
tiligd pa IFO.

- Visa respekt for medarbetarens integritet och var noga med sekretessen.

- Medarbetaren kan i véintan pa provsvar tillfilligt ges andra arbetsuppgifter om hon/han
anses utgdra en sikerhetsrisk 1 sin nuvarande sysselséttning.

- Drogtestningen skall féljas upp med ett personligt samtal, Frekvens och typ av
provtagning beror pé individ och drog och bestims i samarbete med behandlande ldkare,
Utgangspunkten ér att ge medarbetaren stéd och hjilp att komma ifrén sitt missbruk. Aven
elt negativt svar kan foljas upp med provtagning for att undanrdja misstanke.

Behandlingséverenskommelse

Vid behov av vard/rehabilitering skall behandlingsdverenskommelse goras, Informera

medarbetaren om mdjligheten till stéd av sina fackliga organisation. Nér information sdks om
lampligaste behandlingsform ska personalkontoret eller foretagshalsovarden rédfragas och €
man kan &ven ta hjilp av Linkarna, AA och FMN.

Niir férslag om behandlingsform finns, gérs en skriftlig verenskommelse mellan

medarbetaren och ansvarig chef om malet med dverenskommelsen, tex all medarbetaren ska (
genomga och fullfislja behandling och eftervard, samt parternas ansvar och &tagande under

och efter behandlingen.

[ dverenskommelsen kan ocksé ingd:

- #ndrade arbetsuppgifter - samtalskontakt
- omplacering - behandling med antabus, dipsan och
- sjukintyg fran farsla dagen liknande preparat
- alt kontaktperson utses - arbetstrdning
- drogtester - uppfoljning (hur ofta, vilka deltar mm)

Om medarbetaren s& onskar ska chefen informera bertrd facklig organisation om
behandlingséverenskommelsen.
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Arbetsrittsliga atgirder

Om de hjélp- och stodétgarder som foreslas i detta handlingsprogram misslyckas eller om
medarbetaren véigrar att medverka i vérd-/rehabilitering kan arbetsriittsliga algarder tillampas
av arbetsgivaren.

Tillfzlligt {vsiittande ur (jlinstgbring

Arbetsgivaren kan tillfilligt forsitia en medarbetare ur tjfinst om hon/han ér drogpiverkad
eller om drogmissbruket pd annat sitt utpér en fara fér arbetskamraterna, virdtagare mfl.
Algsrden dr tempordir i avvaktan pa andra tgirder fidn arbelsgivarens sida.

Avstiingning
Avstingning enligt reglerna i allméinna bestimmelser kan i sérskilda fall ske i avvaktan pa
uiredning av en misstéinkt forseelse,

TForflytining/omplacering

Medarbetare kan mot sin vilja fa andra arbelsuppgifier eller andra arbetstider. Arbetsgivaren
méste ha viigande skl for att forflytta en medarbetare mot hans/hennes vilja, En omplacering
lean goras ur sikerhetssynpunkl, for att hjilpa medarbetaren eller dennes arbetskamrater.

Disciplinatgiirder
Arbelsgivare kan utge disciplintgirder enligt Allminna bestimmelser i form av skiifilig
varning, omplacering eller uppsigning,

Uppsiigning

Saklig grund for uppsdgning kan vara personliga forhillanden som olovlig franvaro,
orderviigran, misskdtsamhet och liknande. Allvarligast 8r det om fiirseelsen upprepas trots att
arbetsgivaren reagerat genom alt varna eller pa annat sétt givit medarbetaren majlighet till
bittring. Misskbtsel av arbetet p.g.a. drogmissbruk skall behandlas som vilken annan
misskdtsamhet som helst och kan leda till uppségning. Det riknas som allvarlig
misskotsamhet att komma till arbetet pAverkad av droger, inte minst av sikerhetsskil.

Sjukdom &r som regel inte saklig grund for uppségning. Likare avgdr om drogmissbruket r
att betrakta som sjukdom. Om dédremot sjukdomen medfor att medarbetaren misskoter sitt
arbele sd att hon/han inte lingre utfor arbete av nigon betydelse kan saklig grund for
uppsédgning foreligga.
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7 OVERKALIX KOMMUN Sammantradesprotokoll
5 Sammantrédesdaturm
Kommunfullméktige 2007-04-23 29
Kommunstyrelsen 2007-04-10 56
Kommnunstyrelsens arbetsutskott 2007-03-05 26
Kf§ 17
Ks § 36
Au§ 18 Dnr 164-2007

Riktlinjer for Overkalix kommuns tillsyn enligt alkohollagen samt plan for
genomfdrandet av alkoholtillsyn 2007

Bilaga 3
Ks-au 2007-03-05 § 18

Kommunstyrelsens arbetsutskott fireslar kommunstyrelsen firesla komnmun-
fullmiiktige besluta "

0 Anta “Riktlinjer for Overkalix kommuns tillsyn enligt alkohollagen samt plan for
genomforandet av alkoholtillsyn 2007”, enligt bilaga.

O Anta"Overkalix kommuns maldokument fér 2007 avseende planering {6 tillsyn av
alkoholtillstand™, enligt bilaga, ‘

Ks 2007-04-10 § 36
Kommunstyrelsen foreslir kommunfullmiktige besluta

0 Anta "Riktlinjer for Overkalix kommuns tillsyn enligt alkohollagen samt plan for
genomforandet av alkoholtillsyn 2007”, enligt bilaga.

0 Anta"Overkalix kommuns méldokument f&r 2007 avseende planering f6r tillsyn av
alkoholtillstdnd”, enligt bilaga.

Kf 2007-04-23 § 17
Kommunfullmiktige beslutar

O Anta"Riktlinjer for Overkalix kommups tillsyn enligt alkohollagen samt plan for
genomforandet av alkoholtillsyn 2007", enligt bilaga 3.

O Anta"Overkalix kommuns maldokument fér 2007 avseende planering for tillsyn av
alkoholtillstind”, enligt bilaga 3.

Protokolisuidrag tili:
- Sacialkontoret, Sirkka-Liisa Jonsson
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Riktlinjer fér Overkalix Kommuns tillsyn enligt alkohollagen samt
plan for genomférandet av alkoholtillsyn 2007

Riktlinjerna aterger i vésentliga delar vad som i lagstifiningen stadgas nér det giller tillstind
och tillsyn vid servering och {6rsiljning av alkoholdrycker, samt vad kommunen viiger in i
frage om vad som kan orsaka alkoholpolitiska olidgenheter i Overkalix.

I Overkalix kommun #r socialndmnden tillstdnds- och tillsynsmyndighet.

Kommunen har rétt att ta ut avgift enligt sjilvkosinadsprincipen f6r sdvil prévning av

anstkan om serveringstillstand, som tilisyn av dem som intiehar tillstand.

Kommunfullmaktige har 1996-01-01 faststillt avgifter enligt alkohollagen. (

Kommunen och polismyndigheten skall svara fér den direkta tillsynen nér det géller all
alkoholscrvering och for eventuella administrativa Atgdirder, som tex, &terkallelse av tillstind.
Ovriga tillsynsmyndigheter &r l4nsstyrelsen och Statens Folkhélsoinstitut,

Fér att uppritthilla en effektiv och sysfematisk tillsyn skall socialndmnden uppdatera
tillsynsplanen arligen,

" Bilagor;
Overkalix Kommuns tillsynsplan tir ir 2007
Férteckning 6ver alkoholtillstAnd 2006-11-30
Faststiillda avgifter 2007-01-01

Riktlinjer for tillsyn enligt alkohollagen:

"Statens folkhélsoinstitut ntévar central tillsyn &ver efterlevandet av denna lag och kan
meddela allminna rad till vigledning for att tillimpa lagen. Lansstyrelsen tillimpar tillsyn
inom lénet, Linsstyrelsen skall ocksé bitrida kommunerna med rad i deras verksamhet, Den
omedelbara tillsynen Gver efterlevnad av bestimmelserna om servering av och detaljhande]
med 6L (8 kap. 1 § Alkohollagen.)

1 Overkalix Kommun finns fr nirvarande ingen servering av 8l inom detaljhandeln, endast
fﬁ;’sﬁljning av 6l
- Lagstiftaren har sirskilt i ttonde kapitlet sett till ati en effektiv tillsyn ver forsiljningen av

-alkoholdrycker ska lcunna utévas.

Den diiekta restaurang tillsynen skall skétas av kommunen och po-li‘sfnyndigﬁctcn, vilketdri
linje med det ansvar sor éligger kommunen i friga om 6vervakning av hylkterhet och ordning
enligl 3 kap 7 § Socialtjénstlagen.
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Forebyggande tillsyn : o )

Den forebyggande tillsynen syftar till att ge berdrda sékande och tillstindsinnehavare en
allsidig information om alkohollagstifiningen och dess konsekvenser for aktuell verksamhet,
samt all se (i}l att tillstindsinnehavare har kunskap om géllande regler.

" Statens folkhilsoinstitut: Handbok alkohollagen, tillsyn m.m. 0212‘17 ékl'iver att normalt
kontrolleras :

A. Hur verksamheten bedrivs med avseende pA ordning och nykterhet och att servering inte
sker till underariga och / eller mérkbart paverkade personer, forekomsten av lagad mat och
aft serveringsansvarig personal finns pa plats,

B. Att forsiljning sker i enlighet med tillstindet som det framgar av tillstandsbeviset. Hit hor
fragor som rtr vilket/ vilka slag av alkoholdrycker som serveras, om servering sker till
allmanhet cller till slutet sillskap, serveringslokaler, dessas och kékets beskaffenhet,
matutbud, serveringstid samt i forekommande fall, om meddelade villkor f8ljs. Vidare
kontrolleras att forvarings- och fortdringsforbuden efterlevs, tillgdngen pa littdrycker, att
de siirskilda bestimmelserna i 4 kap. om marknadsforing foljs samt om forséljningen
bokfdrs enligt vad som féljer av 8 kap. 5 §.

Vid kontrollbesik br verksamheten i den rorelse som kontrolleras storas s lite som mojligt.

Dokumentationen underlattas om foriryckta protokoll anvinds vid kontrollbestken, vilket
bifogas planen.

Inte tillsyn i

Med inre tillsyn avses frimst kontroll av frigor av ekonomisk natur, dvs. hur foretaget som
har tillstand skoter sig i ekonomiskt avseende. Hér kan uppgifter fran andra myndigheter
anvindas som exempelvis frén kronofogde- och skattemyndigheten. Men dven rapporter
angdende tillstindsinnehavarens vande! kan hanteras, rapporter kan fas frén polismyndigheten
och andra myndigheter som utfért restaurang inspektioner.

Till den inre tillsynen riknas ocksé en fortlopande bevakning av restaurangemas
marlmadsfdri ng i annonser och dylikt. :

Samarbéte med myndigheter ;
Fiir genomfarandel av den inre-tillsynen dger socialndmnden riitt att frén polis- kronofogde-
och skattemyndigheten samt plan- och miljéndmnden inhémta erforderliga upplysningat.

" Foor att uppné en bra restaurang tillsyn ir eft gmsesidigt och vl utvecklat samarbete med
dessa myndigheter, liksom &ven med lansstyreise, domstolar och réddningstjdnst en

nbdvandighet.

. Regelbundha tréiffar med ndmnda myﬁdighctcr for att utbyta kunskap och-erfarenhet &r
lampligt atl ordna. Socialnfimndens {jénsteman dr sammankallande. :

R
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Yittre tillsyn
Den yttre tillsynen innebir att en kontroll av restaurangernas allkoholservering sker i enighet
med tillstindet och inte bryter mot géllande lag.

Foljande moment ingér i tillsynen:
- Al serveringen av alkoholdrycker sker med dterhallsamhet
An servering av alkoholdrycker ej sker till personer under 18 &r
- AttJagad mat tillhandahélles
- Attordningen ir god i och utanfor serveringslokalen
- Att serveringsansvarig person finns tillgénglig pa serveringsstillet

- Attpersonal pa serveringsstillet ¢j vidtar Atgiirder i syfte att fsrmi ndgon gst till
inkdp av allkoholdrycker, (6 kap. 7 § alkchollagen)

P4 tillstindsmyndighetens begéran ska tillstindsinnehavaren limna tilltride till
serveringslokalerna, tillhandahélla handlingar som o verksamheten, redovisa uppgifter om
verksamhetens omfattning och utveckling, och i 8vrigt utan erséiltning vara behjilplig vid
tillsyn.

Den yltre tillsynen kréver i regel inspektion pa restaurangen kvills- och nattetid.
Tillsynsbestken béir om majligt genomfbiras av tvé personer, dels av sikerhetsskil, och dels
for att kunna bestyrka uppgifter i inspektionsrapporten, vnlka kean leda till ingripande och
omprdvning av serveringstillstdndet,

Tillsynen skall dokumenteras i en inspektionsrapport.
(Bilagor 9 sidor, fran Vigvisarpirmen for atkoholhandlégpgare)

Tillsyn av detaljhandel med servering av folkdl (8] klass 2)
I Overkalix Kommun finns fér nlirvarande inte négon detaljhandel med serveringstillsténd for‘
folkél (6] klass 2).

Socialnimnden har tillsynsansvaret for folkélsférsiliningen i butiker,

Tillsynspersonal
Tillsynsbestk utfrs av fjinstemén vid socialkontoret. Socialnimnden dger ddl‘_]ﬁi’l’lle engagera
sérskilt for tlllsynwexksamheten arvoderad personal, :

I tlilsynsverksamhe{en ska socialkontoret samarbeta pa la.mphgt sHtl med pohsmyndlgheter
och andra bertirda myndigheter.

Kompletterande anvisningar
Socialnimnden dger rétt att utfiirda de kompletterande anwsnmgat som erfordras fér
tillsynens genomférande.
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Sanktioner

Serveringstillstind

Sanktionerna enligt alkohollagen besiﬁr av:
. Aterkallelse 7 Kap. 19 § alkohollagen eller
*  Varning 7 kap. 20 § alkohollagen
. *  Meddeclande av villkor (foreskrifter) 7 kap. 5 § tredje stycket alkohollagen
Fir dterkallelse krivs minst ett av rekvisiten i 7 kap, 19 & #r uppfyllt:
1. Det inte endast tillfilligt uppkommer olégenheter som avses i 6 kap.-2 § alkohollagen

(Servering av alkoholdrycker skall ske med dterhéllsamhet och far inte foranleda
oldgenheter i friga om ordning och nykterhet).

2, TillstAndshavaren.inte féljer de for servering eller for serveringstillstind géllande
bestdimmelserna i alkohollagen eller foreskrifter eller villkor meddelade med stéd av
denna lag,

* 3. De forutsitiningar som giller for meddelandet av tillstind enligt 7 och 8 §§
alkohollagen inte lingre foreligger.

[ stillet for dterkallelse kan tillstindshavaren meddelas varning av sirskilda skl kan anses
vara en {illriicklig dtgéird. Fér alt kunna meddela varning istillet for dterkallelse méste
emellertid nigot av rekvisitan i 7:19 vara uppfyllt. Enstaka forseelse bt i regel inte leda till
striingare dtgird 4n vaming/foreskrifter,

: Systematisk forséljning av alkoholdrycker vid et och samma tillfille till ett sirre antal gister
som inte uppnétt 18 drs alder eller dr mérkbart paverkade av alkohol eller annat

berusningsmedel (3 kap. 8 § alkohollagen) &r ddremot tillrickligt for Aterkallelse,

" Ekonomisk brottslighet/misskétsamhet som jnte enbart har varit helt tillfallig kan utgéra

grund for aterkallelse, fven om tillstdndshavaren efter att ha blivit upptackt av

tillstindsmyndigheten, gjort ritt for sig.

I samband med vaming kan ocksd villkor meddelas.

Om den som fitt serveringstillstind har forsatts i konkurs, upphor tillstdndet att gilla .
omedelbart.
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Detaljhandel med och servering av follkal (61 klass 2)

Nir det géller detaljhandel med, och servering av folkél (61 klass 2) som féranleder
oldgenheter [ friga om ordning och nykterhet ¢ller stér i strid med bestimmelserna i
alkohollagen, fir socialnimnden féibjuda den som bedriver férséljningen alt fortsitia
verksamheten enligt 7 kap. 21 § alkohollagen. )

Ar forbud en alltfor ingripande &tgird kan vaming meddelas. Ett forbud kan gélla for vissa
nirmare angivna tider eller under vissa niirmare angivna omsténdigheter.

Férbud kan meddelas for en tid av sex ménader eller, vid upprepad eller allvarlig
forsummelse, tolv ménader.

For att forbud eller varning skall kunna vidtas méste réitt att silja folkdl (61 klass 2) foreligga.
[ annat fall #r det fraga om olovlig forsilining av alkoholdrycker vilket kan medfora boter
eller fiingelse i htgst tva ar enligt 10 kap. 2 § alkohollagen.
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Overkalix Kommuns maldokument fér 2007

Auxsplanering {6r tillsyn av alkoholtillstind

Januari — utskick av restaurangrapporter

Februari — restaurangrapporterna skickas i 1 exemplar till Statens follchilsoinstitut och
sammanstills for avgifisbeslut och kommunens egen statistik.

April — rikning till alla innchavare av serveringstillstind.

Maj —inbjudan tifl tr4ff for alla tillstindshavare for information, uthildning och planering
angAende marknadstillstand tillsammans med polis, politiker i kommunstyrelse och
socialnfimnd och marknadsgeneralen,

Inbjudan skickas tillsammans med miljdinspekttren till detaljhandlarna som har forsiljning
av folkél och tobak fér information och utbildning.
Juni -- handléggning av s& kallade marknadstillstind.

Juli/augusti - Kontrollbestk under marknaden p restauranger och serveringar, samt
delgivning till tillstindshavare.

Under hela aret )
— Kollai forekommande fall Justitia, kronofogden, skattemyndigheten, styrelsen och

aktiefigaren/na.
— Brev till tillstAndshavare om det finns frigetecken betriffande skuldséttning.
— Kontakter med allménheten som kommer med uppgifter eller fragor.
_  Kontakter med tillstindshavare som kommer med frigor, hemsida och massmedia.
— Bevilja tillfilliga tillstand.

— Kontrollbestk, minst en gang under en tva ars period pd restauranger som har
serveringstillstind,

—  Telefonkontakt med Statens folkhilsoinstitut och handliggare pa ldnsstyrelsen.

— Deltai utbildning via l4nsstyrelsen
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Forteckning over alkoholtillstand 2006-11-30

Permanent tillstind fér Avet runt servering av starkdl, vin och starksprit till
allméinheten

. Grand Arctic Hotell Organisations nummer: 556645-6868
Bulandsgatan 4 o
95631 Overkalix ' Kontalciperson: Magnus Hansson
0926-795 30
Arctic Circle Center, Polcirkeln * Organisations nummer: 590617-0221
Naisheden 48 ‘

956 98 Lansjéry Kontakiperson: Agneta Baro-Eriksson
070-674 53 91 . .

Permanent tillstind for att irligen under perioden 1/6 - 1/10 servera vin och starkil till
allménheten, samt vin, starkél och spritdrycker till slutna siillskap

Jockfalis Fiske & Fritidsanliggning _ Organisations nummer: 581025-8987

Jockfall
956 92 Overkalix Kontaktperson: Ann-Sofie Landin
0926-600 33

Permanet tillstind for dret runt servering av starkél, vin och starksprit tillslutna
sillskap

Backstugans Servering & Turistservice AB Organisations nummer: 556563-5124
Brannabergsbacken

951 31 Gverkalix Kontaktperson: Bengl Karlsson
0926-77{1 80, 070-347 07 72 ; .
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