
MÅLBESKRIVNING FÖR PRISMA 
 
Vi som arbetar på Prisma erbjuder personer med olika funktionshinder en trevlig, varierande 
sysselsättning, där varje individ ska känna sig välkommen och respekterad. 
 

Individutveckling 

 
För att skapa en trygg och stimulerande arbetsmiljö och gemenskap lägger vi stor vikt på den 
enskildes behov och förutsättningar. Hos oss ska varje person kunna delta efter egen förmåga, 
för att få den bästa möjliga förutsättningen att utvecklas, få ökad självständighet och växa som 
person.  
 
Den dagliga verksamheten fyller samtidigt en social funktion genom att delaktigheten ger 
struktur i vardagen, och tillsammans med personal och arbetskollegor skapa en känsla av 
tillhörighet. 
 

Skaparglädje 

 
Skaparglädjen är något som stimulerar människor till att bli kreativa. Detta är något som 
kommer att vara huvudfokus på vårt jobbcenter Prisma. 
 
Här kommer varje person att få möjlighet att utveckla sina egna kreativa resurser och idéer för 
att få ta del i den stora skapande glädjen. Vi kommer att pyssla med allt ifrån små enkla ting 
till stora, allt efter varje individs egen förmåga och önskemål. 
 

Stimulans och motivation 

 
Målet är att stimulera och motivera varje enskild individ, och att den egna kreativiteten tas till 
vara och uppmuntras. Tillfredställandet i när något skapas är enormt stärkande för individen.  
 
Här blir man en del i den skapande processen.  
Här kommer brukaren att tillverka allt ifrån det enklaste till det som är lite mer tidskrävande.  
Här kommer deltagarna att få pröva sig på nya utmaningar och ta del i aktiviteter som 
utmanar, utvecklar och stimulerar varje individs självförtroende och individuella kreativitet. 
 
Vi vänder oss till personer som tillhör LSS-lagen med personkrets 1 och 2 och personer som 
tillhör SOL. 
 
Den dagliga verksamheten ska också bidra till: 
 

 Social träning 
 Kommunikation 
 Språkträning 
 Finmotorik 
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Personalens mål 
 

 Vi arbetar för att skapa en trivsam arbetsplats och en trygg miljö där integritet, respekt 
och medbestämmande är viktiga förutsättningar. 

 Brukaren ska känna sig delaktig och behövd 
 Utgå ifrån individens möjligheter. 
 Även det lilla ska tas till vara och ses som något stort. 
 Vara utvecklande och strukturerande för arbetstagaren. 
 Öka möjligheten för individen i samhället. 
 Boendestöd till brukare som beviljats det enl. SOL 
 Att ge alla en möjlighet till en vardag med värdighet. 
 Att ge brukaren möjlighet till en praktikplats i samhället. 

 

Vår arbetsmetod 
 
Vi arbetar efter tydliggörande pedagogik. Den dagliga verksamheten blir planerad utifrån 
arbetstagarens förutsättningar och individuella behov. 
 
Med en genomförandeplan med brukare, anhöriga/närstående och uppdragsgivare följer vi 
utvecklingen för varje person genom att skapa ett underlag till att kunna genomföra 
kontinuerliga förändringar och förbättringar för den enskilde individen. 
 

Språk 
 
I dagsläget kan vi erbjuda att förmedla språkförståelse mellan svenska, finska och engelska. 
 

Lokal 
 
Verksamheten bedrivs i lokal som är speciellt anpassad för kreativt skapande och fysisk 
aktivitet. 
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Aktiviteter på PRISMA 
 
Målet för brukarna är att utifrån Prismas aktiviteter kunna arbeta på en praktikplats/arbetsplats 
i samhället, med eller utan handledare. 
 

 Restaurang  
När man jobbar i köket och matsalen ansvarar man för planering, handling, bakning, servering 
av den dagliga lunchen till brukarna och personal inom Prismas verksamhetsområde. Även 
lokalvård i kök och restaurang ingår i arbetet. Brukaren lär sig grunderna hur ett 
restaurangjobb utförs. 
 

 Lokalvård 
Brukaren lär sig grunderna för att sköta lokalvård. 
 

 Tygbiten 
I Tygbiten-gruppen skapar vi egna alster, som även går till försäljning, ur olika textilmaterial. 
 

 Social samvaro 
Att ingå i den sociala samvarogruppen betyder att man undviker isolering, genom att erbjudas 
meningsfull aktivitet med t.ex. högläsning, data, musik, bingo, sällskapsspel och studiecirklar. 
 

 Trä, metall och demontering 
Genom att få arbeta med legoarbeten, egen produktion och demontering av elektronik-
produkter från kommunens miljöstation tränar brukaren upp sin färdighet. 
 
  

Externa verksamheter 
 

 Tvätteriet: tvättar äldreboendet Brännagårdens sängkläder. 
 Sågen-Kangis: vedproduktion, m.m. 
 Brandstationen: städning, fordonstvätt, slangvård 
 Isladan: städning, m.m. 

 
 

Lokala näringslivet 
 

 Kontakt etablerad för att hitta lämpliga praktikplatser 
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