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MALBESKRIVNING FOR PRISMA

Visom arbetar pa Prisma erbjuder personer med olika funktionshinder en trevlig, varierande
sysselsittning, dir varje individ ska kénna sig vilkommen och respekterad.

Individutveckling

For att skapa en trygg och stimulerande arbetsmilj6é och gemenskap lidgger vi stor vikt pa den
enskildes behov och forutséttningar. Hos oss ska varje person kunna delta efter egen formaga,
for att fa den bista mojliga forutséttningen att utvecklas, fa dkad sjdlvstidndighet och vixa som
person.

Den dagliga verksamheten fyller samtidigt en social funktion genom att delaktigheten ger
struktur i vardagen, och tillsammans med personal och arbetskollegor skapa en kénsla av
tillhorighet.

Skapargladje

Skaparglddjen ar nagot som stimulerar médnniskor till att bli kreativa. Detta &r ndgot som
kommer att vara huvudfokus pa vart jobbcenter Prisma.

Hir kommer varje person att fA mdjlighet att utveckla sina egna kreativa resurser och idéer for
att fa ta del i den stora skapande gladjen. Vi kommer att pyssla med allt ifr&n sma enkla ting
till stora, allt efter varje individs egen formaga och dnskemal.

Stimulans och motivation

Malet &r att stimulera och motivera varje enskild individ, och att den egna kreativiteten tas till
vara och uppmuntras. Tillfredstéllandet i ndr ndgot skapas dr enormt stdrkande for individen.

Haér blir man en del i den skapande processen.

Har kommer brukaren att tillverka allt ifran det enklaste till det som é&r lite mer tidskrdvande.
Hiar kommer deltagarna att f4 prova sig pd nya utmaningar och ta del i aktiviteter som
utmanar, utvecklar och stimulerar varje individs sjilvfortroende och individuella kreativitet.

Vi vénder oss till personer som tillhér LSS-lagen med personkrets 1 och 2 och personer som
tillhor SOL.

Den dagliga verksamheten ska ocksa bidra till:

e Social trining

e Kommunikation
e Spréktrdning

e Finmotorik
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Personalens mal

e Viarbetar for att skapa en trivsam arbetsplats och en trygg miljo dar integritet, respekt
och medbestimmande &r viktiga forutséttningar.

Brukaren ska kdnna sig delaktig och behovd

Utgé ifran individens mojligheter.

Aven det lilla ska tas till vara och ses som nigot stort.

Vara utvecklande och strukturerande for arbetstagaren.

Oka méjligheten for individen i samhiillet.

Boendestdd till brukare som beviljats det enl. SOL

Att ge alla en mojlighet till en vardag med vérdighet.

Att ge brukaren mojlighet till en praktikplats i samhéllet.

Var arbetsmetod

Vi arbetar efter tydliggérande pedagogik. Den dagliga verksamheten blir planerad utifrén
arbetstagarens forutsittningar och individuella behov.

Med en genomforandeplan med brukare, anhdriga/narstaende och uppdragsgivare foljer vi
utvecklingen for varje person genom att skapa ett underlag till att kunna genomfora
kontinuerliga fordandringar och forbattringar for den enskilde individen.

Sprak

I dagsldget kan vi erbjuda att formedla sprakforstaelse mellan svenska, finska och engelska.

Lokal

Verksamheten bedrivs i lokal som ér speciellt anpassad for kreativt skapande och fysisk
aktivitet.
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Aktiviteter pa PRISMA

Malet for brukarna dr att utifrdn Prismas aktiviteter kunna arbeta pa en praktikplats/arbetsplats
1 samhillet, med eller utan handledare.

e Restaurang
Nér man jobbar i kdket och matsalen ansvarar man for planering, handling, bakning, servering
av den dagliga lunchen till brukarna och personal inom Prismas verksamhetsomrade. Aven
lokalvard i1 kok och restaurang ingar i arbetet. Brukaren lér sig grunderna hur ett
restaurangjobb utfors.

e Lokalviard
Brukaren lér sig grunderna for att skota lokalvard.

e Tygbiten
I Tygbiten-gruppen skapar vi egna alster, som dven gar till forsédljning, ur olika textilmaterial.

e Social samvaro
Att ingd i den sociala samvarogruppen betyder att man undviker isolering, genom att erbjudas
meningsfull aktivitet med t.ex. hogldsning, data, musik, bingo, sdllskapsspel och studiecirklar.

e Tri, metall och demontering
Genom att fa arbeta med legoarbeten, egen produktion och demontering av elektronik-
produkter frdn kommunens miljostation trédnar brukaren upp sin fardighet.

Externa verksamheter

e Tviitteriet: tvittar dldreboendet Brinnagdrdens sangkldder.
e Sdgen-Kangis: vedproduktion, m.m.

¢ Brandstationen: stidning, fordonstvétt, slangvard

e Isladan: stidning, m.m.

Lokala naringslivet

o Kontakt etablerad for att hitta ldmpliga praktikplatser



