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| Algens verksamhetsbeskrivning for mottagande av flyktingbarn utan legal virdnadshavare.

Grupphemmet Algen ligger i centrala Overkalix och vinder sig till ensamkommande flyktingbarn i 14-
18 &rs alder som i forsta hand dr asylsokande men dven till dem som far permanent uppehéllstillstand
(PUT).

Vi erbjuder ett boende med vuxenstdd dygnet runt i en trygg, hemlik miljé som frimjar sjélvstindighet
och introduktion/integration i samhdllet. Algen startade hosten 2007 av Overkalix kommun pé uppdrag
av migrationsverket . I vért boende har vi plats for 8 ungdomar, varav 4 platser dr avsedda for
asylsokande och 4 platser som kan vara avsedda for ungdomar med permanent uppehallstillstind.
Lokalerna ar ombyggda och renoverade och uppfyller alla krav som kan stillas for ett bra boende.

Alla ungdomar har eget rum och en del gemensamma lokalerna sasom kék och matrum, tv-rum och
datarum med tillgang till tre datorer sé att ungdomarna kan sdka efter information, gora ldxor, ha kontakt
med anhériga i hemlandet. Det finns &ven ett litet telefonrum till ungdomarnas férfogande.

I verksamheten arbetar 7 behandlingsassistenter pa heltid. Personalgruppen bestér av 5 mén och tva
kvinnor. En chef #r anstélld pa heltid samt en bitrddande chef pa deltid for bada grupphemmen Algen
och Loet.

Vi bemdter ungdomarna med respekt. Vi tilliter ungdomarna att ta s& mycket ansvar som de har
forutsattningar for och utgar fran att alla har férmagan att utvecklas till mogna, sjilvstindiga individer.
Vi uppmuntrar ungdomarna och strivar efter att de ska ta eget ansvar for sitt vardagliga liv. Personalen
4r ett vuxenstod som finns till for att stotta och végleda ungdomarna.

Overgripande mal:

Att utifran ett hilsobringande/friskhetsskapande synsiitt stirka och utveckla varje individs
formagor.

Att ge ungdomarna en trygg, meningsfull och lirorik tid hos oss samt arbeta for att ungdomarna
ska bli sjilvstindiga och klara ett framtida eget boende.

Att ge ungdomarna forutséttningar for en bra introduktion/integration i det svenska samhiillet.

Vi #r mana om att behandla ungdomarna utifrén ett hélsobringande/friskhetsskapande, salutogent
perspektiv. Innebdrden av detta, och signalen vi vill ge till ungdomarna dr - Du &r frisk, - Du &r kapabel
och har fdrmégor, - Du kan ta ansvar och vi forvéntar oss att Du tar ansvar, - vi litar p& Dig.

Inneborden av detta perspektiv dr ocksa det omvénda - har Du behov av hjilp eller stéd av storre dignitet
skall vi hjdlpa och stétta Dig s& langt vi kan, vill Du inte ta det ansvar Du formér arbetar vi med detta,
agerar Du s4 att vi inte kan lita p& Dig arbetar vi med detta.

Forhallningssittet forutsétter i mycket hog grad professionell personal som forstér och hela tiden arbetar
utifran ett salutogent perspektiv.

Overgripande forhdllningssétt: Utifrén ett humanistiskt arbetssétt skapa sa god grund som méjligt for
introduktion och integration i det svenska samhillet.

o Trygg i sig sjilv &r en forutsittning. Dérifran startar integrationsprocessen.
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e Vi skall arbeta pa ett sddant siitt att ungdomarna fér insikt i och forstelse for de humanistiska
och demokratiska grunder och virderingar som det svenska samhéllet bygger pd, vilket innebér
alla minniskors lika virde, allas rittigheter och i lika hog grad allas skyldigheter.

e Vi skall arbeta pa ett sddant sitt att ungdomarna ges méjlighet att skaffa sig den kompetens som
behovs for introduktion/integration i det svenska samhdllet. Detta innefattar en bra skolgdng och
ett bra stod i studierna, tillgang till aktiv fritid, mdnga kontaktytor i det svenska samhillet, ett
tryggt boende.

e Viuppmuntrar till eget ansvar och arbetar for introduktion/integration och delaktighet i
samhéllet. Samtidigt #r det av stor vikt att ungdomarnas ursprung fér vara en del av deras nya
identitet.

o Vi beméter ungdomarna med respekt och empati

e Viir ett vuxenstod som vigleder, coachar och #r forebilder.

Medborgare/kund

_ Shtarviemot.

Nir migrationsverkets samordnare hor av sig till flyktingsamordnaren/bitr.boendechef om en placering
av ungdom till Overkalix kommun s4 lmnar denne information till sverformyndaren, skolan samt hélso
och sjukvarden och socialtjansten om ungdomens ankomst. Innan placering ska alla ungdomar utredas
av socialtjinsten och socialtjinsten fattar beslut om boendeplacering.

Ungdomarna kommer att bli placerade i asylboendet Algen. Nér ungdomar far permanent
uppehallstillstind kommer de att erbjudas boendeplacering i grupphemmet Loet, ett boende for
ungdomar med permanent uppehéllstillstdnd.

Efter kontakter mellan ansvariga myndigheter, migrationsverket, samt chefen pa boendet, forbereds det
for ett tryggt mottagande. For att ungdomen ska f& mojlighet till en bra start i sitt nya boende ser vi den
forsta introduktionen som véldigt viktig.

Fore ungdomens ankomst till Algen utser vi tvé kontaktpersoner som har ett extra ansvar att hjélpa och
stédja ungdomen i vardagen.

Nir en ensamkommande ungdom soker asyl 1 Sverige utses en god man av sverformyndarndmnden 4t
ungdomen. Nér sedan ungdomen fétt permanent uppehallstillstind (PUT) utses en sérskilt forordnad
vardnadshavare (SVF) &t ungdomen av tingsritten. I mdjligaste man brukar ungdomens gode man bli
sirskilt forordnad vardnadshavare.

Mottagandet ser ut enligt foljande:

o Overformyndaren startar rekrytering av god man.

e Socialndmnden utreder och beslutar om ungdomens boendeplacering

e Kontaktpersoner utses som tar emot och ansvarar for information om boendet och dess
ndromrade

e Boendechefen och kontaktpersoner har inskrivningssamtal med ungdomen och gér igenom
grupphemmets regler och rutiner.

e Flyktingsamordnaren/bitr. boendechef meddelar migrationsverket att ungdomen anlédnt samt
adress och telefonnummer till boendet dér ungdomen &r placerad.

¢ Genomgang av ungdomens utrustning
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o Inskrivning i skolan
o Upprittande av individuell introduktions /integrationsplan utifran socialsekreterarens vérdplan.

~ TorstatdempaAlgen

D4 ungdomen kommer till Algen avsitts tid for att ordna vissa praktiska detaljer utifrén en uppréttad
checklista vid ankomst (bilaga 1):

e Kontaktpersonerna gar tillsammans med ungdomen igenom vilka kldder som bor kopas(utifrén
sirskild upprittad lista for basutrustning). Kontaktpersonerna pabdrjar dérefter kladinkop.

e Visar samhillet och olika byggnader sésom skola, kommunhus, sporthall, bibliotek, vardcentral,
affirer, ungdomsgérd mm.

e I samrad med godeman och ungdom erbjuda hilsokontroll pd Overkalix vérdcentral.
e I samrad med godeman och ungdom ordna tid hos tandlékare pa Overkalix folktandvard.
Kontaktpersonen avsitter mycket tid tillsammans med ungdomen for att pdbdtja en relation och ga

igenom regler och forhéllningssitt. Ganska snart uppréttas en individuell introduktion/integrationsplan
utifrdn ungdomens behov.

" Sa arbetar vi med god man/siirskild forordnad virdnadshavare. e

Vi vill ha ett nédra samarbete med de sarskilt forordnade vardnadshavarna och godemén i fragor som ror
ungdomarna. Det kan gélla viktiga beslut rorande exempelvis boende, ekonomi, skola, utflyttning och
fritid. Vi ser gérna att den sérskilt forordnade vardnadshavaren/godeman blir en aktiv del av ungdomens
nétverk och vi forsoker ha kontinuerliga tréffar med dessa. Algen bjuder #ven in alla sirskilt forordnade
vardnadshavare samt godemdn till tréffar déir de kan byta erfarenheter dem emellan och fa information
om léget pa Algen.

Arbetssiitt/processer

Arbetet med att skapa en kiinsla av sammanhang i det nya landet #r det som ska ligga till grund for ett
mojligt introduktions/integrationsarbete. Arbetsgruppen diskuterar och kommer fram till forslag pé
aktuella mal i introduktions/integrationsplanen for varje ungdom pa Algen. Ungdomens kontaktpersoner
presenterar forslagen for ungdomen och om denne accepterar dessa jobbar man tillsammans for att
denne ska uppfylla mélen.

Personalen utvérderar ungdomarnas mél kontinuerligt for att uppdatera nya mal eller &ndra strategi for
att uppfylla uppsatta mél.(Bilaga 2)
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~ Saarbetarvimedskolan.

Skolan dr mycket viktig, dels for att ge ungdomarna snabb tillgéng till det svenska spraket, att f&
kunskap om det svenska samhéllet samt att fa tréiffa och léra kénna svenska ungdomar och vuxna.
Kort och konkret innebér arbetet med skolan:

o Ungdomarna erhaller svenskundervisning s& snart som mdjligt efter ankomsten.

e Grupphemspersonal haller en kontinuerlig kontakt med skolpersonal samt besoker ungdomen pé
skolan for att fortlépande samverka kring ungdomens skolgéng

e Grupphemspersonal vid verenskommelse med god man/ sirskild forordnad vardnadshavare om att
delta vid exempelvis samtal och tréffar

o Fréimja kontakten med det svenska samhéllet genom meningsfull sysselséttning sdsom ferie- och
praktikplatser

e Stdd vid laxldsning

e . arbetar vi med ungdomarnas ekonomi.

Viér ambition, tillsammans med godeman/sérskild forordnad vardnadshavare, &r att utifrén ett
pedagogiskt perspektiv samtala om vardagsekonomi, vad saker och ting kostar, hur ungdomen kan
planera en budget, ldgga upp en sparplan samt fa inkomsterna att racka en hel ménad. Det &r godeman /
sirskild forordnad vardnadshavaren som har ansvaret 6ver ungdomens ekonomi och som beslutar hur
mycket pengar han/hon fér rora sig med.

Utveckling/tillvixt

Overkalix kommun har ett Svergripande maldokument for mottagande av flyktingar och ensam
kommande flyktingbarn. Ett av véra syften med vart maldokument &r att anvinda dokumentet som en
del i utbildning, utveckling och fornyelse av arbetet med ungdomarna. Fér att strukturera detta arbete pa
véra olika grupphem kommer vi att revidera och fordndra/fornya maldokumentet arsvis. P4 Algen
kommer Vi att bryta ner vart §vergripande maldokument till en verksamhetsbeskrivning som vi sedan
foljer upp.

Medarbetare

r - S:‘iarbetarvlmed fortbildning for personal -

De tankar vi har da det géller fortbildning av personalen kan sammanfattas i punkter:

1. Handledning/ fortbildning efter behov

2. erfarenhetsutbyte med andra grupphem i lénet

3. Samordning exempelvis géllande kurser/konferenser med andra verksamheter och dvriga kommuner
i ldnet.

4. Moijlighet till individuella utbildningar samt for hela Algens personal
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T Siarbearvimeduffytming.

Utflyttning fore 18 ar.

Vi strévar efter att vara ungdomar skall flytta till Overgéngslédgenhet innan de flyttar ut till eget boende .
Det innebir att ungdomarna bor i egna ligenheter men har stod av personalen. De har sjélv hand om sin
ekonomi och skdter sitt eget hushall. Déremot gér personalen in och hjalper till vid behov.

Om det skulle bli aktuellt med ett annat boende gors en anmélan till var socialsekreterare.
Utflyttning fore 18 rs alder sker alltid i samréd med ungdomens godeman/ sérskild férordnade
véardnadshavare.

Till eget boende i kommunen vid 18-drsdagen.

Planeringen infor utflyttningen frin grupphemmet gors gemensamt av ungdom, socialsekreterare,
godeman/sirskild forordnad vardnadshavare och grupphemmets personal. Personalen stottar och hjélper
ungdom att ta nédvindiga kontakter for att ordna bostadskontrakt samt hjélper till praktiskt i samband
med utflyttningen. Ungdomar som gér i skolan och inte &r sjalvforsorjande far stdd och hjélp av vér
socialsekreterare pa socialkontoret bland annat med ansékan om forsérjningsstod.

Till annan kommun vid 18-arsdagen.

Flyttning till annan kommun sker pé foljande sétt:

Véar ungdom triffar socialsekreterare i vdr kommun. Socialsekreteraren ansvarar for att hjdlpa ungdomen
med adresséndring . Socialsekreteraren kan 4ven besluta om forsorjningsstod samt betalning av hyra for
en manad forutsatt att ungdomen kan uppvisa ett hyreskontrakt. Grupphemmet Algen hjdlper till med att
se till att ungdomen kommer sig till flygplats eller tagstation samt betala eventuell avgift for bagage
bestéende av personliga sgodelar. Kostnader for flytt av egendom far ungdomarna sjélva bekosta.

Barnperspektivet.

 Saarbetar vi med barn som har storre behov.

Det dagliga arbete som gérs pa véra grupphem har syftet att stirka barnen till att bli trygga ménniskor.
Ambitionen inom grupphemmet #r att klara av att ge det st6d och den hjélp som varje barn har behov av.

For att ytterligare utveckla denna kompetens har grupphemmets personal kontinuerlig professionell
handledning.

Ibland #r dock behoven av sédan dignitet att den kompetens som finns pd grupphemmet inte &r
tillricklig. Allt samarbete skall ha barnens behov i centrum och vi samarbetar med var socialsekreterare,
ovrig socialtjanst i kommunen samt Barn- och Ungdomspsykiatrin.



Bilaga 1
Checklista Algen

Efter ankomsten:

e Visa grupphemmet,

® Ungdomen fir se sitt rum. Se till att ddr finns: séngklidder, handduk, badlakan,
tandkrédm, tandborste, schampo, tval.

* Berétta kort om grupphemmet; personal, de andra ungdomarna, kontaktpersonernas
uppgift mm.

e (Gdigenom grupphemmets regler. Eventuellt behovs tolk.

e  Skriv upp ungdomens mobilnummer, ev. e-postadress och &vriga uppgifter pé sarskilt
blad som sitts in i ”pojkpdrmen”.

» Ungdomen skall underteckna nyckelkvittens och fi egna nycklar.

* Informera om grupphemmets telefonnummer och adress sé att ungdomen kan kontakta
grupphemmet vid behov.

e Visa samhillet och olika byggnader sdsom skola, kommunhus, bibliotek, UG mm.

* Personal gar tillsammans med ungdomen igenom vilka kldder som bér inkdpas (fyll i
sérskilt upprittad klddlista). Kontaktpersonen kan dérefter paborja eventuella
kladinkép.

 Erbjud hélsokontroll pd Overkalix vardcentral. Kontaktpersoner bestiller tid for detta.
Kan endast goras efter det att journalen inkommit till virdcentralen och i samrad med
godeman.

¢ Kontaktpersoner bestller tid hos tandlékare pa Overkalix Folktandvard. Kontakta
godeman for samrad innan tidsbestéllning.

o Uppriétta ev. utvecklingsplan tillsammans med kontaktpersonerna. Detta kan géras
efter ca 1-2 ménader d& man ser vilka behov som finns.
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Bilaga 2

Arbetssitt runt integrationsplan

Vi ténker oss att arbetet med att skapa en kéinsla av sammanhang i det nya landet dr det som ska
ligga till grund for ett mojligt integrationsarbete. For att forska nd resultat med introduktions/
integrationsplanen ser vi det som betydande hur arbetet med att skapa k#nsla av sammanhang pagér
samtidigt som man arbetar med de Svriga punkterna i planen.

Varje ungdom uppréttar tillsammans med sin kontaktperson en individuell introduktions/
integrationsplan utifrén socialsekreterarens vardplan och som man arbetar kontinuerligt med under
tiden pa grupphemmet.

Kontaktpersonen presenterar introduktions/ integrationsplanen for arbetsgruppen s att alla blir
delaktiga i vilka mal man arbetar for. Utvérdering av integrationsarbetet sker kontinuerligt pd vara
personalméten genom att vi varje vecka diskuterar samtliga ungdomar. Vi gér dessutom extra
grundligt igenom en av ungdomarnas utveckling for att se hur integrationsarbetet fortlper.

Vi ser detta arbete som ett forsta steg for ungdomens fortsatta integration i samhéllet vilket dr en
langsiktig process.
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Bilaga2
Dokumentationsrutiner for Algen/Loet

Dagliga rutiner

e Vi dokumenterar dagligen i respektive pojkpdrm. De som dokumenterar dr
frdmst de som har kvdllspasset. Vi skriver hur dagen har varit och
eventuella hdndelser.

o Har det hdnt ndgot sdrskilt under dagen skriver dagpersonalen in den
aktuella hdndelsen. Det kan t.ex. vara lakarbesok, avklarade ADL-moment
mm.

e Sdrskilt viktiga hdndelser sdsom: PUT, avslag, resor skriver man in direkt i
Procapita.

Manadsrutiner

 Forsta onsdagen varje manad pratar personalen om varje pojkes utveckling
och hur ménaden har varit. Sedan skriver kontaktpersonerna in en
mdnadsrapport i Procapita. Man delar in rapporten i olika delar:

o Socialt ndtverk: Ddr skriver man in om de har haft kontakt med
hemlandet/fardldrarna, personer pd orten, vem de umgds med pd
fritiden/boendet.

o Skola: Dir skriver man in ndrvaron under manaden, om man byter
grupp, far mer dmnen, praktik, stodundervisning mm.

o Hadlsa: Alla ldkar- och tandlakarbessk (gdrna med ldkarens namn.)
Langre forkylningar, psykisk hadlsa och eventuell kontakt med BUP i
Kalix (barn och ungdomspsyk).

o Fritid: Trdningar, dven om de slutat trdna, hobbys mm.

o Ovrigt: Sdrskilda hdndelser, tolksamtal, mm.

o ADL och Genomférandeplan: Vilka moment i ADL vi har gatt igenom
och vilka moment de behdrskar. Hur vi har arbetat med
genomforandeplanen och eventuellt uppfyllda mdl.



2009-08-27

Bilaga 2

Genomforandeplaner

* Kontakfpersonerna upprdttar en genomfésrandeplan baserad pé
socialsekreterarens vardplan. Genomférandeplanen tas fram i samrdd med
berdrd ungdom och i férekommande god man. Den bar innehélla en
beskrivning av den enskildes problem, behov och forutsdttningar. Sen
skrivs den in i Procapita och féljs upp varje ménad.

» Genomfdrandeplanen bor vidare ange:

O

o
o
o

mal inklusive delmal,

tdnkbara insatser,

vem som ansvarar for att insatserna genomfors, och
ndr och hur en uppfaljning skall géras.



