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Inledning

Arbetslagens och rektorernas uppdrag har varit att utarbeta forslag till
utvecklingsplan/handlingsplan for alla barn och ungdomar fran forskola till
gymnasieskola i Overkalix kommun.

Arbetslagen och rektorerna har i brev och samtal lyft fram brister och
utvecklingsomriden.

De prioriterade omradena:

e Krinkning och mobbning
e Elevers inflytande
e Arbetslagens arbete

Vad ir det som styr de prioriterade omridena 1 utvecklingsplanen?



Skollagen

e Forskolan

I 1 kap 1-2 §§ skollagen (1985:1 100) finns bestimmelser over
forskoleverksamhetens uppgift. Forskoleverksamheten ska tillgodose barns
behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet. Verksamheten ska utgd fran
varje barns behov. Barn som behover sirskilt stod 1 sin utveckling ska ges den
omsorg som deras speciella behov kriver.

e Skolan

I 1kap 2 § skollagen (1985:1100) finns bestimmelser 6ver det i skolvdsendet i
hela forskoleklassen och fritidshemmet (skolbarnomsorgen). Skolans uppdrag ér
att framja ldrande. Skolan skall priglas av omsorg om individen, omtanke och
generositet.

I skollagen lyfts ocksé fram att skolan skall vara ett stod for familjerna 1 deras
ansvar for barnens fostran och utveckling. Arbetet méste, enligt skollagen,
darfor ske 1 samarbete med hemmen.

Skapande arbete och lek ar visentliga delar 1 det aktiva ldrandet som skolan har
som sin uppgift.

For varje méinniskas egenvérde (1 kap 2 §).

Det offentliga skolvdsendet vilar pd demokratins grund. Skollagen slar fast att
verksamheten skall utformas i Gverensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och att var och en som verkar inom skolan skall
frimja aktning.

e Fristiende skolor

For fristaende forskolor, fritidshem och skolor giller ocksé skollagen. I
forordningen om fristdende skolor giller samma synsétt pd stod och hjilp for
barn som i de offentliga skolorna.

Fran forskola till gymnasieskola

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar skall
omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genomfora sina studier
samt deras inflytande pa sdvil innehdll som former skall vara viktiga principer 1
utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer.



Laroplanen

e Forskolan (Lpfo 98)

Forskolans laroplan lyfter fram att omsorg om méanniskor, hdansyn till méanniskor,
rattvisa, jamstédlldhet och rittigheter skall synliggdras i1 verksamheten. Barn
tillignar sig viarden och normer genom konkreta upplevelser, darfor blir de
vuxna forebilderna viktiga, liksom vuxnas forhallningssitt. Forskolan ska
utveckla ansvar, social handlingsberedskap och barns medkénsla och inlevelse i
andra méanniskors situation. Verksamheten ska priaglas av omsorg om individen
och syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas,
liksom dppenhet och respekt for skillnader i médnniskors uppfattningar och
levnadssitt.

Lérandet ska baseras p sdvél samspelet mellan vuxna och barn som pa att barnen
lar av varandra. Barn 1 forskolan ska fa soka och erévra kunskap genom lek,
socialt samspel, utforskande, skapande, iakttagande, samtalande, reflekterande
och temainriktat arbetsssétt. Det 4r de vuxna som leder och stimulerar barnens
aktiva larande. Forskolans personal ska striva efter att varje barn utvecklar sin
formaga “att uttrycka sina tankar och dsikter och darmed fa mgjlighet att
paverka sin situation”

Forskolans arbete med barnen ska ske 1 niara och fortroendefullt samarbete med
hemmen.

e Lpo 94 och Lpf 94

Enligt ldroplanen for grundskolan Lpo 94 och for gymnasieskolan Lpf 94 skall
inflytande och ansvar trinas 1 det dagliga arbetet i
klassrummen/utbildningsrummen. Det skall inte bara utdvas vid speciella
tillfallen, utan det ska utvecklas och trianas under elevernas hela skoltid. Lararen
har det viktigaste uppdraget i att leda utbildningen sa att eleverna fér trdning 1 att
ta ansvar for sitt eget larande. Léraren ska ha ett demokratiskt forhéllningssitt.

Malet i laroplanerna for detta demokratiska forhallningssitt beskrivs i ldroplan
for den obligatoriska skolan, Lpo 94 och for den frivilliga skolan Lpf 94 med en
gemensam virdegrund. [ Lpo 94 forvintas att lararen skall utga fran att eleverna
kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete 1 skolan.
Lararens uppgift ar att se till att alla elever oavsett kon och social och kulturell
bakgrund fér ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens
innehall. Flickor och pojkar skall fa ett lika stort inflytande 6ver och utrymme 1
undervisningen. Léararen skall dven svara for att eleverna far prova olika



arbetssitt och arbetsformer. Det ska tillsammans med eleverna planera och
utvirdera undervisningen och forbereda eleverna for delaktighet och medansvar
och for de réttigheter och skyldigheter som préglar ett demokratiskt samhélle.

I Lpf 94, dé eleverna lamnat grundskolan, skall de frivilliga skolformerna arbeta
vidare med samma demokratiska forhdllningssétt och lararen skall klargora det
svenska samhiéllets grundldggande virden och med eleverna diskutera konflikter
mellan dessa viarden och faktisk verklighet. Lararen skall klargora skolans
normer och hur dessa édr en grund for arbetet samt tillsammans med eleverna
diskutera och utveckla regler f6r arbetet och samvaron 1 gruppen och visa
respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt
forhallningssitt.

Elever har ritt att fa information om sina mojligheter att utova inflytande och
paverkan. I de aktuella laroplanerna utlovas ett stort inflytande till eleverna i
undervisningen.

o Rektor

I skolan ha rektor det 6vergripande ansvaret for att verksamheten foljer alla
styrdokuments krav och forvintningar. Rektor har ansvaret for skolans resultat
och ett sarskilt ansvar for bl a

e att ett aktivt elevinflytande gynnas

e att elever som behover ett sdrskilt stod far det

e att forebygga och motverka alla former av kriankande behandling bland
elever

e kontakt upprittas mellan skolan och hem, om det uppstar problem och
svarigheter for eleven

e personalen far den kompetensutveckling som krivs for att de
professionellt skall kunna utfora sina uppgifter



Overkalix kommuns skolplan

Varje barn ska métas pa dess individuella utvecklingsnivé

Varje minniska ska kénna trygghet i forskola och skolmilj6 samt tilltro
till sin egen forméga

De elever som ér svaga och utsatta eller av andra skil far svarigheter 1
skolan ska motas med sérskild omtanke, stod och respekt

Rasism och frimlingsfientlighet maste bemotas med aktiva insatser

Att barnen tors/vagar uttrycka sig 1 grupp och lyssna pa andra och att alla
ska kinna trygghet med varandra och sin narmiljo

Eleven ska ldra sig samverka och ta ansvar, respektera och ta hinsyn till
kulturella, sociala och sprakliga olikheter och likheter

Fortbildningspengar ska finnas 1 samtliga enheters budget. Hur dessa
pengar ska anviandas bestimmer enheten utifrén arbetslagens behov

Alltid eleven i centrum
Gaisterna ska ges mojlighet att pdverka matsedeln
Oka elevernas ansvar och medinflytande

I de lokala arbetsplanerna tydligt klargéra formerna for elev- och
fordldraforetrade

Erbjuda erforderlig vigledning och information for elev- och
fordldraforetridare

Stodja elevers organisationer, till exempel genom kontaktpersoner, for att
underlétta ett reellt inflytande och medansvar

Starka klassrddets och hemmets 6vriga samverkansorganisationers
inflytande



Definitioner, mal, riktlinjer och rutiner/handling

Kriankning och mobbning

Definition av krinkning

e Ett barn blir krdnkt genom att man inte talar till eller lyssnar pa barnet.

e Ett barn blir krinkt om man medverkar till att frysa ut barnet 1 nagot
sammanhang.

e Ett barn blir krinkt om barnet blir forl6jligad, fortalad eller nersvértad.

e Ett barn blir krdnkt om man hotar barnet, skapar radsla, fornedrar,
forolampar eller bemoter barnet kritiskt.

e Ett barn blir krinkt om man hanar barnet eller pa nagot sitt ”straffar”
barnet.

Ett barn som kénner sig krinkt, dr krankt. Det &r barnet eller ungdomen som da
definierar krankningen.

En forskola, skola eller skolbarnsomsorgsverksamhet som préglas av brist pa
delaktighet, inflytande och trivsel kan bidra till krankande behandling.

Definition av mobbning

Beteenden, attityder och handlingar som omfattar alla sorters dvergrepp och ér
aterkommande mot ett enskilt barn &r mobbning.

I mobbning forekommer negativa handlingar frin mobbaren 1 avsikt att skada
det enskilda offret. Mobbaren har makt och kontroll 6ver offret. Dessa negativa
beteenden, attityder och handlingar forkommer upprepade gnger och under en
langre tid.

Mobbning ar dterkommande hotfullt och fortryckande.

(Se beskrivning av krankningar).

Mal och riktlinjer for att forhindra krinkningar och mobbning

o Skolan skall vara en trygg och trevlig arbetsplats bade for personal och
elever

e Minniskor respekterar varandra, frimjar forstdelse och har empatisk
forméga

e Alla kinner sig delaktiga

e Ingen skall utsittas for krankningar och mobbning — nollvision

e Det skall vara med gldadje man gar till skolan



Vi skall forhindra krinkningar och mobbning genom att:

Samtala och ha dvningar, t ex rollspel, virderingsévningar om vad
trygghet, demokrati, ansvar, respekt och kamratskap innebér.

Stédrka sjalvkénslan hos eleverna t ex att varje barn blir sedd och bekréftad
av en vuxen under dagen.

Uppmuntra barn att bry sig om varandra.

Kamratstodjare/mentor pa hogstadiet.

Bemot andra som du sjélv vill bli bemdétt.

Okad tolerans mot olikheter. ”Lata var och en vara som den ir.”

Som vuxen handla enligt att alla barn ar allas barn”.

Ha gemensamma regler och normer for skolan t ex ”Ténka pa vad man
sdger at varandra.”

Reagera néir nadgon sager nagot fult och kriankande. Ingen skadegorelse
etc.

Vi méste samtidigt diskutera fram konsekvenser om dessa regler och
normer inte foljs.

Samverkan over klassgranser. Hela skolan ska samverka och dven mellan
skolenheterna.

Fordldrarna kontaktas alltid sa fort som mgjligt nir ndgot allvarligt har
intriffat 1 skolan.

Fordldrarna gors delaktiga via samtalsgrupper t ex om virdegrundsfrigor.
Kontinuerlig utvardering av verksamheten bade bland elever, ldrare och
fordldrar. Eventuellt kan andra grupper ocksa vara med t ex lokalvardare,
kokspersonal, politiker.

Ha alltid en 6ppen dialog nir man redovisar och diskuterar skiljaktiga
varderingar, uppfattningar och problem.

Ledningsgruppen foljer regelbundet upp for att férhindra krankning och
mobbning.



Elevers inflytande

Definitioner, mal och riktlinjer
Forskola

Vérdnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan
ska komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga forutsittningar att varje
barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska
darfor ske 1 ett ndra fortroendefullt samarbete med hemmen. Fordldrarna ska ha
mojlighet att inom ramen for de nationella mélen vara med och paverka
verksamheten i forskolan. Att forskolan &r tydlig i fraiga om maél och innehéll &r
déarfor en forutsdttning for barnens och fordldrarnas mdjligheter till inflytande.

Arbetslaget ska

e Ta till vara varje barns formaga och vilja att ta ett allt storre ansvar for sig
sjalv och for samvaron i1 barngruppen

o Se till att alla barn far mojlighet att efter 6kande formaga paverka
verksamhetens innehdll och arbetssétt och delta i utvdrderingen av
verksamheten.

e Verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6ver och utrymme
1 verksamheten

e Forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rittigheter och
skyldigheter som giller i ett demokratiskt samhélle.



Forskoleklass, grundskola, fritidshem och sirskola

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska
omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmaissiga och sociala utveckling
forutsatter att de tar ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon,
samt att de far ett reellt inflytande pé utbildningens utformning. Enligt skollagen
aligger det alla som arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer.

Léraren ska

e Utga frén att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning
och for sitt arbete 1 skolan.

o Se till att alla elever oavsett kon och social och kulturell bakgrund far ett
reellt inflytande pé arbetssétt, arbetsformer och undervisningens innehall
samt att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad.

e Verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver och
utrymme 1 undervisningen.

e Svara for att eleverna far prova olika arbetssitt och arbetsformer.

¢ Tillsammans med eleverna planera och utvérdera undervisningen och
forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de réttigheter
och skyldigheter som praglar ett demokratiskt samhélle.



Gymnasieskola/komvux

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar ska
omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genomfora sina studier
samt deran inflytande pa sdvil innehall som former ska vara viktiga principer 1

utbildningen. Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer. (1 kap, 2 och 9§3§).

Léraren ska

o Utgd frin att eleverna kan och vill ta personligt ansvar for sin inldrning
och sitt arbete 1 skolan

o Se till att alla elever, oavsett kon och social och kulturell bakgrund far ett
verkligt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och innehall 1
undervisningen.

e Uppmuntra sddana elever som har svart att framfora sina synpunkter att
gora det.

¢ Planera undervisningen tillsammans med eleverna, lata eleverna prova
olika arbetssitt och arbetsformer och tillsammans med eleverna utvirdera
undervisningen.



Mal for arbetet med elevernas inflytande

Eleverna ska kénna sig delaktiga 1 allt skolarbete och alla aktiviteter som
forekommer inom skolans omréde.

Eleverna ser helheter, tar stéllning, ser att det gér att paverka sin situation,
sina studier och sin arbetsmiljo via demokratiska spelregler, och att deras
nyfikenhet och fortsatta larande framjas.

Befogenheter gen ansvar

Vi ska arbeta med att 6ka elevernas inflytande i att skolverksamhet genom

att:

Gora eleverna delaktiga 1 ldroplaner, kursplaner, val av laromedel.

Utova inflytande och ansvar géllande arbetssitt och arbetsformer genom
att aktivt delta i planering, genomférande och utvirdering av skolarbetet.
Se till att arbetsmiljon utgar fran elevernas behov.

Att arbeta Over klassgrinser, amnesdvergripande.

Ta tillvara elevens erfarenheter, nuet och framtiden genom att uppmuntra
elevens kreativitet.

Schemalagd tid avsitts for klassrad och elevrad dir drenden meddelas i
god tid.

Eleverna ska ges mgjlighet att medverka vid utformning av schema, t ex
lektionernas langd, raster, kursernas utldggning under veckan, temadagar,
trivseldagar, idrottsdagar.

Elevernas syn pd matsedeln ska beaktas.

Likvél som en trevlig varavslutning bor en trevlig upptakt pa hostterminen
anordnas.

Eleven tas ansvar for sig sjalv och sina studier.

Oka elevernas forstéelse att aktivt delta i det forkommande skolarbetet.
Ledningsgruppen foljer regelbundet upp utvecklingen av elevernas arbete
med inflytande i1 skolverksamheten.



Arbetslagets arbete

Definition
Arbetslag betyder att en fast grupp elever arbetar tillsammans med en fast grupp
larare, som representerar sa minga skoldmnen som mojligt.

e De vuxna i arbetslaget maste darfor kunna:

Ge och fungera 1 basta mojliga samspel med elever som far illa, kranks
och/eller mobbas

For att utveckla elevers kunskaper 1 att utdva inflytande 1 sitt eget ldrande
Ge varandra som vuxna ett 6msesidigt stod

Hévda skolans mal

Bli goda forebilder 1 demokratiskt arbete och arbete med viardegrund
Mota forandringar

Folja skolforskning

Mal for ett utvecklat arbetslag

e Att gemensamt arbeta med arbetslagets totala situation 1 arbetet med
varandra, eleverna, fordldrarna och organisationen.

e Att vara goda forebilder som respekterar andra

e Att kunna diskutera virderingsfragor, fatta gemensamma beslut kring
verksamheten efter det att alla fitt gora sin rost hord.

e Att vara aktuell betrdffande fordndringar, forskning mm

e Att vara ett forum for pedagogisk debatt for att frimja ldrandet.

e Att var expert pa styrdokumenten och kunna kommunicera dessa till
elever och foréldrar.

e Att arbetslagets medlemmar kadnner trygghet 1 sin grupp och i sin
yrkesroll.

Vi ska arbeta for att utveckla arbetslaget genom att:

Stodja och stimulera arbetslaget att t ex prova olika idéer och arbete 1 projekt.
Bidra till adekvat kompetensutveckling.

Ha en god framforhéllning betrdaffande bemanning for att f4 kontinuitet 1 arbetet
Schemaldgga gemensam tid for personalen

Forbéttra utvecklingssamtal med uppfoljning

Bedriva kontinuerlig utvérdering

Samtliga ldrare deltar 1 utvirdering av verksamheten 1 juni

Gemensam festlig uppstart vid skolstart pa hosten

Ledningsgruppen ger forutséttningar till att ge arbetslaget
utvecklingsmojligheter



