FORSKOLE- OCH SKOLPLAN

Den kommunala planen for forskola och skola ger forutséttningar for en helhetssyn och dkad
samverkan mellan forskola och skola. Med denna plan som bas kan politikerna formulera ett
kommunalt verksamhetsansvar for barnens utveckling. Barnet/eleven skall stédllas i centrum
och ges forutsdttningar for ett livsangt larande. Vardegrunden uttrycker det etiska
forhallningssatt som skall pragla verksamheten.

Kommunen vill skapa en malstyrd, decentraliserad och larande organisation. Barnens/ tro pa
framtiden skall stérkas och deras géavkanda okas. De skall kénna trygghet, delaktighet,
gemenskap,kunna ta ansvar for sig géva och andra samt kénna att de har ett reellt inflytande
Over sin skolsituation.

Styrning och ledning av forskola och skola i Overkalix:

Kommunfullméktige

'

Barn- och Utbildningsnamnd

'

Forvaltningschef BUN

N

Rektor Rektor
Ar 7-9, Forskola, Forskoleklass,
Gym-skolalkomvux Sarskolan, ar 1-6

Barn och utbildningsnamnden i Overkalix anser att foljande punkter &r viktiga.

* Helhetssyn mellan forskola— skola
» Kunskaper och fardigheter

«  Demokratifragor

* Personalen

» Barnoch forddrar

o Kultur, milj6 och folkha soarbete

Utvéardering och uppfoéljning
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Helhetssyn mellan forskola — skola

Barns larande borjar inte i skolan, barn har flera & av utveckling och larande bakom sig
nar de kommer till férsta klass. Barns och ungdomars léarande kan ses som en obruten
process, i vilken bade erfarenheter fran vardagslivet i familjen och kamratkretsen och den
pedagogiska verksamheten i forskola/skola spelar roll. Darfor & det gavklart att se
forskola och skola i ett sammanhang utifrAn en helhetssyn pa utveckling och
kunskapstillvaxt

En gemensam syn pa forskola och grundskola &r en viktig utgangspunkt for att framja
barns utveckling. Olika kunskaper om barns sociaa utveckling och larande ska motas |
undervisningen, som ska utga fran det enskilda barnet. Varje barn ska métas pa dess
individuella utvecklingsniva

Den pedagogiska verksamheten for barn och ungdomar i sava forskolan som skolan och
skolbarnomsorgen ska utvecklas i riktning mot 6kad integration. Samtidigt & det viktigt
att de olika verksamheternas egenart och kvalitet tastillvara

Forskolan och skolan ska ses som en enhet med dériliggande mdgjligheter att flexibelt
nyttja personal dar behov uppstar. Allt detta med hansyn tagen till personalens kompetens
och erfarenhet

De |agre adersgrupperna ska prioriteras vid resursfordel ningen

Kunskaper och fardigheter

Eleverna ska nar de lamnar skolan, ha kunskaper och fardigheter som gér dem vél
forberedda for yrkedliv eller vidareutbildning. Dit hor att tala, lésa, skriva frammande
sprak och rékna samt att uppfatta, forsta och ta stéllning i fragor om milj6, historia, kultur
och livsaskadning. Detta géller sdval pa det lokala planet som i stérre sammanhang.
Undervisningen skall utgd ifran elevernas erfarenheter och forutséttningar som bas och
sedan vidga och fordjupa deras bild av verkligheten. Lararna har ett specifikt ansvar for att
eleverna utvecklar sin férmaga att kommunicera, kritiskt granska och se helheter

Lérandet ska vara en aktiv och skapande process. Arbetsséttet ska ta tillvara elevernas
sinnen, kandlor, intressen och resurser samt utveckla deras ansvar

Varje manniska ska kanna trygghet i forskola och skolmiljo samt tilltro till sin egen
formaga

De elever som & svaga och utsatta eller av andra ské far svarigheter i skolan ska métas
med sérskild omtanke, stod och respekt

Den nya tekniken — datasamhéllet. Varje elev ska anvanda it och mediai sitt |arande och
biblioteket ingdr som en naturlig del i kunskapsstkande
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Personalen

Personalen &r skolans viktigaste resurs. Personal som kénner trivsdl, trygghet och arbetsgladje okar
utsikterna att skapa motsvarande forhallande for skolans och férskolans barn.

Mal for forskolan- och skolan i Overkalix

» Varje medarbetare ska varainsatt i nationella och kommunala mal for verksamheten, i
synnerhet inom det egna arbetsomradet, samt stréva mot dessa mal

» Respektera varandras olika kompetensomraden och satsa helhjartat pa samarbete i
arbetslag till gagn for helheten inom bade forskolan, skolan

« Alltid barnet i centrum

Mal for forskolans och skolanschefer

© =

N

+  Oppet driva tydligt kunna ta ansvar for mauppfyllelsen inom?si.g; ansvarsomrade och
vara drivande itutvecklingen

» Kunna vara goda{yssnare, lyhtrda for idéer och kunna locka fram det béasta ur varje
medarbetare

* Anvénda arbetsfofmer som inbjuder till delaktighet och gemenskap och som
stimulerar till engagemang och strévan mot méalen for verksamheten

o Systematiskt " folja. upp medarbetarnas sitwation och utveckling, bl a genom
medarbetar- samtal minst en gang per ar

e Initiera och stodja de kompetenshdjande|insatser som kan motiveras utifran
medarbetar- samtal'och de prioriteringar som anges.isskolplan eller enligt beslut pa
nationell niva

Mal for personalfortbildning

» All personal inom forskolan/skolan ska omfattas av fortbildning. Fortbildningen ska
forlaggas minst 1 dag/ar for al persona. Personalen ska komma med forslag till
innehdll

» Fortbildningspengar bor finnas i samtliga enheters budget. Hur dessa pengar ska
anvandas bestdmmer enheten utifrén arbetslagens behov. Aven fortroendevalda bor
kunna varamed i fortbildningen

«  Om kommunen bestammer att héja kompetensen/behorigheten pa personal ska redan
anstélld personal erbjudas utbildning/fortbildning i forsta hand
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Kultur, miljo och folkhal soarbete

Overkalix forr, nu och i framtiden

Barnen ska fa kunskap om hembygden och dess historia. De ska bli medvetna om sitt kulturarv t.
ex. Overkalixmdlet. Studieférbunden skall stimulerastill att medverkai skolans verksamhet

Veta hur samhéllet fungerar, samt gora studiebesok inom kommunen

Kontakt Forskola-Skola-Arbetdiv-Samhélle. For kommunens framtid & det av storsta vikt
att det finns fértroende och samverkan mellan skola och néringsliv. Skolan skall redovisa
de mgjligheter som det lokala néringslivet erbjuder och samtidigt bidra till att det skapas
arbete i kommunen. Skapa tilltro och optimism for en framtid i Overkalix

Miljé

Véar milj6 & standigt hotat. Forskolan och skolan ska fa barn att forsta
miljokonsekvenserna av manniskans, industrins och samhéllets agerande. Kunskaperna
ska vara anvandbara for individen som samhéllsmedborgare och yrkesutévare

Barnen ska forsta kretsloppet i naturen, kompostering, kallsortering m.m.

Forstéelse for var fina och ofdrstorda milj6. Miljomedvet téankande. Mojligheter till
rekreation, friluftsliv och naturupplevel ser

Folkhal soar bete

Folkhal soarbetet ska ha en framskjuten stéllning i skolan. Det innebér att alla som arbetar
i forskolan och skolan ska fréamja fysisk och psykisk hélsa. All personal har skyldighet att
till sociaférvaltningen anmda misstankar om barn som far illa. MiljOaspekter ska beaktas
nar nya lokaler byggs, men ocksa sa langt som majligt i daglig verksamhet. De lokala
miljovardsfragorna ska arbetasin i verksamheten

Skolhélsovarden bor ses som elevernas foretagshédlsovard och ges i andutning till deras
arbetsplats. Forskolans motsvarighet till skolhdsovard & barnavardscentralerna

Namndens malséttning &r att ge varje gast en variationsrik och naringsriktigt sammansatt
skollunch. Géasterna ska ges majlighet att paverka matsedeln. Skollunchen ska vara
kostnadsfri for barn upp till och med gymnasieskolan

Varje dag serveras en vegetarisk rétt som komplement till ordinarie. Darutéver erhdller
alergiker for dem lampliga erséttningsrétter nér s erfordras. Salladsbuffé” med gronsaker
efter arstiden. Forddrar &r alltid valkomna till skolrestaurangen. Eleverna ska, under sin
minst 40 minuter |anga lunchrast, kunna &a i lugn och ro i skolrestaurangen. Gaster som
bestker skolan ska kunna kdpa mat i skolrestaurangen
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Barn och foraldrar

Ansvaret for att kontakten mellan skola och hem upprétthdlls vilar p& skolan. Kontakten skola och
hem skall ske fortlopande. Foraldrar och vardnadshavare skall ha en god inblick i elevens
studiesituation och de sociala férhallande som réder inom skolan.

Information, samrad och personliga samtal &r vardefullainstrument for att na storre forstael se
for varandras synpunkter och problem och for att fa till stand ett delat ansvarstagande for
elevens framtid. Det & viktigt att fordldrarnas intresse for skolan tas till vara pa ett positivt
sitt. Skolan ansvarar for att ett ndara samarbete inleds tidigt med barnens
foraldrar/vardnadshavare.

Skola och hem ska verka for elevens basta

Skolan ska:

- Oka elevernas ansvar och medinflytande

- i de lokala arbetsplanerna tydligt klargora formerna for elev- och fordldrarinflytande
- erbjuda erforderlig vagledning och information for elev-och foréldrafretradare

- stédja elevernas organisationer tex. genom kontaktpersoner for att underlétta ett reellt
inflytande och medansvar

- stérka klassradets och hemmets 6vriga samverkansorgans inflytande

- hdlla hemmet va informerat om elevens skolsituation. Kontakt ska tas minst tva ganger
per ar och oftare vid behov

-snabbt reagera vid tillfélliga héndelser och tillsasmmans med féréldrar och elev soka
|6sningar pa det intraffade

-aktivt verka for att fordldrar foljer och deltar i skolans verksamhet

Forskol e / Skol pl an 2000 Overkal i x konmun Sida 5 av 8



Demokr atifragor

Demokratifostran avilar allavuxnai forskolan och skolan. Den ska avspeglasi sava lokala
arbetsplaner, som i det egna arbetet och upptrédande. Skolan skall utveckla arbetsformer och ett
arbetsklimat som gynnar elevernas kreativitet och intresse att sittasig in i frgor, argumentera och ta
ansvar.

Vér vérld forandras standigt. | forskolan och skolan har man anledning att understryka dels det globala
samarbetet, dels var solidaritet med utsatta folkgrupper. Kontakter med andra lander & en viktig del i
arbetet.

Det internationella perspektivet ska genomsyra forskolan och skolans aktiviteter. Rasism och
framlingsfientlighet maste bemétas med aktiva insatser. Barn och elever ska fa tilltro till sin egen
formaga att paverka olika forhdllandei var omvarld.

| forskola och skola ska:

-barnen  f& en god, trygg och kérleksfull omsorg och gemenskap, f& medvetet stod for
att utveckla sin personlighet och kompetens, fa vidgade kunskaper om sig sava och sin omvarld
samt att fostras till demokratiska varderingar

-varje barn ges basta mojliga betingelser att rikt och mangsidigt utveckla sina kénslo- och
tankemassiga tillgangar. Detta ska ske i ndra samarbete med foraldrarna

-grunden laggas till att barnet utvecklas till en Oppen, hansynsfull manniska med formaga
till inlevelse och till samverkan med andra, i stand att komma fram till egna omdomen och
probleml sningar

- barnen fora fram sina asikter/synpunkter for att provas mot andras. Dvs. att barnen
tors/vagar uttrycka sig i grupp och att lyssna pa andra och att alla ska kénna trygghet med
varandra och sin narmiljo

-barnen l&ra sig samverka och ta ansvar, respektera och ta hansyn till kulturella, sociala och
sprakliga olikheter och likheter

-biblioteket ska ses som en del av verksamheten

| Overkalix skabarn till arbetslésa harétt att behdlla sin plats inom barnomsorgen
Forskolan och skolan ska arbeta med jamstdlldhet och skapa likvardiga
utvecklingsmgjligheter for pojkar och flickor. Darigenom ska skolan verka for att bryta
traditionella konsrollsmonster. Jamstalldhetsarbetet & en kunskapsfragai vid bemarkelse.,
For skolan och skolan ska:

-préglas av medvetenhet om jamstalldhetsfragor

-verka for en jamnare konsfordelning

-arbeta med information och opinionsbildning

-stodja bade pojkar och flickor vid val till otraditionella utbildningar
Malen maste standigt finnas narvarande i verksamheten och hallas levandei diskussion

mellan de ménniskor som &r berdrda
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Gymnasieskolan

For att skapa en helhet av de olika skolformerna sa att utvecklingsprocessen omfattar 0 — 19
ars perspektiv, skall det finnas en samverkansgrupp for pedagogiska och strategiska fragor.
Arbetet skall utga fran ledningsniva men aven innefatta personal pa "fatniva’. Vidare bor
samverkan Hogskola — néringdiv intensifieras i syfte att pa sikt stimulera utvecklingen i
samhéllet samt intresse for hogre studier.

Vuxenutbildningen

Alla kommuninvanare skall erbjudas méjlighet att l&sa in motsvarande grundskolans Ar 9.
Den reguljara vuxenundervisningen pa gymnasieniva skall kompletteras enligt
forutséttningarna i utbildningssatsningen  "Kunskapslyftet”.  Inriktningsmalet  inom
vuxenutbildningen & att utbildningen skall ges mdgjlighet att anpassas till de studerandes
utbildningsonskemal och till de aktuella utbildningsbehoven inom kommunens néringsliv och
dess narregion.

Sarskolan

Verksamheten bedrivs i obligatoriska grundskolan. All undervisning i tréningsskolan skall
utga fran elevernas individuella forutséttningar och tillgodose deras behov och intressen.
Undervisningen maste ske i meningsfulla sammanhang.
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Utvérdering och uppfdljning

» Forskolan och skolan skafdljas upp och utvéarderas av bade stat, kommun och lokala
enheterna

» Forskolan och skolan & mal- och resultatstyrd. Darfér maste vi kontinuerligt mata och
bedoma véraresultat for att fa reda pa hur vi lyckas navaramal. Med hjalp av denna
utvéardering kan vi dra slutsatser och fa underlag for att andra och forbéttra var verksamhet

» Uppfodljning av forskolan och skolan innebér att man kontinuerligt dokumenterar och
anayserar olika forhallanden inom verksamheten. Det kan t. ex. gélla uppgifter om
forskolans och skolans utbyggnad, personal ens uthildningsniva eller barngruppernas
storlek. | kommunerna gors vanligen uppfoljningar med utgangspunkt fran uppgifter som

finnsi de administrativa systemen t. ex. ekonomisystem och personalrapportering eller
annan statistik

« Utvardering kan beskrivas som en systematisk genomférd undersokning av vérdet av
forskolan och skolan genom att olika aspekter granskas mot uppstéllda kriterier. Det kan
gdlaforskolan och skolani stort eller vissadelar av verksamheten sa som utbyggnad,
resursanvandning, resursfordelning, eller kvalitets- och serviceniva. Ibland kan

utvarderingar syftatill att kartlagga orsakssamband och ge forslag till &tgarder for att
forbéttra verksamheten.
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