


Férebyggande

1.

| varje arskurs finns kamratstodjare, bade flickor och pojkar. Att vara kamratstddjare ar ett
fortroendeuppdrag, som de som tar pa sig uppgiften ska vara medvetna om. Eleverna
anmaler sitt intresse for att bli kamratstodjare. Kamratstédjarnas uppdrag ar att férebygga
mobbning/krankningar, vara uppméarksamma pé stamningar i klassen och att rapportera
om nagon blir utsatt. Kamratsttdjarna far utbildning till uppdraget att vara medhjalpare till
etikgruppen. Kamratsttdjarna, elevskyddsombuden och etikgruppen tréffas en gang per

manad. Det diskuteras hur arbetet gar, aktiviteter och dtgarder som behdéver vidtas.
Elevradets kamratstédjare ingari kamratstodjargruppen.

Elevskyddsombud deltar i arbetet med arbetsmiljon.

. Varje elev har en vuxenansvarig

. Vuxna finns ute i elevutrymmen under raster

Vuxna finns i matsalen under elevernas lunch

Nara samarbete med foraldrar via klassombud, lokal styrelse, utvecklingssamtal och
spontana kontakter.

Klara och tydliga regler som alla kanner sig delaktiga i, respekterar och féljer.

Utbildning bade foér elever och personal i mobbningsfragor.

Att alla kdnner till vad som gdller pa var skola dr en viktig férebyggande atgard.

OBS! Det ar alitid den vuxne som har ansvaret for att stoppa och férebygga

mobbning.



Om/nar mobbning intraffar:

Den som far kdnnedom om mobbningen tar initiativ till att agera.

Elev: SO6k upp en vuxen

Vuxen: Skaffa dig information om bad som hént. Kontakta vuxen-
ansvariga for bade mobbaren och den mobbade.

Vuxenansvarig - samtal med mobbad och mobbare var fér sig for att reda ut
h&ndelsen/héndelserna och for att fa fram hur den mobbade och mobbaren
upplever sin situation. Kontakt tas med foraldrarna om vad som hént och hur
det hanteras och kommer att hanteras. Etikgruppen informeras. Samtal med
berdrda elever dagligen till en gang/vecka. Nedtrappas.

Om vuxenansvarig behdver hjalp/stéd gar nagon/nagra ur etikgruppen in.
Dokumentation av gjorda insatser, Iamnas till rektor for arkivering.

Om problem kvarstar kallas till EVK dar vidare atgarder diskuteras i
samarbete med foraldrar.

Nar situationen férbattras, téank pa att beméta eleverna som vanligt och inte
ta upp om det intraffade igen. Var uppmarksam pa nya signaler om
mobbning och krénkningar och agera pa nytt!



Vad ar mobbning?

Enligt,

Svenska akademins ordlista;
"Att utesluta ur kamratkretsen och illa behandla och fortrycka"

Dan Olweus - professor vid universitetet i Bergen;

"Mobbning &r nir en eller flera individer upprepade génger och dver tid blir utsatta
for negativa handlingar frén en eller flera andra individer."

Med mobbning menas bade fysiskt och psykiskt vald. I psykiskt vald innefattas dven
utfrysning.

FN:s konvention om barns rittigheter;
"Du har ritt att bli respekterad for den du dr, ritt att bli lika behandlad och skyddas mot alla former av
véld och Gvergrepp"

Skollagen:
"...sérskild ska den som verkar inom skolan aktivt motverka alla former av krinkande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden.”

Laroplanen:

"Skolan skall framja forstdelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse.

Omsorg om den enskildes vilbefinnande och utveckling prigla verksamheten.

Ingen skall 1 skolan utsittas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt

bekdmpas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, Sppen diskussion och
aktiva insatser.

Arbetarskyddsstyrelsen:
"Krinkande sdrbehandling i arbetslivet". (Eleverna #r jimstillda med andra
arbetstagare enligt Arbetsmiljélagen).



Utdrag ur
OVERKALIX KOMMUNS UTVE CKLINGS/HANDLINGSPLAN:

"Ml och riktlinjer for att forhindra kriinkningar och mobbning"

Ingen skall utséttas for krdnkningar och mobbning.

Minniskor respekterar varandra, frimjar forstdelse och har empatisk férméaga.
Alla kénner sig delaktiga.

Det skall vara med glddje man gar till skolan.

Skolan skall vara en trygg och trevlig arbetsplats for bade personal och elever.

Rutin/handling for att forhindra krinkningar och mobbning

Akuta rutiner/handling:

Utveckla vilja, formaga och kunskap i att uppticka krinkningar och mobbning.

Nir du uppticker eller far kinnedom om krinkningar och mobbning, maste du omedelbart
se till att samtal f6rs med den kriinkta/mobbade och med mobbaren/-na.

Under samma dag tas kontakter for information, dialog och diskussion med forilder,
arbetslaget och rektor for hur det fortsatta arbetet skall utvecklas och atgirdas.

Férebyggande rutiner/handling:

Rektor utser en vuxenansvarig for varje elev, som sérskilt f6ljer sina elevers utbildning
och utveckling och som &r ansvarig fér utvecklingssamtal och med barnets hem.
Kamratstddjare pa Strandskolan. ,

Samtala och ha &vningar, t ex rollspel, virderingsévningar om vad trygghet , demokrati,
ansvar, respekt och kamratskap innebir.

Stérka sjdlvkinslan hos eleverna t ex att varje barn blir sedd och bekriftad av en vuxen
under dagen.

Uppmuntra barn att bry sig om varandra.

Upparbeta och utveckla gemensamma synsitt och férhéliningssitt bland vuxna och
mellan vuxna och eleverna.

Kamratstddjare/mentor t ex pa hogstadiet.

Bemoéta andra som du sjélv bli bemétt.

Oka toleransen mot olikheter "Lata var och en vara som den 4r".

Reagera niir nagon sdger nagot fult eller krinkande. "Ingen skadegérelse" etc

Diskutera fram konsekvenser om regler och normer som inte f6ljs.

Samverka 6ver klassgrinser. Hela skolan skall samverka och dven mellan skolenheterna.
Ledningsgruppen féljer upp regelbundet for att forhindra krinkningar och mobbning.
Rektor ansvarar, tillsammans med arbetslagen, for att utvirdering sker.

Eleverna ér viktiga informanter, nir det géller krinkningar och mobbning. Féljande rutin/handlingar
blir ddrfor ocksé viktiga:

Vi utbildar elevskyddsombud varje ar dir mobbning ér viktigt i utbildningen.
Elevskyddsombuden triffas varje manad och gér igenom om nagon pé skolan blir mobbad
eller retad.

Elevradet bildar arbetsgrupp for férebyggande elevhilsa.
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