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Forord

Under varen 2007 har en arbetsgrupp bestaende av Vera Henriksson, Inger Roslund,
Eva Persson, Malin Nyberg, Maud Vennberg och Alva Nordmark arbetat med att ta
fram en Likabehandlingsplan.

Planen har varit ute pa remiss for inhamtande av synpunkter fran de olika enheterna,
hos skolledningen, lokala styrelsen, BUN, elevradet och samtliga elever pa de olika
enheterna.

Arbetsgruppen har tagit del av de inkomna synpunkterna och gjort andringar enligt
dessa. Synpunkter har framkommit om att varje skolform skall ha en egen
Likabehandlingsplan. Vi i arbetsgruppen anser ocksa att det ar ett bra férslag och
darfor bor sa ske vid revideringen av planen varen 2008.

Skollagen och Skolverkets allmanna rad har legat till grund fér planen. Dessa
dokument skall finnas tillgangliga pa varje enhet. Vill man veta mer sa far man ga till
dessa dokument.

Revidering av dokumentet har skett varen 2010 pa grund av nya regler och lagar har
tratt i kraft. (SKOLFS 2009:38)



Mal for skolan

Det ar en grundlaggande demokratisk rattighet for alla i skolan att kunna kanna sig
trygga och inte bli utsatta for krankande behandling av nagot slag.

Av barn- och elevskyddslagen framgar i 5 § att skolan ska bedriva "ett malinriktat
arbete for att framja de &ndamal som anges i 1 § forsta stycket”. De &ndamal som
avses ar att framja barn och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering samt
motverka annan krankande behandling.

Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument i den meningen att den
standigt ska vara aktuell i det dagliga arbetet.

Delaktighet och inflytande

Barn och elever: ska vara involverade i arbetet med att ta fram, folja upp, utvardera
och revidera planen, detta kan ske vid klassrad och elevrad. Utformningen och
omfattningen av barns/elevers deltagande skall anpassas efter deras alder och
mognad.

Féréldrar: foraldrar informeras vid hostens foraldramote och vid utvecklingssamtalen.

Lokala styrelsen: deltar vid framtagandet av planen, uppfdljning, utvardering och
revidering.

Personalen: ska informeras pé studiedagar och konferenstid. Arligen dterkommande
kompetensutveckling av personal.

Pedagoger: schemalagt, medvetet arbete med vardegrundsfragor for att forankra och
levandegora Likabehandlingsplanen.

Ordningsregler. Ordningsregler for en trygg och larande skolmiljoé utarbetas for
respektive skolform 07/08. Trivselregler upprattas i respektive klass om sa énskas.



Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att den strider mot principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar och trakasserier ar ofta ett uttryck for makt och
fortryck. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning alltid
maste tas pa allvar.

Krénkningar kan vara:

Fysiska: t ex bli utsatt for slag och knuffar

Verbala: t ex att bli hotad eller kallad hora, bog

Psykosociala: t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

Text och bild-burna: t ex klotter, brev, lappar, e-post, sms och mms, chatt.

Diskriminering:

Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlats i jamforbar situation om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
som framstar som neutral men som kan brukas for att missgynna personer enligt
diskrimineringsgrunderna, savida inte bestdmmelsen, kriteriet eller foérfaringssattet
har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier. ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som avses enligt ovan och som ldmnas till nagon som stér i lydnads- eller
beroendestallning till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Med diskrimineringsgrunder avses:

Koén: att nagon ar man eller kvinna, samt den som avser att andra eller har andrat sin
konstillhdrighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Kbénsdverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon.

Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell l&ggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell [aggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.



Hur vi arbetar for att forebygga, forhindra och atgarda
diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Utredning

Tar reda pa allt om krankningen/trakasseriet. Var den sker? Nar den sker? Hur gar
krankningen/trakasserierna till? Vem eller vilka ar inblandade? Vem eller vilka ar
ledare? Hur lange har krankningarnal/trakasserierna pagatt? Forklara for den
krankta/trakasserade och for den som krankt/trakasserat vad som kommer att ske.

Forebygga och forhindra
Temadagar for personal och elever: for uppbyggande av en vi-kansla, lara kanna
varandra och fa en 6kad forstaelse och tolerans for varandra.

Atgirda

Forsok utrona och analysera orsakerna till den uppkomna situationen. Informera
vardnadshavare skyndsamt. | varje enskilt fall ska en bedémning av
krankning/trakasseri goras, huruvida tillbudsrapporteringen ska ske eller en anmalan
till Socialtjansten eller Polismyndigheten. Arbetsmiljoverket underrattas om
handelsen inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.

Om verksamheten inte sjalv férfogar 6éver nédvandig kompetens for att klara upp en
situation, tas hjalp utifran.

Utvardering
Planen ska arligen féljas upp och utvarderas. Uppfdljning och utvardering ska
redovisas i skolans kvalitetsredovisning och vid behov revideras.

Befintliga planer och blanketter:

Mobbningsplan reviderad 2007

Ordningsregler

Atgéarder

Tillbudsblankett

Uppfoljning av tillbud

Blankett for olika slag av krankningar/trakasserier



Handlingsplan mot mobbning, trakasserier, diskriminering
och krankande behandling

Vad ar mobbning?
Mobbning ar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada.

Ansvaret att stoppa mobbning

Ansvaret for att férebygga och bekdmpa mobbningen aligger all personal pa skolan.
Lararen har en mycket viktig roll i detta sammanhang eftersom han/hon har stora
mojligheter att se vad som hander i klassen, kan skapa goda férutsattningar for ett
bra klimat och kan i ett tidigt skede ingripa, nar nagot inte star ratt till.

Det ar alltid de vuxnas ansvar att stoppa och forebygga mobbning!

Vad ar trakasseri? Sexuella trakasserier?

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Sexuellt trakasseri ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Vad ar diskriminering?

Delas upp i direkt och indirekt diskriminering, samt instruktioner att diskriminera.
Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Indirekt diskriminering ar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridanden
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som beskrivs ovan och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.



Exempel pa mobbning

e Att utesluta nagon/nagra fran gruppen

e Att kommunicera med lappar i syfte att kranka

e Att behandla nagon/nagra som luft

e Att skriva/skicka mobbingsbrev/mail, krankande sms, mms, chatt eller bedriva
telefonterror, bedriva hatkampanjer pa Communitys pa Internet.

o Att fornedra eller forldjliga nagon/nagra infér andra

e Att fortala

e Att gora averkan pa andras tillhérigheter som klader, skor, bocker osv.

e Att anvanda kroppsspraket pa ett negativt satt- blickar, miner osv

e Att bli utsatt for slag och knuffar

e Att bli utsatt for ovalkommen fysisk beroring

Hur forebygger vi mobbning?

Ordningsregler

Trivselregler som talar om vad for slags beteende som 6nskas och accepteras
Forebyggande arbete

Samtal om vad kamratskap och empati innebar (vardegrundsfragor)
Rastvardssystem och meningsfull sysselsattning under raster
Gemensamma aktiviteter

Regelbundna enkatundersokningar genom skolhalsovarden

Uppmuntra gott beteende

Delge varandra misstankar om mobbning/utanférskap

All personal och elever ska vara observanta och lyhorda

Uppmuntra elevrad att aktivt arbeta for nolltolerans av mobbning
Information om mobbningsplan, ordningsregler och konsekvenser ges pa
foraldramoten

Vid utvecklingssamtal diskuteras elevens trivsel i skolan

e Vuxna maste agera som goda férebilder

e Aterkommande kompetensutbildning fér personalen

Alla kontakter maste dokumenteras ex moten, telefonsamtal och iakktagelser!



Ordningsregler for en trygg och larande skolmiljo

Ordningsreglerna syftar till att skapa arbetsro i skolan. Dessa ska fungera som
verktyg for lararna/eleverna i situationer som kan uppsta i skolan. En trygg och
stimulerande larmiljé ar en férutsattning for att eleverna ska fa de kunskaper och
varderingar som skolan ska formedla. Larare, elever och vardnadshavare ska kanna
till vilka regler som galler och vilka konsekvenserna blir om de inte foljs.
Trivselregler upprattas i respektive klass om sa 6nskas.

Ordningsregler

Allt vald som t ex slagsmal, knuffar, sparkar, slag ar férbjudet. Om en sadan
situation uppstar maste skolans personal ingripa pa det satt som situationen
kraver. Det kan vara lampligt att hamta en annan vuxen, om det inte handlar
om akut livsfara. For att stoppa vald far personal i en akut situation halla fast
en elev for att skydda sig sjalv, andra elever och vuxna eller egendom enligt
nodvarnsratten. Nodvarnsratten tillater inte mer vald an situationen kraver.
Fusk ar forbjudet vid provtillfallen, 1axinlamningar eller andra liknande
situationer, exempelvis att plagiera ett prov och rapporter fran natet.
Konsekvens: underkannande av uppgiften.
Skolk och sena ankomster utan giltigt skal ar férbjudet. Konsekvens:
vardnadshavare kontaktas.
Symboler, utdelning av flygblad, affischering mm ar férbjudet om det galler
hets mot folkgrupp.
Anvandandet av bild, sprak och handling som kranker eller sarar nagon ar
forbjudet.
Forstorelse som klotter, skadegorelse, nedsmutsning av skolans eller
elev/personals tillhdrigheter ar forbjuden. Konsekvens: vardnadshavare
kontaktas. Vardnadshavare/elev ersatter uppkomna skador.
Det ar forbjudet att anvanda alla slags droger i skolan. Konsekvens:
vardnadshavare kontaktas.
Medférande av farliga foremal, t ex knivar, till skolan ar forbjudet (lag
1988:254). Konsekvens: Om elev bryter mot denna lag maste polis tillkallas for
att omhanderta foremalet. Féremal kan omhandertas av skolpersonal for att
avvarja omedelbar fara enligt brottsbalkens nddregel. Larare eller annan
personal ska aldrig utsatta sig sjalv for fara. Skulle ett knivslagsmal uppsta
maste polis tillkallas omedelbart och personal forsoker avieda slagsmalet.

1. Uppmana elev att dverlamna vapnet.

2. Personal kan omhanderta. Vapnet lamnas sedan till vardnadshavare.

3. Om eleven vagrar lamna Over vapnet, tillkallas polis.

Mobiltelefoner, mp3-spelare och andra stérande féremal far inte vara paslagna
under lektioner.

Folj den vedertagna datapolicyn.
Mobbning och all annan krankande behandling ar férbjuden.



Dokumentation av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling

Namn:

Ansvarig:

Datum fér samtal med elev/personal:

Handelseforlopp

Har elevens vardnadshavare kontaktats?

Datum for uppfoljning:

Uppfdjlning

Datum for ytterligare uppfoljning:




TILLBUD OCH OLYCKSFALL

Lamnas till nArmsta arbetsledare/chef

Handelse Tillbud [ Olycksfall

] Hot/vald [

Arbetsplats

Namn

Datum

Tillbud/olycksfall

Beskriv tillbudet/olycksfallet/hot/vald

Ev brister

Atgarder

Vilka atgarder har/skall vidtas

[Arendet ska lamnas till Arbetsmiljoverket

Ansvarig Nar ska det vara fardigt

Namn

Den som anmaler Arbetsledare/chef Skyddsombud
Datum Datum Datum

Anvand baksidan om inte rutan racker till.




