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Bakgrund

Denna plan &r upprattad i enlighet med diskrimmgsiagen (2008:567) for att framja lika
rattigheter och mojligheter for samtliga eleverim®verkalix Kommuns grundskola.
Dessutom behandlar denna plan krdnkande behandhiigt 14 a kap. 8 § Skollagen.

Syftet med planen ar att framja elevers lika rtigr oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning dilektionshinder samt férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankamehandling.

Mal
| Overkalix Kommuns Skolplan (2010-11) for grundskoanges foljande vision:

Alla elever som lamnar skolan i Overkalix ska hada@&unskaper, en bra sjalvkansla, vara
foretagsamma och lusten till larandet ska varastdrar nio an nar eleven borjade skolan.

Langsiktiga mal vad galler trygghet och trivsel ¢fkan 2010-11) &r:

* Nollvision géllande mobbning bland elever och peeto
« Malet ar 100% trivsel bland elever och personal

Kortsiktiga mal vad galler trygghet och trivsel (fan 2010-11) &r:

« Fragor om likabehandling ska genomsyra verksamhmtirbeaktas vid atgarder och
beslut

* Arbetet skall leda till att handlingsplanen for gedktiska likabehandlingsarbetet f6ljs
och bidrar till en jamstalld skola i Overkalix

« Malet mats genom att planen arligen foljs upp anfinderas. Resultatet redovisas i
skolans kvalitetsredovisning och revideras vid bedétning via enkater och
observationer ska utvarderas arligen.

Arbetsgang

Planen har utarbetats med sin grund i aktuell ifaigisig. Kommunens genuspedagog, tillika
anstalld pedagog i grundskolan, bereder planemidhmed personal och skolledning.
Forankringsarbete sker i kollegium och elevrad.tBefaststéller planen. Rektor ansvarar for
att planen implementeras i kollegiet och i den lalstyrelsen. Arbetslagen presenterar planen
i klasserna samt vid foraldramote. Rektorn ansvid@raatt planen utvarderas arligen av
personal och elever. Planen revideras vid behdvngglan upprattas arligen.



Kortfattade definitioner

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunddrarellar en elev samre an andra elever och
missgynnandet har samband med nagon av de folgndkskrimineringsgrunderna.

1. Kon

Skolan ska férebygga och forhindra konsdiskrimingriSkolan ska ocksa forebygga och forhindra trsder
som har samband med kdn liksom sexuella trakassarielever, tex

- utfrysning, forlojligande och skamt kopplade &h elevs konstillhérighet

- sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning@wografiskt material
2. Etnisk tillhérighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminerinf) trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet dvéénisk
tillhdrighet menas att nagon tillhér en grupp peeromed samma nationella eller etniska ursprundfang eller
annat liknande forhallande.

Var och en har réatt att bestimma sin egen tillln@igOm du &r fédd i Sverige kan du vara same,skyéurd
eller nagot annat.

Du kan ha flera etniska tillhérigheter.
Skolan har ockséa ett ansvar att arbeta mot rasiénframlingsfientlighet enligt skollagen.
3. Religion eller annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminerio) trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning.

Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vieka-konfessionell och skolan far inte missgynngaméelev
pa grund av hans eller hennes religion.

4. Funktionshinder
Skolan ska férebygga och forhindra diskriminerit trakasserier pa grund av funktionshinder.
Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska ell¢ellaktuella och paverka livet p& olika satt.

Som funktionshinder raknas bade sddana som symsatianan anvander rullstol, och saddana som int&sna
lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi

5. Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminerimy trakasserier pa grund av sexuell laggning.
Med sexuell laggning menas

* homosexualitet

* bisexualitet

* heterosexualitet



6. Konsoverskridande identitet/uttryck

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminerinf) trakasserier pa grund av konsoverskridandeitdertler
uttryck.

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpees. Begreppet transpersoner anvands om manrsskor
pa olika séatt bryter mot samhallets forestallningar hur pojkar och flickor, mén och kvinnor férvastvara och
se ut. Transpersoner kan tex vara transvestitersiexuella (som fotts med oklar konstillnorighedter inter —
och transgenderpersoner (personer som identifsggdrortom kon eller utanfér de traditionella
kénsidentiteterna).

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sélaggning. Personer med kénsoverskridande identite
eller uttryck kan vara saval homo-, bi-, som heterwella.

7. Alder
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminerinf) trakasserier pa grund av alder.
Héandelser som kan vara exempel pa trakasseriehaosamband med alder

- Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater oaloltt retad pa grund av detta
- Agnes pappa ar mycket aldre an de andra pappderanies klass och klasskamraterna skamtar ofta om
detta

Diskriminering kan vara antingetirekt ellerindirekt.

Direkt diskriminering Missgynnandet har en direkt koppling till exenyieklevens kon. Ett
exempel pa detta kan vara nar en flicka nekasitilét till en viss studiegrupp eftersom det
redan ar sa manga flickor i den gruppen.

Indirekt diskriminering Skolan kan ocksa diskriminera genom att behaakHdika. Det sker
nar skolan missgynnar en elev pa grund av nagae avanstaende sju
diskrimineringsgrunderna. Om skolan till exempebasverar alla elever samma mat, kan
skolan indirekt diskriminera de elever som pa grandeligiosa skal behdver annan mat.

Skolan ska ocksa férebygga och forhindra det stagen benamns sokméankande
behandling.

Gemensamt for krdnkande behandling och trakassaregt det handlar om ett upptradande som kréerker
elevs vardighet, men som inte har samband med rdigkrimineringsgrund. Det kan vara

»  Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosocialt (utfrysning, blickar, grimaser)

»  Text och bild (sms, mms, olika meddelanden pametsidor, fotografier, teckningar)



Framja — férebygga — atgarda
Framja

All personal i skolan ska i sitt vardagliga arbegeka malinriktat for att skapa en skolmiljo
som underlattar arbetet med likabehandling av sganglever pa skolan. Personalen ska ha
kunskaper om respektive diskrimineringsgrund oahs@m kan vara exempel pa krankande
behandling.

Forebygga
All personal ska ha kannedom om saval aktuell ifigstg som denna plan.

Elever ska ha kAnnedom om skolans trivselreglers&olans arbete mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Vardnadsbavirmeras vid foraldraméte om
skolans trivselregler och skolans arbete mot diskrering, trakasserier och krankningar.

Aterkommande atgéarder, sdsom aktiviteter for Skamenskap och trivsel,
vardegrundsdiskussioner, implementering av trieggérna etc ar exempel pa skolans
forebyggande arbete.

Atgarda

Forekomst av diskriminering, trakasserier ellemkande behandling kan upptackas i de
dagliga kontakterna pa skolan. Ett gott klimat ameklever och personal gor att elever i
storre utstrackning vagar kontakta nagon i pergsnai diskriminering, trakasserier eller
krankning uppstar. Larare och 6vrig personal pdaskkan genom observation upptacka
situationer i den dagliga verksamheten.

Nar n&gon elev bryter mot skolans trivselreglejsfditgardstrappan (Gemensamma
dokument for skolan i Overkalix, aug 2005). All genal har skyldighet att agera nar en elev
upplever sig utsatt for krdnkande behandling, sakder eller diskriminering.

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en #ewatt skapa en god miljo for hela klassen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankniggens mening, a&ven om eleven i fraga kan
uppleva det som krankande.



Kontinuerligt/fortlbpande arbete for att framja och forebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behanding

Rastvaktschema — alla pedagoger schemalaggs 50¢heitidsanstalld)

Vid utvecklingssamtalen som sker 2ggr/lasar s&éaor om trivsel, trygghet,
stamning i klassen etc upp

Franvaro registreras dagligen. Vid olovlig franvaomtaktas hemmet omedelbart. Vid
hog franvaro sker aven anmalan till elevhalsan.

Eleverna har fasta bankplatser i klassrummet. e@rgor bankplacering och ny
placering sker med jamna mellanrum.

Alla klasser har schemalagd samling varje veckautbin veckoplanering i respektive
amne sa tas fragor rérande den fysiska och psyhidietsmiljon upp.

Fragor rorande den fysiska och psykiska arbetsmthg alltid upp vid
enhetskonferenser.

Likabehandlingsplanen finns med som aterkommandétptid enhetskonferenser for
att halla Atgardsplanerna aktuella under hela &isar

Nar nagot fall av diskriminering, trakassering ekeankande behandling upptécks sa
foljs Atgardstrappan.

Fortlbpande samarbete med elevhélsan, socialtjinste Polisen.

Uppfoljning av genomforda atgarder Ht 2011.

Eftersom ingen atgardsplan uppréattades i den tidigkabehandlingsplanen (2007) sa
aterges nedan vad respektive arskurs har arbethtinter hosten 2011 for att
forebygga/framja och atgarda diskriminering, tralegi®r och krankande behandling.

Gemensamma atgarder hela grundskolan - personalen

Friendsutbildning fér samtlig personal. Vt 2010
Neuroraketen$pecialpedagogiska institutet. Grundkurs i att kdiigen och forsta
neuropsykiatiska funktionsnedséattningar, NPF, takisin, Aspbergers syndrom,
ADHD mf)). Utbildning for samtlig personal. Lasaret 09/10

Delar av personalen har under hosten 2010 lysginf@relasning av Gunnar Hoistad
"Att forebygga mobbning och krédnkande behandling”

Overkalix Kommun ingar som en av fyra kommuner deltomrade Ostra Norrbotten
i projektet NORRBUS som ar ett samverkansprojekigkbarns och ungas psykiska
halsa i Norrbotten. Projektet beréknas paga 2009-20

Utbildningsdag "Barns och ungas hélsa i centrumORRBUS). Samtlig personal.
Nov-10.



Akerskolan (&r 1-3)

Under hosten har fortlopande arbete skett med E@@kap Emotionell Intelligensett
metodmaterial i livskunskap).

Ar1

Ar2

EQ-verkstan (kompisovningar, ta stallning, resgékvarandras asikter)
Friendsdvningar

Samarbetsdvningar

Samtal om "fula ord” — vad ar okej och inte okej

Nya trivselregler

Nya trivselregler

Friendsdvningar

"Lara kanna-lekar” nar nya elever kommit till klass
EQ-verkstan

Dagliga samtal om krankande ord och handlingar
Samarbetsovningar pa idrottslektionerna
Kompismassage

Aldersintegrerade aktiviteter: utflykt till Branneiget, allsdng ar 1-3 + sarskolan,
luciaspel

Badresa till Nordpoolen i Boden i samverkan medlftnarna
Rollspel mellan flicka och pojke i engelskan
Kdnsintegrering i tex bordsplaceringar, rollspelgparbeten mm

Klassrad



Ar3

Nya trivselregler

Veckans ord (kanslor, hansyn, samarbete, arbetsro)
Varderingsovningar och samarbetsévningar
Kompismassage

Klassrad

Friendsdvningar och EQ-verkstan

Personalen kan efter ovanstaende atgarder setfiimgéat i kamratrelationerna, men behovet
av liknande arbete finns fortfarande kvar, varfidresie med olika dvningar kommer att ske
kontinuerligt under varterminen 2011. Det géallersamtliga klasser pa Akerskolan.

Strandskolan (ar 4-9)

Gemensamma atgarder

Halsoinspirator Tina Persson har besokt klasseymae del av det halsoprojekt som
startades upp lasaret 08/09. Tema: Vaga vara g sj

Forandring och utveckling av foraldramotena ar pigh@ar malet ar att foraldrarna
skall vara mer delaktiga. En foraldramotesgruppll@att som jobbar efter materialet
Vad har duart dig idag?(Fortbildning ab/Grundskoletidningen).

Arbetet med kamratstodjarna ar pabdrjat. Elevedstade under vt 2010 fram fyra
kamratsttdjare i varje klass. Under hdsten harremésgrupp inom personalen
bildats som har ansvaret for kamratstodjarna. Milett fa igang ett fungerande team
personal — elever, dar eleverna ar val medvetnanseltta i sina uppgifter.
Kamratstodjarna har ett stort ansvar att uppmarksawlika situationer i klassen.
Moten sker kontinuerligt.

Utbildningsdag tillsammans med FRIENDS for kameadgdrna i respektive klass,
samt personalens Friends-grupp, dec -10. Undemndagjeandlades bla de sju
diskrimineringsgrunderna och eleverna jobbade nmaohdtiseringar och
varderingsovningar.

Temadag HARSKARTEKNIKER. Eleverna sag film, drarsatade, arbetade med
olika dilemman och véarderingsovningar och sag ersdppvisning (Dans i Nord) med
samma tema.



Ar 4

Klassen har upprattat egna trivselregler som gl i klassrummet, korridoren, matsalen
och pé rasterna.

Under hostterminen har fortlépande arbete skett B@dkunskap i form av féljande
ovningar:

* Heta stolen-0vning om regler i matsalen
« Personliga fragor om trygghet, trivsel, gemenskdpssen etc

« God dag-god dag-6vning for att visa att det ar bledtj att ga armkrok med bade killar
och tjejer

* Varderingsovningar med tema ensamhet

* 4-horns 6vning med tema ilska

» Soffan — minnestraning

* Fula ord — vad som ar okej och inte okej

Klassen kommer under varen 2011 att fortsatta erie¢d EQ-kunskap.

Ars

Klassen har arbetat med trivselregler, EQ-verkstadent haft ett samarbete med Overkalix
Foérsamling gallande tema Livskunskap.

Forsta skoldagen pa lasaret gick en aldersintedjtménnbollsturnering av stapeln (ar 4-6).
Klassen har arbetat med olika Friendsaktivitemmtsrdstat fram fyra kamratstodjare.
Temadag friskvard och samarbetsovningar.

Under hosten uppstod en konflikt mellan tre elexdassen och personalen har haft mote
tillsammans med berdrda elever och foraldrar foféasoka l6sa konflikten samt fa till stand
ett samarbete mellan foraldrarna. Kontinuerlig ksthsker med hemmet for att framja detta
samarbete.

Klassrad sker kontinuerligt for att framja elevinéinde.

Arbetet med att ta hansyn och visa respekt fortg@ssen fortsatter att arbeta med att
utveckla elevernas ansvarstagande samt 6ka déahasasjsla.



Are
Klassen har reviderat trivselreglerna.

Okat foraldrasamarbete. Trivselreglerna har presats till foraldrarna som har yttrat sig och
lagt till sina tillagg till reglerna. Ett extra féidramote har hallits under hdsten angaende oron
i klassen. Foraldrarna stéllde sig bakom stravameiska konflikter i klassen. Féréldrarna
fotograferades och gruppbilden fungerar som undérésr trivselreglerna i klassrummet.

Tre foréldrar presenterade reglerna for eleverna.

Klassen har arbetat systematiskt med dvningarE@sverkstan, frAn materialet Livsviktigt
och Social kompetens (Birgitta Kimber) samt meeifdsmaterial. Syftet med 6vningarna ar
att starka individens sjalvkansla, 6ka den empatikmagan, lyssna pa och starka varandra,
skapa forstaelse for olikheter, trana pa att bdlasgtska och aggressioner samt minska
krankande behandlingar och sprakbruk.

Kompisstddjarnas uppdrag har aktualiserats med egffar vilket har resulterat i elevledda
ovningar i klassen.

Enskilda samtal med samtliga elever har genomfortatt 6ka forstaelsen for varandra och
for att kartlagga den enskilde elevens situatiklassrummet samt i relation till andra i

gruppen.

Allvarssamtal elev, féralder och personal for #ivg konflikter och krankningar.
Utokat stod fran skolskoterska och psykolog i f@vrelevsamtal.
Tva handledare stottar arbetslaget i dess arbete.

Foraldrarna ordnade under hdsten ett Halloweenditioet uppskattades av alla.

Ar7

Under forsta skolveckan var eleverna en hel dagskegen dar de férutom arbetet med
allman skogskunskap gjorde flera samarbetsovnifigaatt starka gemenskapen i klassen.

Elevmentorer utsags att ta hand om nytillkomnaerléklassen.

Under hosten har klassen arbetat mycket med olikeads-6vningar pa temat Allas lika
varde.

Eleverna har varit delaktiga da nya grupper gjaréiéesverna rostade om de ville byta grupp
och darefter skedde lottning for att dela in elager

P& Oppen Skola (schemalagd lektion varannan véekallassen arbetat med elevdemokrati.
En arbetsgrupp bland eleverna utsdgs som sedatafarkot forslag pa olika aktiviteter fran
klassen vilket resulterade i ett knytkalas.



Enskilda samtal har fortlopande skett under hostelian elev-personal samt elev-féralder-
personal angaende stamningen i klassen, attitydresprakbruk.

Pga oro i klassen har lararna borjat besdka vaaardktioner.

Lararna kan efter ovanstaende insatser se atisanjéin blivit nagot battre men fortfarande

ar ljudnivan valdigt hog pa rasterna, det finnoemi klassen som bidrar till ej
tillfredsstallande arbetsro pa lektionerna och etea anvander sig ofta av ett icke acceptabelt
sprakbruk.

Ar8

Arbetslaget arbetar enligt den modell som Frieratsutarbetat, vilket kortfattat innebar att
det ar de vuxna pa skolan som ska férhindra attikkriagar sker, men samtidigt ar det
eleverna sjalva som kan och ska "géra jobbet”. lBéaéna ar otroligt viktiga i detta arbete.

Under varterminen 2010 uppstod en negativ stamirktagsen som sedan utvecklades alltmer
till att bli en ohallbar situation. Det forekom kikningar av bade elever och personal.
Normen var valdigt "snav” — kommentarer om bogiel, "sar”. Det forekom &ven

trakasserier pa grund av funktionshinder.

| klassen skedde bade konkreta krankande handelsepersonalen kunde "ta p&” och agera
mot men aven andra saker som skedde som var \di doh svara att ingripa mot. Lararna
har kontaktade foraldrarna for att beratta om dbasalelser.

Under senvaren 2010 och hdsten 2011 har foljarukteaskett:

« Oka kunskaperna om att olika elever har olika &itthingar. Specialpedagoger har
informerat foraldrarna under ett féraldraméte om desarbetar och varfor vissa elever
har hjalpmedel

« Varje elev i klassen har haft ett individuellt sahthed larare dar fragor tagits upp
som beror kamratskap, krankningar, utanférskagkeviilupplevelse har eleverna? Hur
upplever de klassrumssituationen?

« Att starka eleven pa individniva — trana eleversaga sin asikt

» Att starka gruppen och vi-kanslan genom bla sansdlaingar

« Traning av den empatiska férmagan genom bla Friémdigar och diskussioner i de
olika @mnena som beror etiska fragor.

» Gruppsamtal med samtliga tjejer i klassen

» Fadder till ny elev i klassen

Arbetslaget upplever att stamningen i klassen tlisittre efter ovanstaende insatser och att
farre krankningar forekommer. Lararna ser snab8@aridigare vad som hé&nder och tar tag i
det direkt. Férebyggande arbete sker kontinueidigatt géra eleverna medvetna om deras



beteende mot varandra. Arbetslaget avser att ftataébeta enligt ovanstdende punkter under
varterminen 2011.

Aro9

Eleverna har pa Sv och SO-lektionerna arbetat ragdtiiningar och speciellt studerat
reklamens syfte och mal, samt hur méan respektiirenkv omnamns, framstalls och avbildas.

Eleverna har sett filmen Tusen ganger starkare,rsomdlar om vad som hander nar en
skolklass far en ny elev som inte kanner till dgnliga och oskrivna lagar som finns i
klassrummet. Filmen visar pa ett tydligt satt skilen i bemo6tandet av tjejer respektive
killar, samt de olika roller som finns i en klaE$ter filmen arbetade eleverna med olika
varderingsovningar och dilemmafragor utifran etiugperspektiv.

Elever och larare arbetar kontinuerligt med samadwaingar i olika
undervisningssituationer.

Arbetslaget upplever att det i klassen finns etigydaktstruktur dar nagra elever satter
normen for gruppen vilket ofta resulterar i en riegattityd gentemot till exempel olika
aktiviteter, arbetsuppagifter och dven gentemotakalch lararna generellt. Arbetslaget avser
att under varterminen 2011 férsoka bryta dennatiegaaktstruktur genom att gora
eleverna uppmarksamma pa sin egen roll i klasskn @tation till andra, samt arbeta med att
starka varje elevs sjalvkansla och fa dem att @@ #r sina asikter.



Atgéardsplaner Vt-2011

Akerskolan (&r 1-3)

NULAGE MAL ATGARD GENOM- ANSVAR UPP-
FORT FOLJINING

Personalen ser att | Oka férstaelsen foér | Nolltolerans mot Vt 2011 Arbetslagen Juni 2011
det finns en viss kamrater frdn andra| alla krankningar.
antydan till brister i | lander. Kontinuerligt A-dagarna
forstaelsen for vardegrundsarbete i
kamrater fr&n andra klasserna. Tema dag
lander. (Vi ar alla lika)

under vt 2011.
Det saknas Okas trygghet i Satta upp Feb 2011 Rektor Juni 2011
duschdraperier i duschsituationen sdl duschdraperier.
sporthall och att alla elever A-dagarna
badhus, vilket leder| duschar efter
till att vissa elever | idrotten.
avstar fran att
duscha efter idrott.
Det behdvs en Faen Upprétta Feb 2011 Rektor i samarbete Juni 2011
tydligare arbetsbeskrivning | arbetsbeskrivning. med personalen.
arbetsbeskrivning | vad géller A-dagarna
for rastvakterna rastvaktsschema.

samt en béattre
organisation for
detta.




Strandskolan (ar 4-9)

NULAGE MAL ATGARD GENOM- ANSVAR UPP-
FORT FOLJINING
Elevradet fungerar ej Fungerande elev | Elevradsutbildning. En | Feb 2011 Arbetslagen Juni 2011
tillfredsstéllande. — och klassrad personal utses att ha
Kommunikationen med kontinuerliga| huvudansvaret samt A-dagarna
mellan elevrad och maoten samt delta p& elevradsmoten,|
klassrad fungerar ej. aterkoppling. Intyg (&r 7-9)
Ingen mdéteskontinuitet. | Hogre status att | tillsammans med
vara med i slutbetyget for de eleve
elevradet. som varit med i
elevradet. BUN-politiker|
involveras i
elevradsarbetet.
Arbetet med Fungerande team| Kontinuerliga traffar Feb 2011 Friends Juni 2011
kamratstddjarna har elever och varje vecka Friends
paborjats personal (personal) + (personalgrupp) A-dagarna
kamratstodjare
Badhuset ar i daligt Rena och frascha| Stadning flera ggr/v Feb 2011 Rektor Juni 2011
skick. Smutsiga lokaler som alla
omkladningsrum och trivs att vistas i A-dagarna
toaletter.
Toaletterna i Alla skall kdnna | Bygga helvaggar. Vt 2011 Rektor Juni 2011
Strandhusets kéllare haf sig trygga nar de
ej vagg upp till taket, gar pa toaletten A-dagarna
vilket far till foljd att och kanna att de
eleverna ej anvander far vara i fred.
dem.
Personalen upplever att| Eleverna skall ha| Kontinuerligt Vt 2011 Arbetslagen Juni 2011
det i elevernas forstaelse for och | vardegrundsarbete i
sprakbruk och agerande kunskap om klasserna. Livskunskap A-dagarna
finns en utbredd sjalva begreppet | skall I6pa som en rod
framlingsfientlighet etnisk trad genom hela
gentemot elever med tillhérighet, samt | undervisningen och
annan etnisk tillhdrighet| lara sig att visa finnas med i samtliga
och nyanlanda elever. | respekt for alla amnen.
manniskor,
oavsett bakgrund
och harkomst.
Skolan star infér manga| Starkt gemenskag Samtlig personal laser | Mars 2011 Rektor Juni 2011
férandringar och nya bland personalen.| vald litteratur ang tema
utmaningar. Personalen| Gemensam syn | ETIK och arbetar med A-dagarna
behover reflektera 6ver | pa uppdraget. fragor till denna.
och diskutera Tydligare vision
lararuppdraget, for skolan.
yrkesetik, skolkultur.
Elevskyddsombudens | Utbildade Utbildning for Vt 2011 Skyddsombuden Juni 2011
uppgifter ar otydliga elevskyddsombud elevskyddsombuden
som ar val A-dagarna

medvetna om sing
uppgifter




Skolans Gemensamma| Nya Genomgang av skolans'L Vt 2011 Arbetslagen Juni 2011
dokument (trivselregler,| Gemensamma Gemensamma dokument
atgardstrappa, dokument i klasserna. Larare och A-dagarna
mobbningsplan etc) elever arbetar
behdver revideras tillsammans fram ett

nytt dokument.
Eleverna upplever att Starkt gemenskag Temadag med Vt 2011 Elevradet Juni 2011
gemenskapen pa skolan pa skolan dar alla)] gemensamma aktivitete tilsammans med
behover starkas och att| kénner sig och aldersblandade personalen A-dagarna
det behdvs fler valkomna. grupper.

aldersintegrerade
aktiviteter, samt att vi
behover bli battre pa att
valkomna nya elever.




