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1. Forutsattningar

Ledningsorganisation
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Rektor 1 Rektor 2 Rektor 3 Ssg 100 %
Ssg 75 % Ssg 75 % Ssg 75 %
Forskola,
forskoleklass, Ar1-9 Gymnasieskolan,
fritids, sarskola + komvux, SFI, SYV
gymnasiesarskola

Skolledningsorganisation gallande from 2008-09-03.

Skolchefen har i samrad med rektor 2 beslutat ovdrsstandet av en resurs pa 25 %. Det har
inneburit att under lasaret 2008/2009 har rekteidZehov varit utokat till 100 %.

Forskolan

Forskolan bestar av tvd enheter, Angens och Alf@nskola i centrala Overkalix. P&
enheterna har det under 2009/2010 funnits 7 avatgini Inom forskolan har det under 2009
funnits ungefar 122 barn och 20 personal.

Forskoleklassen

| kommunen finns en forskoleklass med 34 eleveiOdt med fritids tilkommer ytterligare
ca 20 elever, forskoleklassen och fritids har pe&onal (ca 4 heltidstjanster).

Fritids

Bjornens fritidshem innefattar en avdelning. Barpérfritids ar i aldrarna 6- 10 ar.

Fritids 6ppnar kl.06.30 och stanger 17.00.

Avdelningen &r integrerad i forskoleklassens avidglninskrivna barn &r 50 st

Den faktiska narvaron ar ca 17 —25 barn pa eftatagjdn. Dom personella resurserna ar att

alltid minst tva personal finns pa fritids. Persengpa fritids delas med forskoleklass och
skola.



Sarskolan

Séarskolan har 4 elever. En specialpedagog pa Isaltitt tva assistenter som aven har delar av
sin tjanst pa fritids ibland med elever fran sataskoSarskolan &r integrerat med Akerskolan,
en grundskola med klasser ar ett till ar tre.

Grundlaggande bestammelser om den obligatorisis&a@an finns i Skollagen,
Sarskoleférordningen och Laroplan Lpo 94. Skolarslegrund och uppdrag &r samma for
grundskolan och sarskolan.

Grundskolan

Organisation ar 1-9

Grundskolan ar uppdelad i tva enheter;

Akerskolan &r 1-3 med en resurs pé 6,46 lararginst

Strandskolan ar 4-9 med en resurs pa 14,44 |anatga

Antalet elever laséret 09/10 var p& Akerskolan fF&rféiskolan hade 163 elever.

Organisation av arbetslag

Inom Akerskolan &r arbetslagen uppdelade arskursvis

Inom Strand ar ar 4-6 ett gemensamt arbetslag.

For ar 7 till 9 ar lagen uppdelade arskursvis.

Inriktningen har varit, att sa langt det ar mojligka alla amnen ska vara representerade inom
arbetslagen.

Elevhélsan )
Elevhalsans arbetslag, som verkar inom Overkalimdskolor, bestar av 3,34 speciallarare
samt 1,0 skolskoterska.



2. Kvalitetsredovisning Forskolan

Forutsattningar

Forskolan bestar av tvd enheter, Alvens forskotaingens forskola. Bada forskolorna ar
belagna i tatorten Overkalix. Alvens forskola bestatre avdelningar med ca 50 barn. Enligt
planeringen var avsikten att tva avdelningar skuilea syskonavdelningar med barn mellan
3-5 ar. Den tredje avdelningen skulle ta emot lbaetlan 1-3 ar. Sa blev det dock inte i
verkligheten. Aldersfordelningen mellan avdelningablev annorlunda. Alvens férskola
finns kvar i sina tidigare lokaler.

Vid Angens forskola finns det fyra avdelningar noad70 barn. Tva avdelningar har barn 1-3
ar, och de 6vriga avdelningarnas barn ar ca 3-Bvan har har man sett en férandring av
aldersfordelningen. Tendensen har varit att babtigit kvar pa smabarnsavdelningen tills de
varit narmare 4 ar. Detta beror pa att det vanitasgrupper pa syskonavdelningarna, och att
de sma barnen fatt vanta pd att flyttas over. Asdérskola har tagits i bruk under varen
2009 i nyrenoverade lokaler. Forskolornas 6ppettiat 06:30 — 17:00.

Antalet personal i férskolornas pedagogiska verkesrar 21. Samtliga avdelningar har haft
tva forskollarare och en barnskotare. Alla ar mtétidsanstallda.

Forutom den pedagogiska personalen, finns en &hptl75 % i vardera kok.

Vaktmastare delas med all annan kommunal verksamhet

Arbetslagens arbete fungerar pa bada enheterndinDsten schemalagd gemensam
planeringstid for samtliga avdelningar. Det finng@ schemalagd tid for personalens
enskilda planering. All personal har deltagit i kmetensutvecklig.

Rutiner for kvalitetsarbete vid Overkalix forskola

HOsten

Kvalitetsredovisningen skrivs. Arets arbetsplan otrecklingssamtal planeras.
Detta genomfors under en planeringsdag.

Ett féradldramote genomfors.

Vinter
Hostens arbete utvarderas och varens arbete ptamedar en planeringsdag.

Var
Genomfdr foraldraenkater, genomfor utvecklingssgrgnomfor barnintervjuer. Utvarderar
arbetsplanen ( = arbetet med barnen) under endeivéagsdag.



Arbetet | verksamheten

De nationella malen for forskolan anges i skollageh laroplanen for forskolan. Foérskolans
mal anger vad forskolan skall stava efter nar déegbarns utveckling - stravansmal.
Forskolorna i Overkalix arbetar hela tiden mot dassl.

Varje avdelning har utvarderat det ar som varit dcuyit slutsatser utifran detta. Arbetslagen
har ocksa gjort en arbetsplan med fokus pa mditigaattringsomraden infor nasta lasar.

Denna kvalitetsredovisning bygger pa personalevirdéring, men ocksa pa barnens
utvardering och foraldraenkéter.

Utvardering har inte genomférts med alla barn. Muste ta hansyn till att det erbjuder vissa
svarigheter att intervjua sma barn. De kan intidadle fragorna i ett langre perspektiv. De
kan svara utifran vad som skett just den dagemKela for utvardering med barnen finns
med som bilaga.

Nar det galler enkéaterna till foréldrarna har datinit in 39 svar.

Resultatet finns med som bilaga.

Malen for forskolan i Overkalix
Vi vill:

— att barnen i forskolan skall utvecklas till trygdpnsynsfulla, 6ppna och sjalvstandiga
individer med god empatisk formaga

- arbeta i en anda som framjar demokrati, solidajietlikhet och ansvar samt férmaga att
visa hansyn, ta ansvar for sig sjalv och andrahgélpa varandra

- stimulera barnens utveckling utifran deras egnat§éttningar
— skapa nyfikenhet for nya erfarenheter och kunskaper
- stimulera barnens fantasi och sprakutveckling gesang, musik, rim och sagor

— att barnen skall upptacka matematiken i vardageomesortering, monster, parbildning
mm

- uppmuntra till mycket lek, da leken &ar viktig féarins utveckling och larande
— skapa miljéer som inspirerar till lek

- varna om den fria leken dar barnet far mojlighettforska sin omvarld och upptacka
sina formagor och intressen

- lata barnet utvecklas socialt, motoriskt och enmailh genom leken

— ge barnet mojlighet att utveckla sina forutsattamigr abstrakt problemlésning genom
latsaslekar

— ha ett nara samarbete med foéraldrarna, som aliéick&nna sig valkomna till férskolan.
De ska ha mojlighet att delta i vart arbete och k@nmed synpunkter pa verksamheten



Modersmal

Barn som kommer fran andra lander skall fa hjitipidehalla sitt modersmal, samt att
utveckla det svenska spraket.

Likabehandlingsplan

Alla barn skall behandlas lika oavsett var man kamiftan, vad man har for religios
askadning, sexuell laggning, funktionshinder etién. Likabehandlingsplanen skall revideras
varje ar och utvarderas vid behov.

Sprakutveckling i férskolan

Forskolan skall strava efter att varje barn utvackltt ord- och begreppsforrad. De skall dven
utveckla sin férmaga att leka med ord, sitt intee€s skriftsprak och forstaelse av symboler
och dess kommunikativa funktioner.

Forskning visar att sprakutvecklingen ska stimdeidigt. Darfor har forskolan ett stort
ansvar for barns tidiga sprakutveckling, efterspmélket utvecklas som mest mellan 1,5-4,5
ars alder.

Ett aktivt, malmedvetet och langsiktigt arbete mpthkutveckling ar avgérande for att alla
barn/elever ska lyckas utveckla en god las- ocivfgkmaga.

Arbetet med vardegrund och inflytande

Forskolan arbetar med att bygga en gemensam vamkegred barnen. Man ar mycket noga
med att inget barn far bemotas eller namnas paegttivt satt. Alla barn ska tas emot och
halsas valkomna p& morgonen.

Samverkan mellan enheterna sker inte i nagon stonfattning. Man traffas oftast pa teatrar
och konserter. 5-aringarna traffas for gemensanktiatater nagra ganger/ lasar.

Utveckling och larande

Forskolan stimulerar barnen genom samtal, skapaedtsamhet, sangstunder, sagostunder,
kulturell verksamhet och mycket annat i storre othdre grupper.

Barnens lek stimuleras eftersom den betyder sa etyok barnens utveckling. Den fria leken
ska vara inplanerad i det dagliga schemat. | lekdika former stimuleras barnens fantasi,
kommunikation och formaga att samarbeta och loshlem.

Barnen far spraklig stimulans under samlingarnaaretan daglig verksamhet.

Forskolan erbjuder manga tillfallen till matematfikan raknar och lar sig matematiska
begrepp i bade samlingar, lek och rutinsituation@rje barn har en egen parpo(tfolio) dar
deras larande och utveckling skall dokumenterad bch bild.

Barns inflytande

Barnen har manga valmajligheter under en dag kéidas. Forsta delen av dagen har barnen
sjalva mojlighet att valja aktivitet eller lek. B&all ocksa lara sig att ta ett allt stérre ansvar
for bade inne- och utemiljo. Det gor de genom bi#t uka och plocka undan.



Forskola och hemmet

Arbetet med barnen ska ske i nara och fortroenldestinarbete med hemmet. Foraldrarna far
information om barnets utveckling och trivsel videcklingssamtalen.

Det anordnas ocksa gemensamma aktiviteter sondfarabten och olika fester.

De nationella malen for férskolan
1 Normer och varden
2 Utvecklig och larande
3 Barns inflytande
4 Forskola och hem

Arbetslagen har genomfdrt sina utvarderingar geatimeflektera 6ver hur de arbetat mot de
olika malen och i vilken omfattning malen natts.

De har ockséa utvarderat dvriga prioriterad omr&defrskolan i Overkalix.

1. Normer och varden
Man har narmat sig detta mal med gott resultat.

Avdelningarna har medvetet arbetat med olika diiigr for att skapa forstaelse mellan
barnen. Konfliktldsning har tagit mycket tid oclsueser. Barngrupperna har varit stora, och
det finns barn som har annat modersmal &an svebsltta skapar grogrund for konflikter,
eftersom det kan vara svart att forsta varandra Kdnflikter maste l6sas genast.

Personalen ar forebilder. Barnen uppmuntras atpdoparandra, och att sjalva l6sa problem.
Man har ocksa agnat mycket tid till spel, att lsigavanta pa sin tur samt att lara barnen att
dela med sig.

2. Utveckling och larande
Arbetet mot detta mal har fungerat bra.

De dagliga rutinerna ar viktiga for att skapa tiygghos barnen. Det har stor betydelse for
barnen att de ar trygga med bade i gruppen ochpmesthnalen. Det &r ocksa viktigt att fora
kontinuerliga samtal om barnen for att upptackan@got barn behover extra stod. De vuxna
har deltagit i barnen i deras lekar och handlethdm om det behovts.

Det skall tillhandahallas material som inbjuddrdllka aktiviteter. Barnen uppmuntras att
klara av vissa uppgifter sjalva. Det maste fadadirskilt for de yngsta barnen. Den sprakliga
utvecklingen far ett stort utrymme, eftersom dggkr grunden till det framtida larandet.
Barnen far ocksa tillfalle att lara sig kanna igien egna namnet i skrift.

Barn med sprakliga problem har fatt hjalp av sgpei@agog. Det har varit bra, men hon har
bara haft kort tid for varje barn.

De barn som ska borja i foérskoleklassen till ho$tanarbetat i en 5-ars grupp pa respektive
enhet. De har ocksa traffats for gemensamma aitivitbl a en mycket omtyckt resa till Leos
Lekland i Lulea.



3. Barns inflytande
Aven har ar maluppfyllelsen god.

Man later barnen vélja t ex sanger, ramsor ochrsadgja far beratta om sadant de finner
viktigt. Det ar viktigt att lyssna pé alla barnl@barn skall bli sedda och bekraftade. Barnen
far ocksa ta ansvar for att stada efter sig ocbgptasakerna pa ratt stalle. | den fria leken far
barnen sjalva vélja lek eller aktivitet.

En avdelning planerade att lata barnen fa meytaride, men fann det svart att dela upp sig i
mindre grupper.

En del av 5-aringrna far ga ut sjéalva och ta anfwadetta.

4. Forskola och hemmet
Man anser sig ha natt en god maluppfyllelse.

Samtliga avdelningars personal anser sig ha gothkbmed foéréldrarna.

Det finns tillfallen till kontakt med féraldrar vidkmning och hamtning. Personalen [amnar
bade muntlig och skriftlig information. Det ar irdéitid nagon personal fran den egna
avdelningen som 6ppnar och stanger. Vid dessalléif far information lamnas via den
personal som finns pa plats.

Inskolningen ar viktig- da skapas en bra relati@drforaldrarna. Det &ar da
personalen far viktig information om barnet, t étiga rutiner runt bl a mat och vila.

Eftersom det finns barn och foraldrar med annatenedal an svenska, uppstar det ibland
svarigheter. Det tar mycket tid att forsoka forsadandra. Dessutom ar det ibland svart att ga
ifran barngruppen for att anlita tolk via telefon&om regel skall denna tolk bestéllas i
forvag, och nar det galler vissa sprak ar det myskart att fa tag pa en tolk.

5. Ovrigt att utvardera
Avdelningarna har kommit igang med portfolio - ddteom &n i olika omfattning. De flesta
tycker att det tar mycket tid.

Det har paborjats ett narmare samarbete mellakdtan och forskoleklassen genom ett
Indian - projekt. Det startade med en traff pa maned tillverkning av pilbagar. Dér deltog
forskolans 5-aringar, deras foraldrar, personal fodiskola och forskoleklass samt personal
fran studieforbundet Vuxenskolan.

Det planerades en avslutning pa hosten i sambaddskudstarten.

Samarbetet med férskoleklassen kan forbattradigties, garna genom att nagon personal
fran forskoleklassen besoker forskolan.

En avdelning papekar att deras personal har \esitrsperson pa annan avdelning, och att de
da varit for fa vuxna pa den egna avdelningen.

Det ar svart att nd malet med hemspraksundervisBiagfinn behov av hjalp med ett flertal
hemsprak inom forskolan, men det finns inte laralley annan personal, med kunskaper i
dessa sprak.

10



6. Genus
Nar det galler genus arbetar man medvetet med. dédia ser dver sitt material, och tanker
mycket pa hur man bemaéter barnen. Har kan man kitvecbetet ytterligare.

7.Hemsprak
Eftersom det finns manga barn fran andra landegdetiviktigt att lagga stor vikt vid
sprakframjande traning. Att anvanda bilder forsattliggéra vad man menar &r ett forslag.

Framja 6kad samhdrighet mellan barnen genom oklaiteter.

8. Framtida utveckling
Mycket material borjar bli gammalt och behoéver fgas.

Schema for personalen bor ses 6ver. Det tar fokaetyt att ga igenom dessa sa att allt
fungerar.

Husmoten bor agnas at ett mer pedagogiskt inrikteghall.

Samplanering mellan syskonavdelningarna pa Angins&dla onskas. Detta for att framja ett
utokat samarbete. Det galler aven 5-arsverksamheten

Onskemal om tidigare start for de barn som skaalyi#jfritidshemmet p& hosten. Onskvart
vore om de fick bérja dar redan efter sommarfor@ksls|ut.

Aktivitet med alla foraldrar pa hosten for att Glamhorigheten dven mellan dem.
Forandra innehallet i hostens foraldramote.

Gemensamt personalméte for Alvens och Angens ftosk@gon gang per ar. Detta for att
man ska kunna dryfta gemensamma fragor.

Enkat till foraldrar
Sammanstallningen visar att foraldrarna i storéatsining upplever att barnet trivs och ar
trygg i forskolan.

Det man &ar mindre nojd med ar mojlighet att pavémkehallet i verksamheten, barngruppens
storlek och utemiljon. Det finns ocksa nagon foedlsom inte ar néjd med férskolans
Oppettider.

Det finns ocksa en del skillnader mellan enheterad,galler saval svarsfrekvens som
kommentarer.

Enkaéten fylls i varje ar av foraldrarna.

11



Utvardering med barn

Resultatet baserar sig pa utvarderingar gjorda 2ddsarn.

De flesta tycker att de mesta pa forskolan ar rolbgt som ar trakigt/jobbigt

ar samlingarna och las — stunderna, och dar fiehgkammentarer som tyder pa att det trakiga
ar att sitta stilla.

251
2011
15+ _
Oroligt
10171 W trakigt
54 O mittemellan
O.nl

leka utesamling Maten leka lasstundpyssel utflyktergympa
inne
En del av kommentarerna:
Maten: Trakigt att vanta pa varandra.
Bra att sitta i malarrummet
Maten ar lite god
Las - stund : Det ar roligare med film &n saga
Det ar jobbigt att sitta still
Samling: Roligt att leka lekar
Bockarna Bruse ar roligt

De yngre barnen har inte svarat pa fragan om uéfiyla.

Det stalldes ocksa fragor om 5-ars gruppen. Alla lsam gjorde utvarderingen deltar inte i
denna grupp. De barn som svarat pa fragan tyckelaar roligt.
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3. Kvalitetsredovisning Bjornens forskoleklass

Arbetsséatt

Det ar viktigt med gemensamma regler, normer oceréfor att fa en bra gruppgemenskap.

Vi upplever att vi lyckats bra med att bra medfatbarnen till en grupp dar de flesta kanner
sig trygga tillsammans.

Vi lagger stor vikt pa en bra inskolning, dar vissa pa tryggheten som ar grunden for all
inlarning. For att fA en gruppgemenskap och sarghétskansla ar det viktigt att ha
gemensamma aktiviteter. Vi vistas mycket ute i ratyeftersom var erfarenhet ar att den
miljon oftast stimulerar barnen att pa ett nataigtt knyta kontakter med varandra. Det &ar
viktigt med gemensamma regler, normer och vardeerdra grupp gemenskap. Hela lasaret
har vi dagligen arbetat med grundtryggheten utifiéabehandlingsplan, genusperspektiv, var
mobbningsplan, normer och varden, -jag duger at alla duger at mig. Nar det galler
mobbning ar det viktigt att ha ett bra férebyggaadeete.

Vi tycker det ar viktigt att varje individ far emen identitet/personlighet i gruppen med en
kénsla av grupptillhérighet.

For att kunna mata varje enskilt barn och dess\bbhgar vi med att gora en kartlaggning
for varje barn inom de olika utvecklingsomraderia.lgenom olika tester. Darefter arbetar vi
utifran varje enskilt barn och gruppen som helRét.att utveckla varje barn pa basta satt
forsoker vi att hitta det enskilda barnets inlagsistil. Inlarningen ska ske lustfyllt och utifran
barnets intresseomraden, samt bygga pa barnegargderfarenheter. Allt arbete ska vara
amnesintegrerat, konkret och kreativt.

Varan arbetsmetod ar enligt forskolans pedagogiBBRA-LEKA-LARA, dar stor
tyngdpunkt ligger pa den fria leken. Samt att arbaetgar fran de fem sinnena, de olika
inlarningsmodellerna och skapande verksamhet niunatf nd varje enskilt barn.

Vi har lagt stor tyngdpunkt pa att arbeta inom kapsomradena sprakutveckling for
forberedande las- och skrivinlarning, samt mateskatinkande. Inom sprakutvecklingen har
vi anvant oss av olika beprévade modeller dar furglen har visat pa goda resultat t.ex.
Bornholm, Trulle m.m. Nar det galler matematiken Wiaarbetat mycket med laborativt
tankande. Valen av amnesomraden utgér fran vatdakhaetsplan for Akerskolan.

Barnens ansvar och inflytande har blivit en nagudiel i verksamheten. Arbetet har skett i
demokratisk anda. Vi tycker aven det ar viktigtkettnen k&nner till sitt ursprung och kanner
en stolthet éver sin kommun och har en framtid€bnerkalix forr — nu och i framtiden har
fortlopande vavts in i verksamheten. Overkalixbdwaaissom ar ett utdéende sprak har vi bla
arbetat med i varat foretagsamhetsprojekt.

Vi tror att en av de viktigaste egenskaperna fbklara sig i framtiden ar att ha en bra
sjalvkansla och en god sjalvbild, darfér laggestar tyngdpunkt vid att utveckla dessa.

For att na malen ar det viktigt med ett bra fommialjssatt gentemot varandra, ett bra klimat i
gruppen, att man utgar fran barnets faktiska utregsniva, lyfter fram det positiva hos varje
individ och alla ska kanna sig betydelsefulla. Epehpa sadana aktiviteter ar
foretagsamhetsprojekt Hattparad, Korslaget, K&tiled, Boden Lulea resa, olika
grupparbeten och redovisningar, lUP-redovisningdr IJP-resultat m.m.
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Under lasarets gang testar vi fortlopande foreatits barnet gar framat och for att se 6ver
vilka eventuella extrainsatser som maste laggagichterminens slut gor vi en slutlig test for
att fA en god Overblick 6ver barnets utvecklingemhkla lasaret.

Delar av barnets IUP-arbeten satts in i barnetsp@in for att tydliggéra barnets
individuella utvecklings och inlarningsprofil, detir en klar tydlighet bade fér barnet och
dess foraldrar. Lasaret har praglats av manga fililedagsamhetsprojekt, kulturcafé, the
affar, bageri, godisaffar, stenplockning pa bondgarm. Vi tycker oss se att dessa projekt
utvecklat barnets sjalvstandighet, sjalvkansla @&n dven om detta ej ar vetenskapligt
bevisat. Foraldrasamverkan har bedrivits i starétg&ning.

Till storsta del har samverkan ( bakkvall, fagekstillverkning, indianaventyr, bad och
aventyrsresa) bedrivits pa kvallstid enligt tidigatan allt for att fa storre delaktighet av
foraldrar i barnens arbete. Eftersom vi forsokiagpassa foraldrasamverkan till storsta del
efter foraldrars arbetssituation har detta givicket goda resultat. Foraldrarna har varit
otroligt engagerade och kreativa. Aven mor ochifa@ttirar har engagerats i var verksamhet.
Vi ser att denna barngrupp har fatt en mycket guutdkt och gott samarbete mellan barn —
foraldrar - mor/far foraldrar och personal. Vi spersonal far ocksa en storre kinnedom om
vara foraldrar. Resan till Pited som gjordes titsaans med foraldrar upplevdes mycket
vardefullt eftersom denna starkte gruppsammanindlfiir alla berorda parter.

Detta lasar har vi haft en atertraff med indiandyefor barn — foraldrar — personal fran
forskoleklass — skola kvallen innan skolstart filumderlatta skolévergangen. Detta
upplevdes mycket positivt och ska darfor vidarecilas. Under varterminen planerades att
en av de blivande klasslararna skulle arbeta tilleans med oss en dag per vecka. Tyvarr
uteblev dessa tillfallen ett antal ganger av otiksaker.

| &r har vi provat pa att ha samverkan med bakiraldrar i kommande forskoleklass
tilsammans i ett projekt med Vuxenskolan som \plegt positivt och givande. Under
projektet indiandventyret samverkade personalskigiklassen och Akerskolan pa ett
naturligt och bra sétt. Gladjande var ocksa attgadrivilliga personer ideellt stallde upp pa
projektet. Korslaget var ett arrangemang dar sakavemellan alla de tidigare sa kallade
"stadierna” (barn/personal) for forsta gangen kugeleomforas. Detta upplevde vi otroligt
positivt.

Barn i behov av sarskilt stod

For barn i behov av sarskilt stod galler sasmmat&attningar som for 6vriga. Efter att vi har
kartlagt barnet s upprattas ett atgardsprogramiad med foraldrarna, som vi arbetar efter
och foljer upp.

Vi samarbetar med skolhalsovarden och talpedagolgemmunen. | vissa fall samarbetar vi
med barnhabiliteringen i Kalix. For barn med anmatiersmal har vi stor nytta av tolkhjalp.
Barn i behov av sarskilt stod arbetar oftast irstdtstrackning an andra enskilt eller i liten

grupp.

Barn och héalsa

Halsosamtal utfors av skolskoterskan och en s@iisd¢erare fran socialkontoret deltar.
Skolskoterskan arbetar i nara samarbete med vRsarmhet. Vi har ocksa formanen att ha
badhus, gymnastiksal, islada, bibliotek och emfitur i var narmiljo. Skolskoterskan har
gjort en enkatunderstkning om barnens trivsel d@tbah Under hostterminen har vi arbetat
mycket med gronsaker / rotfrukter samt kosten /fionens betydelse fér halsan.
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Kvalitetsméatning
Skolskoterskan har utfort en enk&atundersokning.

Vi har utfort en enkatundersokning bland vara fir@ for att mata var kvalité och utveckla
var verksamhet. Resultatet av enkatundersokningemycket gladjande for oss. | sin helhet
visade svaren till storsta del mycket nojda baim facaldrar. Nagot samre resultat visade sig
inom och utomhusmiljén ge, vilket vi som persondia mojlighet att styra 6ver eftersom
det ar ekonomiska resurser som erfodras.

Foraldrainflytande

| var verksamhet ar det stor delaktighet av fomaéstan 100% néarvaro ex.vis vid
foraldramoten, dppet hus, fester och avslutning.

100% narvaro vid utvecklingssamtal och IUP-sam¢hl &tgardsprogram.
Dagliga kontakter sker endast med de som har baradrtidshemmet.

Veckobrev skickas ut till samtliga vardnadshavéaée.har vi haft ovanligt hog
foraldradelaktighet pa grund att vi arbetat medimni&tad foraldrasamverkan/medverkan
anpassad efter foraldrars arbetssituation. Fondldraar varit otroligt engagerade och
kreativa.

Forskoleklassen och omvarlden

Vi har vavt in kontakterna med omvérlden som emiigtdel i arbetet, dar vi avslutningsvis
akte pa en resa till Boden — Lulea och dar alla lidarade av att aka utan vardnadshavare.

Barnen har ocksa besokt Kalix och Pited. Dessa resagjort barnen utatriktade och gett
Okad sjalvkansla.

Utvecklingsomraden
- Battre organisation nar det géller samarbete Intigelnde klasslarare.
- Vidareutveckla atertraffen fore skolstart medrbarforaldrar — forskoleklass/skolpersonal.

- Fortsatta med foraldramedverkan minst 1g/terdid)istid for att fa storre delaktighet av
foraldrar i barnens arbete.

- Utveckla barnintervjuerna

- Forbattra lekmiljon ute och inne (lekutrustningir miljon ar sliten visar barnen mindre
respekt for sakerna. Nar det ar tva verksamheterimiga barnantal sa blir det stort slitage.

- Vidare samverkan med barn och foraldrar i komnesiddskoleklass.
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4. Kvalitetsredovisning Sarskolan

Vi ar en sarskola med tre elever ar 7-9 och enrgsieelev ar 1. | sarskolan arbetar en
specialpedagog och tva assistenter. Vi ar lokatinéeade i lagstadiet.

Sarskolans kursplaner ar utformade pa ett sattlikoar grundskolans, men sarskolans
praglas i storre grad av flexibilitet. Detta medggirre anpassning till elevernas individuella
forutsattningar. Elever i sarskolan har skolplikio ar, men ratt till ett frivilligt tionde skolar
for att bredda eller fordjupa sina kunskaper.

For varje elev utarbetas en individuell utvecklipigs, och undervisningen formas utifran
elevens forutsattning. Vi har aven tillsammans riéeélder satt upp prioriterade mal,
beroende pa elevens behov och forutsattningar.aDgséarderas och revideras kontinuerligt.
Vi har en bra dialog och kommunikation med foéraldein elever.

Verksamheten bygger pa att utveckla fardigheten isett livsperspektiv leder till ett sa
sjalvstandigt liv som mgjligt.

Vi bemoter varje elev efter sina egna formagor fochtsattningar, och forsoker se alla
mojligheter i den larande processen. Arbetet skglps av gladje, nyfikenhet och lust och ge
tillfallen till socialt samspel och kommunikation.

Elevinflytandet ska darfor vara stort, och delsds/géa deras forslag och idéer, vilket da i sin
tur ger motivation och forstaelse. Vi i arbetslagébar for att gora undervisningen sa
konkret och askadlig som maojligt.

Genom den digitala tekniken och bilder s& har atbeed eleverna forandrats och utvecklats.
Tekniken gor det mojligt att pA manga satt fortydloch askadliggora vardagen.

Var vision ar att skapa en skola som lar for livet) dar alla upplever gladje och motivation.
Dom ska fa kanna delaktighet och gemenskap medaseamhallet pa sina egna villkor. Vi
jobbar for att eleverna ska fa en god livskvalitédr vuxenlivet.

Utvardering

Vi har positiva och aktiva elever, som kommer mgudaeférslag och initiativ. Dom har blivit
blivit mer sjalvstandiga och kan ta for sig.De harecklat sitt sociala samspel med varandra,
och ar mer utatriktade.

Vi bekraftar, bemoter och ar lyhorda infor deraybr. Hjalper dem att séka kunskap just nar
det ar aktuellt och intressant for dom. Bokengaritrum hos oss héar pa sarskolan. Vilket tror
vi ger dem inspiration och nyfikenhet.

Vi anvander digitalkameran som en del i undervigamfor att bekrafta, fortydliga och
dokumentera. Filmkameran ar ocksa en del av verketen da de upptacker sin formaga och
starker deras sjalvkansla, genom att fa agera fnakafmeran i olika sammanhang.

Vi tycker att vi har nyfikna, intresserade elevemsvarje dag ar inspirerade till [arande. Vi
tror att det beror pa att vi som personal har @ndiyy dialog med varandra om hur vi ska
utveckla och arbeta for att fa kreativa och sjandtga elever.

Vi stravar efter samma mal, och satter alltid eteieentrum, om det s& ar lektion eller rast.

Vi dokumenterar i vardagen for elever och till idrar, vilket har gett en bra dialog mellan
skola och hem. Men vi ska bli battre pa att dokuie@nfor framtiden.
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5. Grundskolans kvalitetsredovisning

Verksamhetens forutsattningar

Utvardering

Arbetsmiljon, socialt och psykosocialt, har inndbatt tungt arbetsar. Arbetssituationen for
all personal upplevs som stressig och personalaaisfale kort- och langsiktig, kanns inte
tillrackligt bra. Tid for pedagogiska samtal ar tag@sobefintlig vilket i forlangningen paverkar
eleverna, deras studier och allas arbetsmiljo nfadte frigoras for dessa pedagogiska samtal.

Vid t ex langre tids sjukdom av ordinarie arbetataghar ingen vikarie ersatt de funktioner
och uppgifter som funnits utdver lektioner, vilketr medfort att arbetsbelastningen pa de
ovriga i arbetslagen okat. Detta har paverkat daneppsamma planeringen, mentorskapet,
elevvarden och efterarbete.

Forandringar i schema har ocksa bidragit till atiska majligheterna for arbetslagen att
planera for t ex amnesovergripande studier.

Inforandet av 6ppen skola upplevdes av personalenmsigot som bara "ramlade” pa utan
nagon diskussion om syfte, genomforande, mal denfgivardering. Forutsattningarna bland
personalen var valdigt olika da en del hade digt fjgnst medan andra maste anvanda sig av
sin planeringstid, enskild eller i arbetslaget.

Eleverna var inte positiva da tiden for det togmfelevens val. Deras asikter forstarktes
ocksa av att personalen saknade tid till att pkf@rdessa arbetspass.

Deltagande i Neuroraketen som kompetensutveckiihg ocksa till att 6ka )
arbetsbelastningen da det kravdes mer tid an vadsades i informationen om detta. Amnet
som behandlades var intressant och ledde till istaudsioner bland personalen.

Genomforande av aktivitetskvall "Halsa och LivSstitsakade en ojamn arbetsbelastning da
informationen fore var knapphandig.

Efter fastslagen tjansteférdelning tillkom yttedrg uppgifter for personalen som bland annat
innebar utbkad rastverksamhet.

Atgarder

| god tid infor férandringar av organisationen ditdra med samtliga berdrda parter dvs.
elevrad, personal och fackliga organisationer. Dietiiver en god framforhallning.
Skolledningen maste se till att arbetsbelastnirgiersa jamn som majligt mellan enskilda
arbetstagare.

Det bor utformas en tydlig arbetsbeskrivning famparsonal inom skolans verksamhet, enligt
Lgr 11 och nya skollagen.

Har vi ratt att satta ytterligare arbetsuppgiftémersonal efter fastslagen tjansteférdelning?

Har vi enligt timplanen i kommunen rétt att anvatidefran elevens val till att ha "Oppen
skola™?

Resurser maste avsattas for de olika institutianarad en tydlig ansvarsférdelning sa att
material och lokaler &r i gott skick.
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Arbetet med att komma fram till en gemensam vamegjinom enheterna maste fortsatta.
De trivselregler som finns inom de olika enhetdsdautvarderas.

Efter lasarets slut maste arbetslagen fa tidttilitvardera de omraden som har fastslagits i
borjan av lasaret.

Utvecklingsarbetet i de olika arskurserna masteytdligare och forbattras.

Arbetet i verksamheten och maluppfyllelse

Det pedagogiska arbetet fokuseras pa att samthgareska na de nationella malen i svenska,
matematik och engelska. Det sker genom arbeteka tdman, amnesoévergripande studier,
enskilt arbete och grupparbeten inom olika momeespektive &mne. Personalen férsoker
aven ta till vara elevernas egna forkunskaper ttolitifran detta soka nya kunskaper. Som
hjalp i arbetet anvands olika kreativa uttrycksmedd tekniska hjalpmedel.

Utvarderingar
Temaverksamheten skogen, vattnet och fjallen ugpeweleverna som positivt.

Personalen anser att fokuseringen och innehallatzér

Daremot anser man att temaverksamheten ska haearpegt inom budgeten och att man inte
som nu ska behdva forlita sig pa externa bidragftkunna genomfora olika teman.

En brist &r att det saknas tid for att upprattéaegsiktig planering for studiebesok och for
mer amnesovergripande studier och teman.

Atgarder
Att skolledningen tar upp diskussion om att inféraegen post inom budgeten som &r
reserverad for studiebesok och teman.

Att uppratta en langsiktig planering for studiedesiespektive arskursch att personalen far
tid till att hitta gemensamma omraden for amnesgesnde studier.

Beddmning och betyg
Under lasaret har enheten arbetat med att utvelekiadividuella utvecklingsplanerna (IUP).

Malet har varit att hitta en plan i varje &mne sska vara latt att anvanda och se likadan ut
fran ar 1 till och med ar 9.

Informationen till elever och foraldrar om de nattla malen och pa vilken niva eleven
ligger i samtliga @mnen och vad som behdver uteesckka vara tydlig.

Studieresultaten ar fortfarande goda med flerelter som uppnatt malen i samtliga amnen.
For de elever som ej uppnatt malen erbjuds eneitkars sommarskola.
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Studieresultat 2010

Genomsnittligt meritvarde 2006-2010
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Utvardering
Uppfoljning, utvardering och analys ar genomférda@mde individuella utvecklingsplaner.

Meritvarde

Genomsnittligt meritvarde, pojkar och
flickor
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Genomsnittligt meritvarde totalt 2010 218,1

Pojkar 203,9
Flickor 233,2
Behoriga till nationella program 97,1 %

Efter genomférd sommarskola var alla elever
behdriga till nationella prograu

Ingen diskussion eller utvardering har genomfontsarsakerna till de goda studieresultaten.

Ingen utvardering har gjorts av sommarskolans legdfor eleverna.

Atgarder
Forbattra utvarderingen av IUP for att nd gemensamokument som ska anvandas av alla.

Personalen maste f& mojlighet att diskutera oclyse@ om varfor det ar onskvart med
gemensamma dokument som kan folja eleven genondgkalan for att fa en tydligare bild
av deras personliga utveckling.

Det stoppdatum som beslutas, t ex vid betygsatmamgskriftiga omdémen inom enheten,
maste respekteras och hallas.
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Normer och varden

Under lasaret har arbetet inom detta omrade for@at har skett pa olika séatt. Inom klasser
har man diskuterat vardegrunds fragor, sett filmed anknytning till amnet med
efterféljande diskussioner och det har genomfdika@vningar inom omradet.

Under slutet av lasaret anlitades organisationamnés for att bista personalen i sitt arbete
mot krdnkningar och mobbing.

Vid konflikter mellan elever anvands atgardstrappam géller sedan tidigare. Det har ocksa
forekommit krdnkningar mellan elev och personal detbehandlas enligt samma
atgardstrappa.

Den likabehandlingsplan som antagits inom skolargi#t som tidigare.

Utvardering

Anlitandet av Friends kom i slutet av vartermindket innebar att arbetet inte hann komma i
gang innan sommarlovet bdrjade. Bland personalsattes en arbetsgrupp som hade det
overgripande ansvaret for utvecklingsarbetet. dlde arskurserna fick eleverna frivilligt
anmala sig till att bli kamratstodjare.

Atgarder
Under kommande lasar revidera likabehandlingsplactratgardstrappan.

Uppréatta en konkret handlingsplan vid krankandeergonal.
Fortsétta och utveckla arbetet med Friends.

Elevernas ansvar och inflytande

Arbetet med att utveckla och forbattra arbetet kladsrad och elevrad har fortsatt.
Detta har skett genom att all personal har avisatich att de, tilsammans med eleverna,
forstar betydelsen av denna mojlighet for eleveath@a vara med och paverka.

Utvardering
Det har varit svart att fa eleverna att inse vikdgrdenna kanal for inflytande och paverkan.

Klassraden har fatt en viktig roll i samtliga arsder men elevradsmotena har haft brister.

Det har varit S\./.é.l‘t att motivera eleverna, trotkktssraden inte tar tid frdn annan
undervisning. Oppen skoltid kan anvandas och elestledarare beslutar om detta.

Tiden for elevradsmaten har varit flytande utanamdagordning och stundtals protokoll.

Atgéarder

Fortsatta arbetet med att utveckla klassrad ochdde Eleverna behéver hjalp med att
strukturera upp arbetet med tid fér moten, upp@ttaagordning och skriva protokoll.
Lararna maste ta ett storre ansvar for arbetet.

Lata elevradet utvardera sitt eget arbete.
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Elever i behov av sarskilt stod och/eller funktionshinder

Arbetet med att hjdlpa elever i behov av sarskid ©ch/eller funktionshinder har fortsatt
som tidigare. Genom att arbeta utifran eleverrakatsidor, egna intressen och olika tester
vill man starka sjalvfortroendet sa att elevernad&nationella malen.

| detta arbete har skolledning en viktig funkticir det galler resurser, framforhallning samt
det Overgripande ansvaret. Elevhéalsan ar en aniktig funktion med att bista vid
upprattande av atgardsprogram, handlingsplanetakter med extern kompetens, kartlagga
och tillhandahalla tekniska hjalpmedel.

Nagra elever har ocksa tillgang till assistenter.

Utvardering
Personalen anser inte att arbetet fungerar tisggdlande vad géller kommunikation och
information mellan pedagoger, speciallarare, relgkolchef och huvudman.

Det finns aven brister vid uppféljning av atgaraspam och handlingsplaner.

Fragetecken finns ocksa angaende vilka hjalpmentelfsns att tillga och vilka elever som
ar beréattigade till denna hjalp.

Speciallararna har inte varit narvarande under gearama arbetsplatstraffar och
betygskonferenser.

Atgarder
Framforhallning maste bli battre och resurstilldeyfen maste bli storre da malet ar att
samtliga elever ska na de nationella malen.

Det maste finnas en tydlig ansvarsfordelning medd samtal mellan berorda parter.

Uppfoljningen av atgardsprogram maste bli battmeoge tid for information och diskussion
mellan skolledning, elevhalsan och 6vrig personal.

Speciallararna bér ansvara och genomfor utvecldangsal med elever i behov av sarskilt
stod for att ha battre kontinuitet och uppfoljnile bor narvara vid arbetsplatstraffar och
betygskonferenser.

Elever med annat modersmal an svenska

Under lasaret har enheten tagit emot ett antakelexed annat modersmal an svenska.
Dessa elevers bakgrund och forutsattningar har wastket skiftande. Denna nya situation
har givetvis stallt nya krav pa enheten. Integggimav dessa elever i klasser har varit olika.

Utvardering
Det har saknats en strukturerad plan med tydligasgrdelning.

Det har ratt oklarheter om vem/vilka som har answir eleverna.

Ovissheten har ocksa varit stor om vem/vilka sorivekomdémen och/eller satter betyg for
de elever som inte deltar i arskursens undervissimg t ex i engelska och svenska som andra
sprak.
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Atgarder
Anta en strukturerad plan med tydlig ansvarsforidglbade vad galler integrering,
mentorskap, betygsattning och skriftiga omdémen.

Halsa och livsstil

Under laséaret startade ett halsoprojekt som frévmsirde ar 4-9. Syfte var att forbattra halsan
genom kost, motion, massage och forandrad livsstil.

Personal fick utbildning i t ex massage. Varje diglinnebar 20 minuters motion for
eleverna. Lararna ansvarade fér dessa aktivitetarskedde under lektionstid/rast.

Externa forelasare informerade om kosten. Eleverbgds att kdpa frukost, frukt delades ut
och det gavs alternativ till det traditionella "skandet”.

For att starka elevernas sjalvkansla inbjods esstilspedagog som jobbade i klasserna med
olika fragestallningar och varderingsévningar.

Avslutningsvis bjods alla elever och vardnadshapdreniddag.

Utvardering
| enkat som genomfdrdes bland personal framkomisitinen var bra men att t ex
uteaktiviteterna upplevdes som "svara” da manvigste vad man skulle hitta pa.

Massagen upplevdes av alla som positiv.
Personalen tyckte det var bra innehall och bralupgiag av elever och foraldrar.

Daremot anser personalen att informationen vatféllig och att det saknades tid for en
gemensam planering.

Bade elever och personal upplevde projektet sopssande.

De elever som at frukost var mycket positiva odle\tt detta skulle fortsatta.
"Fredagsmyset” gillades ocksa.

Under terminen holls &ven en kortare forelasningsgitvkansla.

Atgéarder

For att fortsatta med massagen kravs det att mles fiesurs for att standigt halla igang den.
Mojligheten for eleverna att ata frukost bor fintkasr. Detta kraver en férandring av
skolbussarnas tidtabell och/eller senarelaggningkaidagens bérjan.

Vidareutveckla arbetet med sjalvkanslan men at laibdra former for det.

Utvecklingsarbete

Infor lasaret beslutade arbetslagen om olika utieggomraden som skulle utvarderas i slutet
av lasaret.

Ar 1 fokuserade pa att fa flickor att komma ut undesten.
Ar 2 inriktade sig p& elevers ansvar och inflytande

Ar 3 belyste demokratiska arbetsformer oavsett kon
Ar 4 arbetade med 6kad sjalvkénsla och ansvarstiegan
Ar 5 utvecklade klassraden
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Ar 6 gick igenom likabehandlingsplanen

Ar 7 fortsatte arbeta med demokratiska arbetsformer

Ar 8 inriktade sig p& att férankra de grundlaggawvéielen som vért samhélle vilar p&
Ar 9 utvecklade klassrad och elevrad och samspstian dem

Utvardering

Utvarderingen genomfordes pa olika satt. For dedneifbarnen gjorde man det muntligt med
eleverna och under utvecklingssamtalen. Andra gjoet skriftligt. Gemensamt for samtliga
utvarderingar ar att de har skett under arbetskgasvar och att ingen har nagon tydlig bild
av hur utvecklingsarbetet har gatt.

Atgéarder
Att alla i personalen &r medvetna om vikten awatéirderingar genomfors, vem som
ansvarar for utvecklingsarbetet, insamlandet oamsanstéllandet av dem.

Fa utvarderingarna att fungera som ett underlagkoliedning, arbetslag och enskild
personal i skolans utvecklingsarbete.
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6. Overkalix gymnasieskola, komvux och SFI

Verksamhetens forutsattningar

| kommunen finns 164 ungdomar i gymnasiealder tid&tat nyanlanda. Av dessa gar 87
ungdomar helt eller delvis p& Overkalix gymnasiasg 53%.

Overkalix gymnasium bedriver i egen regi ellermsarkan gymnasieutbildning inom
sammanlagt sex nationella program. Denna samverkatiormad sa att
samverkansgymnasierna ansvarar for att ge karakt@wena for respektive program och det
egna gymnasiet ger kdrndmnen.

Skolan erbjuder studier vid IV-programmet samtn@aéonella program i egen regi:
Samhallsvetenskapsprogrammet, Naturvetenskapsprograoch Omvardnadsprogrammet. |
samverkan med Overtorned gymnasium erbjuds Fordogispnmet samt Hotell- och
restaurangprogrammet och i samverkan med Kalix ggmim Fordonsprogrammet och
Industriprogrammet.

Vid skolan erbjuds studier pa ett individuellt prawn. Programmet kan ha olika omfattning
och innehall och styrs utifran den enskilde elevegisov. Malsattningen ar att eleven ska ga
over till ett nationellt eller specialutformat pragn senast foljande lasar. Nagon elev studerar
pa programinriktat individuellt program (PRIV).

Skolan stravar efter att ge eleverna sa stor véilgh&jt som moijligt. Vi erbjuder manga olika
kurser inom ramen for det valbara utrymmet ochimtgividuella valet. Elever har ocksa
mojlighet att lasa ett utokat program, for att fédzlad eller fordjupad kompetens. Detta gors
mojligt genom samlasning mellan olika kurser, arskuoch program

Vuxenstuderande erbjuds gymnasial utbildning i fanheltids- eller deltidsstudier. De kan
vélja att lasa kurser pa dagtid tillsammans medrggieskolans elever, eller med ett flexibelt
upplagg, Vuxflex.

Ett 6kat och relativt stort antal elever har detta§fi-undervisning sedan kommunen
tecknade avtal med Migrationsverket om mottaganderatflyktingar. FOr narvarande har
kommunen mottagit kvotflyktingar fran Latinamerigeh Afrika. Ovriga studerande vid Sfi
kommer fran bland annat Thailand, England, Rysstarflander. Omfattningen av de
studerandes skolbakgrund ar mycket varierandenriigen skolgang till full akademisk
examen.

Av de Sfi-elever som var inskrivha den 31/3 201thkeerar den storre delen av elever
undervisningen med sprakpraktik. Tre elever haeuhdstterminen 2009 genomgatt ett ESF-
projekt som vander sig till dem som invandrat3Merige och behdver en introduktion till den
svenska arbetsmarknaden. En elev har paborjatogékp vid namn Korta vagen som vander
sig till utlandska akademiker i syfte att undeddtir utlandska akademiker att etablera sig pa
den svenska marknaden.

Ett avtal om mottagande av 16 ensamkommande baisreked Migrationsverket 2007.
Antalet ungdomar, alla i gymnasiedlder, har sedian arit 16 men nagra har fatt beslut om
awvvisning och darfor lAamnat kommunen och andrdilleommit snart darefter. Eleverna har
inkluderats inom gymnasiets ramar i en sarskildhfar Individuella programmet: IVIK.
Introduktionsperioden domineras av grundlagganaaskinlarning. Allt eftersom eleverna
gor sprakliga framsteg integreras de stegvis utifindividuella forutsattningar inom
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gymnasiets ramar. | denna process ingar studien ivopa grundskoleniva samt deltagande i
gymnasiekurser med sikte pa maluppnaelse.

Gymnasiet har under aret tagit emot utbytesstudéndte Nya Zeeland och USA. De har gatt
in i gymnasieklasser och féljt deras scheman men &tuderat svenska inom Sfi-
verksamheten

Antal elever per skolform |Vt-07 (Ht-07 |Vi-08 |Ht-08 ([(Vi-09 Ht -09 [Vi-10

Gymnasieskola 26 1035 115 108’ 107 87 &7
Vuxenutbildning [0 10 12 10 12 3 11
Svenskundervisning for 23 30 44 22 29 28 30

invandrare, SFI1

Hosten 2009 fanns 13,6 larartjanster vid gymndsiatvux. 72 % av undervisningen
genomfors av behdoriga larare, med saval behoriginskolform som amne. Studie- och
yrkesvéagledartjansten pa 50 % delas med grundsk8tadie- och yrkesvagledaren arbetar
ytterligare 50 % med praktiksamordning for den gikeegrerade Sfi-verksamheten. Den
pedagogiska ledningen utgors av en rektorstjangb.

Arbetet i verksamheten och maluppfyllelse

Prioriterade kvalitetsomraden 2009/2010

| denna kvalitetsredovisning beskrivs skolans arifiét 6kad maluppfyllelse. Till grund for
redovisningen ligger kursutvarderingar och elevésrkd@n skriftlig utvardering med elever i
arskurs tre, tva personalenkater, personalenslglaifitvardering/inventering av
jamstalldhetsprojektet, diskussioner inom persangigen, skolkonferensen och i gymnasiets
skolutvecklingsgrupp samt mellan ledning och peaton

En elevenkéat med alla skolans elever har genomifbisigan av februari 2010.
Svarsfrekvensen ar 72 %. | en skala pa 1-4 besvaiasterna 22 fragor, se bilaga 1. Varde 1
motsvarar "inte alls” och varde 4 "'mycket”. Residtt av elevenkaten har presenterats for
kollegiet och diskuterats med eleverna och i athgén. En uppfoljande enkat genomférdes i
slutet av maj 2010, med svarsfrekvensen 67%.

Pa basis av detta har lasarets arbete och aveitekstadovisningen kommit att innefatta
nedanstaende 15 prioriterade kvalitetsomraden oglaltgarder aterfinns i den lokala
arbetsplanen for 2010/2011.

Kunskaper
Programinriktad verksamhet
Mal

Elever p& samtliga program ska s& langt som mdjligha lasa karnamnen pa Overkalix
gymnasium med infargning av det egna programmetskic .

1) Inkluderar samverkanselever fran andra orterl\g@tK.
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Resultat och maluppfyllelse

Pa Overkalix gymnasium genomfors manga kurser reseefran flera olika program.
Blandade grupper begransar mojligheterna till gniémg. Elever fran flera olika program
finns i samma undervisningsgrupp. Utformningen anskrna staller darfor stora krav pa
organisation, initiativ och flexibilitet vad gallerograminriktning. Under lasaret har larare
frAn alla arbetslag besokt samverkansgymnasiegdvaiitorned och Kalix.

Olika laromedel och litteratur anvands i viss mandlika program inom samma kurs.
Fordjupningar genomfors i viss man med anknytnithgrtogrammalen. Infargning kan
forekomma som punktinsatser i kdrndmneskursergngelska. APU-perioden knyts ihop
med uppgifter i enstaka karnamnen.

Projektarbetet ska anknyta till programmalen, oé@mga av treornas projektarbeten har stark
anknytning till dessa.

Pa elevenkatens fraga 16 om forekomsten av progsdagj i karnamnena, svarar 53 % av
eleverna "ganska mycket” eller "mycket”. Medelvargé fragan ar 2,63, samma varde som
forra lasaret.

Malet har uppnatts i den utstrackning vi bedénmmitig pa var skola. Inga atgarder vidtas,
och detta kvalitetsomrade utgar i nasta ars ksli¢éelovisning.

Elever i behov av sarskilt stod

Mal

Alla elever ska fa det stod de behover for atramifsina forutsattningar na malen. | den lokala
arbetsplanen fér 2009/2010 anges att skolan skigasttever med sarskilda behov.

Resultat och maluppfyllelse

Insamling av material fér redovisning av denna puras skett vid AP-tréffar, diskussioner i
arbetslagen och vid EVK. Rutinerna fér hur skolangar upp elever med behov av sarskilt
stdd varierar. Den undervisande lararen ar denfémshuppmarksammar behov av sarskilt
stod. Det forekommer aven onskemal om stéd fradngitshavare eller elev. Mentorn har en
viktig roll som hjalp i att uppmarksamma elevenbhde driva elevens rattigheter, bland annat
genom studieplanering och samordning mellan sk&oranalys gors av lararen och
atgardsprogram uppréttas vid behov, i samrad nmigdrreelev och vardnadshavare. Skolan
anvander sig av tillgangliga resurser (ex inom Mdxatt stotta eleverna. Sedan vidtas
atgarder, utifrdn elevens behov och arendets kiarakt

En del av det extra stod elever kan behdva, reasev ordinarie larare inom lektionstid dar
gruppstorlek och -sammanséattning sa medger. lugtsickning ger amneslarare stod i olika
former, i grupp och enskilt utanfor ordinarie lektstid. Nagon reguljar stodundervisning av
speciallarare eller specialpedagoger forekommerpatgymnasieskolan. Extra provtillfalle
har anordnats en gang per manad.

Lararna har deltagit i en halv studiedag om eleved sarskilda behov. Skoldatateket fran
Boden och nagra specialpedagoger informerade ouflihgsplanen for anvandning av
alternativa verktyg i Overkalix kommun. Elevvartispen for gymnasieskolan/komvux har
inte uppdaterats som planerat, eftersom behov aaeskild elevvardsplan for enheten inte
foreligger. Inga rutiner har tagits fram tillsammsaned specialpedagog for hur behov ska
fangas upp hur kartlaggning ska ske.
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Arbetslagen har vid behov haft kontakter med komemsrspecialpedagoger, kring enskilda
elevarenden. Specialpedagoger har deltagit vid@werandekonferenser och
elevvardskonferenser samt bistatt med radgivnlhgrskilda amneslarare. Dessa kontakter
bor vidareutvecklas.

| treornas skriftliga utvardering anger de fledever att de har haft mojlighet att fa hjalp.
Nagon anger att lararna ar lattillgangliga, attatdfitt att fa hjalp pa lektionerna. En elev
anger dock att det ar svart att f4 extra hjalp denéar tungt i ett amne.

Pa elevenkatens fraga "Mina larare ser mina fattrtsxgar och behov” ar medelvardet 3,18.
84% av eleverna svarar "ganska mycket” eller "mytKeenkaten svarar 81 % "mycket”
eller "ganska mycket” pa fragan om eleven far digtpthan/hon behéver i skolan. Dar ar
medelvardet 3,06. Medelvardet 6kar med stigandaugs's

Enkaéter och utvardering visar att det finns eleamn inte fatt den hjalp de behdver. Skolan
avser att forbattra rutinerna for att i ett tidigede fa fram eleverna upplevelse inom omradet.

Jag far den hjilp jag behoveri skolan

100%

Sel/amma .. NN BN
0w, e e
70% -
60% | | 0 B Mycket
L0 I R I e (R — O Ganska mycket
40% 0 Ganska lite
30% — —  Binteells
20% — —
0% — 1

0% e .

2008 2009 2010

Omradet som helhet har lag maluppfyllelse. Skolmeratt kommande ar vidta nedanstaende
atgarder.
Atgarder for utveckling

Rektor for dialog med skolchef och specialpedagégeatt na fram till en modell dar nagon
av specialpedagogerna har uttalat ansvar for gyietsasehov. Darefter samrader
specialpedagog, rektor och gymnasielararna kringdona for detta.

Att vid utvecklingssamtalet stalla fragan om eleupplever att denne far den hjalp som han
eller hon behdver. Svaret dokumenteras och folps up

27



Normer och varden
Samhdrighet mellan elever

Mal

Elever pa gymnasiet, komvux och Sfi skall kunnaneasamhdorighet med varandra inom
respektive skolform, men ocksa mellan skolformerna.

Skolan skall strava mot att varje elev respektanaira manniskors egenvarde och integritet
(Lpf 2.2)

Varje elev och anstalld ska arbeta i en milj0 so&glas av lust att lara, trygghet, respekt och
forstaelse for andra. (Ur gymnasieskolans lokabetaplan och likabehandlingsplan).

Resultat och maluppfyllelse

Vid ett litet gymnasium krévs att eleverna fungereh betraktar sig som en grupp oavsett
vilket program de studerar vid. Detta krav aktuabs sarskilt i samband med arbete mot
konkreta mal som t.ex. infér studenten men har akémalitet i det dagliga livet pa
gymnasiet.

Enligt de planerade atgarderna i kvalitetsredonigan for 2009/2010, ska under
planlaggningen av aktiviteter dvervagas om mojlighmns att inkludera ytterligare program
eller att inkludera alla program inom en arskulibétslagen har fért diskussioner kring detta,
ibland i samrad med rektor. Diskussionerna haniblatt till att alla program inkluderats,
andra ganger inte. Under lasaret har olika aktetitgenomforts 6ver programgranserna,
bland annat besdk pa LTU, utbildningsméassa ochfdrjagsamhetsmassa. Inom ramen for
kursen Idrott o halsa B genomfors ocksa en hajk efeeerna i avgangsklassen. Skolan
anordnade aven detta ar en frilufts- och trivselldgerminsstarten, den har gangen i
Svartbyn. Alla arbetslag har anordnat minst en batvadag kring jamstalldhet och
likabehandling. Dagen innehdéll bland annat vardgs+ och samarbetsovningar.

Ett nytt inslag det har lasaret ar kommunens kutcka, dar gymnasie- och Sfi-elever deltog.
Under tre dagar genomférdes amnesotvergripandetekdivmed temat 50-talet. Utstallningar
och workshops som innefattade rockmusik, kultwstdria, dans, mode, reklam och media,
halso- och sjukvard, allsang, filmvisning och baigniTemat avslutades med skoldans.
Eleverna har deltagit i arbetspass i blandade gnufsan olika arskurser. Bade personalens
och elevernas engagemang har varit stort, och arélkear framkommit att liknande
temadagar ska vara arligen aterkommande. Dessa loidgag till att 6ka samhorigheten
mellan eleverna, och aven att 6ka trivseln.

Moajlighet till klassrad och gemensam samling fifiiissamtliga elever inom respektive
arskurs. Flera kurser genomfors med elever framgaalika program, saval karnamnen som
valbara kurser och individuella val. Tredje arskmskurs projektarbete ar
programoverskridande. Sa ocksa projektredovisningi@nelever fran ar 2 inbjuds att delta.
Arskurs tva tillsammans med IVIK har anordnat elvtiag med danskurs. Elever vid
omvardnadsprogrammet har hallit i hjart- och ludgriing med elever fran andra program.

IV-programmet finns delvis integrerat i dvriga prag genom att nagra elever, utéver de
amnen som lases inom det egna programmet, averkléser tillsammans med andra
program. Berdrda larare bedomer att samhorighetdtamelever pa IV och 6vriga elever
blivit battre under lasaret. Detta galler aven IVIK
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| elevenkaten finns en fraga som behandlade huegla upplever stamningen mellan
eleverna inom gymnasiet. Vid enkaten 2009 svanagelever " inte alls” pa fraigan om
stamningen ar bra. | elevenkaten maj 2010 svaragiielev "inte alls” pa samma fraga.

Stamningen &r bra mellan eleverna
inomgymnasiet
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| treornas utvardering anger majoriteten att samghéten mellan programmen ar bra. Dock
anger nagra elever brister inom omradet. | samwirdering samt i kollegiets diskussioner
framkommer att gymnasievarden har stor betydelssdiihdrigheten mellan elever.

For att utveckla detta sociala mal, vill vi tona peogramgranserna och ga ett steg langre.
Istallet pratar vi om samhorighet mellan eleves ohte langre med fokus pa program. Néasta
lasar inriktas arbetet pa samhorighet mellan e|earsett program. Mal och atgarder flyttas
till kvalitetsomradet Trivsel.

Maluppfyllelsen bedéms som god. Under kvalitetsatarérivsel beskrivs andra
trivselskapande atgarder.

Atgarder for utveckling

Kvalitetsomradet "Samhdrighet dver programgranseuntgar i nasta ars
kvalitetsredovisning. Samhorighetsfragor fors inemkvalitetsomradet Trivsel.

Till den lokala arbetsplanen for 2010/2011 andragetfor det har kvalitetsomradet: "Elever
pa gymnasiet skall kunna kdnna samhorighet medheea&
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Trivsel

Mal

Enligt kommunens namndsplan finns en nollvisionagile mobbning bland elever. Malet &r
100 % trivsel bland elever.

Detta kan hénféras till laroplanen "Skolan skaléiga mot att varje elev respekterar andra
manniskors egenvarde och integritet "(Lpf 2.2) wéhlokala arbetsplan, tillika
likabehandlingsplan: "Varje elev och anstalld skaesa i en milj6 som praglas av lust att lara,
trygghet, respekt och forstaelse fér andra.”

Resultat och maluppfyllelse

Sedan varterminen 2008 har skolan egen cafetekisanmhet och en gymnasievard har
anstallts.

Lasaret inleddes med en trivseldag for hela skatad program- och amnesoévergripande
aktiviteter i Svartbyn. Dagen f6ll val ut. | deceentanordnades luciacupen i innebandy.
Andra trivselskapande atgarder, som kulturveckad tema 50-tal, beskrivs under
kvalitetsomradet Samhdorighet mellan elever.

Elevskyddsombuden har deltagit i en allman arbédiismtbildning. Sedan har de hallit i olika
aktiviteter med klasserna. Det innebar att dergsltag har synliggjorts och arbetsmiljofragor
har, med elevskyddsombudens hjalp, lyfts upp xdrepel till rektor.

Enligt treans skriftliga utvardering om trivselréstan alla svar positiva. Eleverna lyfter fram
trivseln, den goda larmiljon och bemoétandet. Nadeaer lyfter fram just det goda
bemdtandet och ndmner relationen elever-persolyahn@sievarden omnamns som viktig for
skolans trivsel.

Nagra elever i trean lyfter fragan om ojamn arbelsdining, bland annat beroende pa
bristande planering infér APU-perioder. Likasa @wgr nagra elever hog arbetsbelastning
nar stora laxor och prov hamnar samtidigt i plamgsen.

77 % av eleverna svarar pa enkatfraga nummerdedttvs "mycket” eller "ganska mycket”
i skolan. Svarsmedelvarde 3,16 i maj 2010, dvs sawinde som ar 2009.

Pa fraga nr 2 om eleverna kanner sig trygga paaskefarar 88 % att de kanner sig "mycket”
eller "ganska mycket” trygga. Medelvardet liggerdal. | samma enkét svarade eleverna pa
fragorna 9-10 om lararna bemoter eleverna bra samitiraren tar elevens fragor och
synpunkter pa allvar. Medelvardet pa dessa frag8r4¥ resp 3,30.

Arbetsron i klassrummet har diskuterats en del uddegangna lasaret: i kollegiet, pa
klassrad och i enskilda elevsamtal. Enkéatens f8agia arbetsro visar pa medelvardet 2,94
vilket ar en marginell hojning jamfort med foregéledasar

Den fysiska miljon far ett nagot lagre omdome. B&d 16 om "skolans lokaler ar
trivsamma” ar medelvardet 3,01, nagot hogre argfieade lasar.
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| elevenkaten stélldes fraga 23 om hur nojd eléirened Overkalix gymnasieskola i sin
helhet. Fragan utgar fran en skala fran 1 tillNleédelvardet varen 2010 ar 6,57.

Omradet har relativt god maluppfyllelse.

Atgarder for utveckling

Fortsatt arbete for att tillsammans med elevermkavir 6kad trivsel, trivsam miljé och dkad
arbetsro.

Oka anvandningen av planeringskalendern i FirsssCteh pa webben.
Anordna aterkommande utbildning for elevskyddsoneioud

Lyfta fragor om arbetsmiljo och trivsel till skolkéerensen.

Tillsatta en "trivselgrupp” med elev- och persoeahesentanter.

Likabehandlingsplan — plan mot krdnkande behandling

Mal

Enligt Diskrimineringslagen 3 kap ska utbildningsadnare uppratta en likabehandlingsplan.
Planen ska arligen foljas upp och ses over. | Sgelh 14 kap regleras hur skolan skall jobba

mot krankande behandling, bland annat upprattalgnpdan och dar beskriva hur man ska
forebygga och forhindra krdnkande behandling.
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Enligt gymnasieférordningen 6 kap ansvarar rekboratt det ska "finnas ordningsregler fér
varje skola. Dessa skall utarbetas och féljas ugieumedverkan av larare och dvrig personal
samt foretradare for eleverna.” (SFS 2006:203)

Resultat och maluppfyllelse

Under en A-dag i augusti fick gymnasiepersonalegesmomgang av den nya lagstiftningen
om diskriminering och kradnkande behandling. Gymeslslan har tagit fram en egen
likabehandlingsplan, tillika en plan mot krankatdandling. | borjan av hostterminen 2009
tog kollegiet fram ett forslag till en aktivitetgpl fér 2009/2010. Planen har diskuterats i
gymnasiets skolutvecklingsgrupp och med elevskyaitemen, och har slutligen faststéllts
av skolkonferensen.

Elevskyddsombuden har deltagit i en tvadagarsutinitiom likabehandling, diskriminering,
jamstalldhet, trakasserier och krankningar. Efesrangangen utbildning har
elevskyddsombuden har presenterat likabehandliageplfor respektive klass.

Under lasaret har gymnasiepersonalen deltagit utlvifdningar i praktiskt
vardegrundsarbete. Utbildningen genomfordes uredirihg av skolkyrkan, Luled, och i
samverkan med Overkalix forsamling. Personalerobksa haft tva utbildningsdagar i
februari 2010 kring likabehandling, diskrimineriricggkasserier och krankning. Dar
aktualiserades ocksa enhetens likabehandlingsplan.

Ovanstaende utbildningsinsatser ledde till attektipe arbetslag/arskurs har planerat fér och
anordnat en halv eller hel temadag kring vardefragsr. Dagen innehéll bland annat
samarbets- och varderingsovningar.

Tva gymnasielarare har deltagit i en seminarieggitieokonferens) om diskriminering,
anordnad av LTU och Skolverket.

Flyktingsamordnaren har aven i ar bjudits in till&or att 6ka elevernas forstaelse for
nyanlandas situation.

Skolan har genomfort en kartlaggning i form av leriftig elevutvardering, tva elevenkater,
tva personalenkater samt observationer. Resulkaediskuterats i arbetslaget och vissa delar
med eleverna i de olika klasserna. Se vidare itenisd_ikabehandlingsplan, tillika plan for

att motverka diskriminering och krankande beharmglin

De flesta elever i trean anger i sin skriftligaargering att mobbning inte forekommer pa
skolan. Dock sager sig tva elever ha sett/varit oradnobbning. Inga nya mobbningsarenden
har kommit till personalens kannedom under aret) sk®lan har beredskap for att mota
eventuell forekomst av sadant. Arbetet har undsrkt 2009/2010 inriktats pa forebyggande
arbete.

| elevenkéaten blev medelvardet 3,26 pa fragan "raeleverna i skolan respekterar mig”.
90 % av eleverna svarar att de kénner sig myclat ghnska mycket respekterade av andra
elever pa skolan.

Gymnasiets utvecklingsgrupp har diskuterat forsilagkolans ordningsregler. Rektor har
tagit upp forslaget med elevrad, skolkonferenslamtegium. Darefter har rektor faststallt
skolans ordningsregler i form av dokumentet Trikesgler, vilka har tagits upp pa klassraden.
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Pa fragan i februari 2010 om eleverna kannerkdlans trivselregler blev medelvardet 2,75.
Elevernas och personalens kannedom om likabehasglinen har okat, enligt resultatet pa
varens tva enkater.

Maluppfyllelsen ar hog..

Atgarder for utveckling

Fortsatt arbete for att tillsammans med eleverntrenka krankning och mobbning, bland
annat med enkatresultaten som grund.

Fortsatt samverkan med flyktingsamordnaren

Elevernas ansvar och inflytande

Mal

Enligt Lpf 94 stycke 2.3 skall skolan strava mated¢ven tar personligt ansvar for sina
studier och sin arbetsmiljo, och aktivt utbvar ytdinde 6ver sin utbildning.

| Lpf 94 anges ocksa att eleverna ska "fa utveskidormaga att ta initiativ och ansvar”.

Enligt GyF ska det finnas klassrad och skolkonfsren

Resultat och maluppfyllelse

Respektive arskurs i ungdomsgymnasiet har valskigldsombud. Elevskyddsombuden har
fatt en kort grundutbildning som inledning. | janu@nordnades ocksa en tvadagarsutbildning
tilsammans med lararrepresentanter och rektorldstingen omfattade likabehandling,
diskriminering, trakasserier, krankning samt jadhdhetsfragor. Elevskyddsombuden har
informerat om likabehandlingsplanen pa klassradeh,delvis hallit i tema-/trivseldagar med
sin klass. Elevskyddsombuden har fatt intyg/dipkntfeltagande i utbildning. Deras roll har
starkts under lasaret.

Representanter till skolkonferensen ar valda iaiékurser, och skolkonferensen har traffats
en gang per termin. Skolkonferensens roll har gygjdirts.

Pa elevernas och arbetslagets gemensamma sandliftgstéspektive arskurs/grupp finns
mojlighet till klassrad.

Elevradet har haft ndgra moten under aret. Elevidalel samverkan med gymnasievarden
arbetat for att utveckla cafeteriaverksamhetenypangsiet.

Respektive larare ansvarar for utvardering av unsigingen och att aterkoppla t ex
enkatresultat till eleverna.

| elevenkaten stalldes fragor om inflytande i lal@situationen. Pa enkatfragan om lararen tar
elevens fragor, synpunkter och 6nskemal pa allvareilelvardet 3,3 vilket ar i nivd med
foregaende ar.

Pa fragan om elevens majlighet att vara med oahepéaskolarbetet ar medelvardet 2,83.
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Medelvardet pa fragan ar hogre for elever i ar 8ami, vilket tyder pa att eleverna upplever
okat inflytande med stigande alder.

Inflytande i lirandesituationen

4
3

oGl
2

aG2

oG3
1

| IVIK
0

Lararen tar mina frégor, lag far majlighet att vara med
synpunkter och dnskemal pd och planera skolarbetet
allvar

83 % av eleverna svarar "ganska mycket” eller "key¢t pa enkatfrdga 15 om de tar eget
ansvar for studierna. Enkéaten visar ocksa paeweeha tar mer ansvar med stigande alder/i
hogre arskurs.
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Jag tar ansvar for mina studier

I

Gl G2 G3 IWIK

Enligt treornas skriftliga utvardering anser elezeatt de har mojlighet till elevinflytande.
Nagra elever namner sarskilt inflytande under teigtid. Ett fatal elever uppger att de far ge
synpunkter, men att lararen inte alltid tar han#ydnskemalen. Dock framkommer nagra
enstaka synpunkter om vissa svarigheter att utifiigande pa undervisningssituationen.

Omradet som helhet har hog maluppfyllelse.

Atgarder for utveckling
Skolan amnar fortsatta arbetet med att utveckhardlgtandet under 2010/2011.

Utbildningsval

Arbete och samhallsliv
Mal

Enligt Lpf94 ska personalen:

* bidra med underlag for elevernas val av utbildronf yrke,

» utveckla kontakter med universitet och hogskolontsaed handledare och andra inom
arbetslivet som kan bidra till att malen for undsmingen nas,

* iutbildningen utnyttja kontakter med det omgivasdenhallet och
 bidra till att presumtiva elever far information akolans utbildningar.

Enligt Overkalix kommuns budgetdokument 2010 skakwinen "utveckla och
marknadsféra gymnasiet och vuxenutbildningen mekddskoleforberedande
gymnasieprogrammen som grund”.
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Resultat och maluppfyllelse

Eleverna i ar tva och tre har besokt en utbildnim@gssa i Kalix i februari. Eleverna i ar tva
har besokt Ung foretagsamhetsmassan och Luled Skekbiniversitet (LTU). och elever vid
naturvetenskapliga programmets ar tre har deliagiinikurser pa LTU. Nagra elever i ar tre
har gjort ett studiebesok pd Umed Universitet.

| treans utvardering anger drygt halften av eleaexth de har bra underlag for val av
utbildning/yrke. Ett antal elever upplever darerattde har ett 6kat behov av handledning
infor studie- och yrkesval.

Rektor och tre larare har deltagit i ett dialogmane Overkalix framtid, anordnat av Ung
Foretagsamhet och Sparbanken Nord. Representantkdia, kommun och naringsliv
deltog. Méte utmynnade i planer pa en métespldbdmings- och naringslivsmassa.

Klasserna har haft besok av en EU-parlamentariketta lasar har inte treorna haft nagon
temadag som planerat, med medverkan av t ex Fimgékassa, Arbetsformedling etc.

Elever vid omvardnadsprogrammet har haft kontakied raddningstjansten. Gymnasieelever
har i amnet svenska medverkat pa lektioner i grkwida. Inom ramen for kursen
Projektarbete har elever utnyttjat kontakter metdodegivande samhallet.

Elever i &r tre har medverkat vid informationen éteverna i ar nio, samt anordnat niornas
studiebesok pa gymnasieskolan.

Som ett led i att forbattra informationen om skola@de for egna och eventuellt blivande
elever, men ocksa allmanheten, har en ny webbpie¢sklats:
http://www.overkalixgymnasium.se

Maluppfyllelsen ar relativt hog, men atgarder kréiwsatt 6ka kvaliteten i handledningen
infor studie- och yrkesval.

Atgarder for utveckling

Fortsattningsvis utveckla formen for studiebesokypdanasiet for ar 9, bade som form for
marknadsforing och som programdéverskridande projekt

Rekrytering och antagning komvux
Mal
| kommunens budgetdokument anges politiska malsgdn For vuxenutbildningen anges

foljande mal: "Kommunen ska verka for hojd utbildgsniva och uppmuntra méan och
kvinnor att studera till lagst gymnasieniva.”

Resultat och maluppfyllelse

Vuxenstuderande planerar sina studier tillsammaat$ &YV och larare. Elever vid komvux
har mojlighet till stort inflytande 6ver sina stadi Undervisning och handledning ar i hég
grad behovsanpassad och eleven har mojlighethttverka sin studietakt.
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For Vuxflexverksamheten har i tjanstefordelninggnZ009/2010 avsatts 0,71 larartjanst
fordelad pa SO-amnen, svenska, engelska och maketdatervisningen bedrivs bade som
narundervisning och distansundervisning, samt litand De avsatta resurserna for
vuxenutbildning &r inte direkt Gronmarkta for andden. | detta utrymme ingar aven
prévningar i den utstrackning dessa inryms inommdamamnesomraden. Vuxflexutrymmet
utnyttjas ocksa for undervisning pa GRUV-niv4, fiiiutom vuxna dven ungdomselever
studerar. Dessutom anvands resursen till stod sad#rvisning i svenska som andrasprak.

Under lasaret har rektor och en komvuxlarare dieitéd) vuxenutbildningsdagarna i Kalix.

Aktivt rekryteringsarbete forekommer endast i begei omfattning inom
vuxenutbildningen. P& webbsidan finns informatioedrkontaktuppgifter.

Antagningsrutinerna for komvux har inte revideraten behovet ar inte sa akut eftersom det
for narvarande ar lagt tryck pa ansokningar tilinkaix.

Omradet har lag maluppfyllelse, och behov av fdrivégar finns inom vissa omraden.
Atgarder vidtas enligt nedan.

Atgéarder for utveckling
Strava efter fortsatt deltagande i natverkstrdtiavuxenutbildning.

Utveckla det aktiva rekryteringsarbetet, i forstamtt genom spridning av information, men
ocksa genom uppsokande verksamhet och foretagéikenta

Infér lasaret 2011/2012 kartlagga behov i kommusmmn kan fyllas inom ramen for
Yrkesvux.

Via webb och annons marknadsféra de kurser so@@EE2012 inom gymnasiets ram samt
informera om majlighet till grundlaggande vuxenidhing.

Beddmning och betyg

Utbildningsresultat
Mal

Lararna foljer fortlopande upp elevernas kunskapsikling och resultat i alla kurser i
forhallande till styrdokumentens krav.

Enligt GyF 7 kap. 19 § ska varje elev ges minsga&mg per termin ett utvecklingssamtal dar
man med den individuella studieplanen som gruncegesamlad information om elevens
kunskapsutveckling och studiesituation.

Enligt Lpf94® punkt 2.5 skall skolan strava efter att eleven dtasvar for sitt larande och sina
studieresultat”.

2 Laroplan for de frivilliga skolformerna, Lpf 94
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Resultat och maluppfyllelse

Lararna anvander sig av nationella prov i karnararssenska, svenska som andrasprak,
engelska och matematik skall samt i den avslutgedeensamma karaktarsamneskursen i
engelska och matematik. Nationella prov fran proea anvands i moderna sprak, och i viss
utstrackning i fysik. Resultaten fran de nation&liasproven anvands for att bedéma elevers
kunskapsutveckling och som stod for betygssattning.

Vid betygsattningen tas hansyn till all tillgangligormation om elevens kunskaper i
forhallande till kraven i kursplanen. Dar utgorinatlla proven en del av
bedémningsunderlaget. Resonemang om mal, uppvieaddaper och bedémning fors
mellan larare i samma dmne, och mellan larare ektor. Kollegor fungerar ibland som
medbedomare vid bade muntliga och skriftliga prov.

Arbetslagen ansvarar for att planera och genomfingt ett utvecklingssamtal per termin
med eleverna, i forekommande fall med vardnadskeavatudie- och yrkesvagledaren
upprattar individuella studieplaner. Dessa stamllasmmans med eleven minst tre ganger
under lasaret: tva ganger vid utvecklingssamtatdnroinst en gang i vagledningssamtal med
studie- och yrkesvagledaren.

| elevenkaten stalls en fraga om utvecklingssamtgér information om studiesituationen
och kunskapsutvecklingen. 78,6 % svarar med vamleB4, dvs "ganska mycket” eller
"mycket”. Medelvéardet ar 3,16, dvs nagot hogre énedaende ar. Anmarkningsvart ar dock
att fyra elever pa skolan svarar "inte alls”.

Alla elever i ar tre som gjort den skriftliga utdéringen anger att de fatt goda kunskaper och
fardigheter under studietiden. Dock anger nagaada elev att detta kan variera med
amnet. Flertalet elever i ar tre anger i utvardgimatt de har ganska bra koll eller bra koll pa
studielaget, t ex den individuella studieplanent tieiskaffat sig den kunskapen varierar.

Som tidigare ndmnts, anger 83 % av eleverna i enkdit de tar ganska stort eller stort ansvar
for sina studier.

Av de 21 eleverna i avgangsklasserna varen 204096 % sitt slutbety 62 % av
avgangseleverna hade utokat program. Inga eleder feglucerat program. Den
genomshnittliga betygspoangen 1&g pa 14,2

Alla program SP NV YP (alla lokala) oP
14,2 149 17,9 12,7 159

Kompetensutvecklingen for larare under 2009/20X0rita innefattat betyg- och
bedémningsfragor.

Omradet har relativt hog maluppfyllelse och foljaritgarder vidtas.

Atgéarder
Betyg- och bedomningsfragor inkluderas i kompetaresiklingsatgarder.

3 Kalla: Skolkontoret, Overkalix kommun
4 Kalla: Skolkontoret, Overkalix kommun
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Elever med annat modersmal an svenska

Rutiner Sfi
Mal

Att ha riktlinjer for antagningsrutiner samt att éth arbetssatt dar vi tillmotesgar elever fran
olika studievagar, kurser och startdatum men sotfafande rent fysiskt placeras i samma

grupp.
Resultat och maluppfyllelse

Kursplanen fér Sfi sdger om utbildningens uppbygigsi:

"Utbildningen bestar av tre olika studievagar, $fiSfi 2 och Sfi 3, som riktar sig till

personer med olika bakgrund, forutsattningar ocH ma). Sfi 1 vander sig i forsta hand till
personer med mycket kort studiebakgrund och $ificeetm som &r vana att studera.”

Vad galler antagningsrutiner har ett samarbete Arbdtsformedlingen utvecklats. AF
kartlagger elevens tidigare skolbakgrund, tidigateetslivserfarenhet, nuvarande
folkbokforingsort samt elevens framtidstankar. D@revidarebefordrar AF informationen till
berorda larare som kontaktar eleven angaende stadie

Under lasaret 08/09 besokte vi Overtorned, en ¢gs@mmun av jamforbar storlek med
jamforbart antal elever, i syfte att fa nya persippgha eventuella I6sningar av mangfalden
inom Sfi. FoOr att félja upp det paborjade erfargabtbytet har vi under lasaret 09/10 bjudit in
och haft besok av Overtornea.

Under perioden sept 2009 - juni 2010 fanns en erars i verksamheten i syfte att fungera
som stod.

Eftersom en ny lag om etableringsinsatser tradeaft 1 december 2010, anser berérda SFI-
larare att kontakter med Arbetsférmedlingen arigikt

Sfi-arbetslaget har avsatt viss tid for diskussiawh reflektioner for att utveckla
verksamheten.

Malet har i viss utstrackning uppnatts men behofoasgatt arbete kvarstar.

Atgarder for utveckling
Fortsétta att utveckla kontakter med Arbetsformregpn.

Fortsatta att utveckla kontakter med Sfi i Overégdrn

Avsatta tid for berdrda larare att planera och utgéa, infor och fortlopande, under lasaret,
samt bereda utrymme for diskussioner och reflektion
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Nyanlanda ungdomar

Resultat och maluppfyllelse

Under varen 2009 granskade Skolinspektionen verketen. Resultatet finns tillgangligt i
deras rapport. Berdort arbetslag har, tillsammand raktor, diskuterat rapporten och tagit
fram rutiner for introduktion av nyanlanda samtfetmulér for kartlaggning av skolbakgrund
o dyl.

| 6vrigt beskriver vi inte omradet nyanlanda ungadoimden har kvalitetsredovisningen. Vi
vill inte gora skillnad mellan en grupp ungdomah @n annan. Darfér valjer vi att inte
sarredovisa situationen for nyanlanda ungdomarakeas som gymnasieungdomar.
Beskrivning av hur arbetet bedrivs finns med i garkvalitetsomraden, t ex Trivsel, Elever i
behov av sarskilt stéd, Elevinflytande och answ. 0

Kvalitetsredovisning och lokal arbetsplan
Mal
Att ha fungerande rutiner for kvalitetsredovisning.

| Gymnasieférordningen 1 Kap 8 13 anges att skskanha en lokal arbetsplan. Arbetsplanen
ar, enligt Lpf, en anpassning av laroplanens, karegnas och skolplanens innehall till
skolans organisation, arbetssatt och lokala feahékn.

Resultat och maluppfyllelse

For lasaret 2009/2010 har en deltidsresurs avigatssbete med enhetens
kvalitetsredovisning. Struktur och rutiner for etdres kvalitetsredovisning har tagits fram.
Gymnasiets utvecklingsgrupp har fort en dialog gfisregdende kvalitetsredovisning, samt
dragit upp riktlinjer for arbetet med den kommande.

Den lokala arbetsplanen fran foregaende lasar eeadts utifran den situation som beskrivs i
kvalitetsredovisningen for 2008/2009. | bérjan @&stherminen aktualiserades arbetsplanen i
kollegiet. Den lokala arbetsplanen faststélldesse) rektor, efter dialog i skolkonferensen.

Uppfoljning av foregaende ars kvalitetsredovisrtiag skett vid ett flertal tillfallen under aret,
pa AP-traffar och A-dagar. Elevradet har fatt eénoiduktion i kvalitetsarbetet och
skolkonferensen har diskuterat arets kvalitetsriang.

Insamling av underlag for kvalitetsarbetet skerargl/stematiserade former. En
gymnasieenkéat genomfors varje ar med elevernaoRalen har bidragit med uppagifter till
kvalitetsredovisningen. Nagon gemensam mall fésltwérdering har inte arbetats fram.
Larare anvander olika former for utvarderingar, detta friutrymme medges.

Kvalitetsomradena har bearbetats, nulage och mlilglpe analyserats, atgarder och forslag
till forbattringar tagits fram. Nya mal och atgardem framkommer efter gjord analys i
kvalitetsredovisningen, inarbetas i den lokala mlanen for det kommande lasaret.

Personal och elevrepresentanter har varit delakpgacessen med kvalitetsredovisningen.

Maluppfyllelsen ar hog och skolan avser inte vitkigra atgarder. Detta kvalitetsomrade
utgar nasta ar.
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Halsa och livsstil
Mal
Okad medvetenhet kring halso- och livsstilsfrag@de bland personal och bland elever.

Resultat och maluppfyllelse

Skolhalsovarden har erbjudit halsosamtal till etéée 1. Eleverna har fatt information om
alkohol och bilkérning, influensapandemi samt selx samlevnad. En del av
informationsinsatserna har skett i samverkan mekkusande larare i idrott och halsa.

Elever vid omvardnadsprogrammet har hallit i edgpam hjart- och lungraddning for 6vriga
elever i arskurs tre. Under kulturveckan deltog gadelever i skolhalsovardens workshop om
halso- och sjukvard.

Personalen har via kommunen erbjudits utbildningiit- och lungraddning, och enstaka
larare har deltagit. Personalen har mojlighettilltimme reglerad arbetstid per vecka for
friskvard, och rektor bedomer att nyttjandegrad&m®pheten ar relativt hog. Bland annat
deltar flera i personalen i friskvardsaktivitetairsang.

Maluppfyllelsen ar inte méatt under det har lasaret.

Atgarder for utveckling
Utveckla former for hur kvalitetsomradet ska foljgmp.

Larares kompetensutveckling
Mal
Sékerstalla att kraven i lag och avtal gallandarks kompetensutveckling uppfylls.

Resultat och maluppfyllelse

Enheten har valt representanter till en A-dagsgs@p tillsammans med rektor diskuterar
innehall pa de gemensamma kompetensutvecklingstmg#&ompetensutveckling tas upp pa
medarbetarsamtalen.

Kollegiet har stora mgjligheter till inflytande pénehallet i den for enheten gemensamma
kompetensutvecklingen.

Larares kompetensutveckling har inte foljts upp.

Maluppfyllelsen &r svarbedomd, eftersom kompetemssikiingen inte har foljts upp som
planerat.

Atgarder for utveckling

Under lasaret 10/11 folja upp larares kompetensitirey och sedan sammanstalla materialet
avseende tid och innehall.

Under kommande lasar avsatta tid for kompetenskiivgcom aktuella skolreformer sdsom
Gy2011, nytt betygssystem etc.

Under kommande lasar avséatta tid for kompetenskiiveci samband med den satsning som
kommunen gor, att utrusta samtliga elever och ¢amaed datorer.
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Situationen for manliga och kvinnliga studerande

Mal

All personal deltar i en utbildning om jamstélldhet

Oka elevernas och personalens kannedom om gymkalsies likabehandlingsplan.

Genom enkéat och observation ge underlagdiskussion om forestéllningar och
normer kring genus och jamstalldhet.

Alla elever och all personal ska under varen 20diead jamstalldhetsaktiviteter for att 6ka
medvetenheten om egna varderingar och synsatt.

Resultat

Under varterminen 2010 har ett jamstéalldhetsprajektomforts pa gymnasieskolan, med
ekonomiskt bidrag fran Skolverket.

95 % av gymnasieskolans personal har deltagit witv&dagarskurs om jamstalldhet och
likabehandling. | bérjan av projektperioden gjoreéeselev- och en personalenkat. En
uppféljande enkéat gjordes i maj. Enkaterna visek&inedomen om
likabehandlingsplanenhar okat, se separat kvaditetade.

Jag kanner till innehalleti skolans
likabehandlingsplan

L feb-10

mma 10

Elev Fersona

Arbetslagen har genomfort auskultationer och olag@mwer pa skolan. Detta har foranlett
diskussioner om forestallningar och normer kringugeoch jamstélldhet. | stort sett alla
elever och hela personalen har deltagit i nAgamn efigra av projektets aktiviteter.
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Personalen diskuterar jamstalldhet...
4
3
2
1
0

Medvarandra Med eleverna

O Febr B Maj
Jag har deltagit i diskussioner om jamstalldhet
under min gymnasietid
3
4
1
0
teb-10 maj-10

Atgéarder for utveckling
Fortsatta arbetet med att halla likabehandlingssidavande.

43



